BOSNA | HERCEGOVINA
Federacija Bosne i Hercegovine
Tuzlanski kanton
GRAD TUZLA
Stru¢na sluzba Gradskog vije¢a

Na osnovu ¢lana 72. Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu (,,Sluzbene novine TK”,
broj: 7/17, 10/17) i Odluke o potrebi prijema namjestenika u radni odnos na neodredeno
vrijeme, broj: 02-34-3037-2018 od 26.4.2018. godine, Stru¢na sluzba Gradskog vijecta
objavljuje

INTERNI OGLAS

za prijem namjeStenika u radni odnos na neodredeno vrijeme u Stru¢nu sluzbu

Gradskog vijeéa

1. Naziv radnog mjesta:

01. Visi referent za operativno-tehnicke poslove..............1 (jedan) izvrSilac (broj pozicije

po Pravilniku: 11.1.6.)

2. Opis poslova radnog mjesta i status:

Pozicija 01: namjestenik — viSi referent

vr§i obradu teksta na raCunaru po prijepisu ili diktatu;

vr$i azuriranje dokumentacije i pripremu sluzbenih spisa za arhiviranje,

obavlja operativno-tehnicke poslove za potrebe Sluzbe,

prima materijale i umnozava ih u trazenom broju primjeraka,

rukuje fotokopir aparatom i stara se o njegovom odrzavanju,

vrsi slaganje 1 uvezivanje materijala,

kompletira umnozene materijale i vodi evidenciju obavljenog posla,

trebuje obrasce 1 kancelarijski materijal 1 vodi evidenciju trebovanog i iskoriStenog
materijala,

obavlja 1 druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe i Sefa Odjeljenja.

3. Opé¢i i posebni uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta:

a)

b)

Op¢i uslovi utvrdeni odredbama ¢lana 76. Zakona o drZavnoj sluzbi u Tuzlanskom

kantonu:

e daje drzavljanin Bosne i Hercegovine,

e da je stariji od 18 godina,

e da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenih za to radno mjesto,

e daima vrstu i stepen Skolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta
prema pravilniku o unutra$njoj organizaciji,

e da u posljednje dvije dvije godine od dana objavljivanja oglasa nije otpusten iz
organa drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u
Bosni i Hercegovini,

e danije obuhvacen odredbom ¢lana IX. 1. Ustava Bosne i Hercegovine

Posebni uslovi utvrdeni Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji gradskih organa uprave

1 struénih sluzbi Grada Tuzla, i to:

e SSS/IV stepen drustvenog ili tehnickog smjera ili VKV radnik,

e najmanje 10 mjeseci radnog staza u struci nakon zavrSene strucne spreme.



4. Spisak potrebnih dokumenata (original ili ovierena kopija):

— prijava na interni oglas sa kratkom biografijom i kontakt-podacima (adresa i broj
telefona),

— izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

— uvjerenje o drzavljanstvu BiH (ne starije od Sest mjeseci),

— ovjerena izjava da kandidat u posljednje dvije godine od dana objavljivanja internog
oglasa nije otpusten iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem
nivou vlasti u Bosni i Hercegovini,

— ovjerena izjava da kandidat nije obuhvacen odredbom clana IX.1. Ustava Bosne i
Hercegovine,

— svjedodzba o zavrSenoj trazenoj strucnoj spremi (SSS/IV stepen drustvenog ili
tehnickog smjera ili VKV radnik),

— potvrda o radnom stazu u struci nakon zavrSene strucne spreme,

— potvrda da je kandidat na dan objavljivanja internog oglasa u radnom odnosu u organu
drzavne sluzbe.

Izabrani kandidat je, prije stupanja na rad, duzan dostaviti ljekarsko uvjerenje o
zdravstvenoj 1 psihofizi¢koj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta Visi referent za
operativno-tehnicke poslove.

5. Rok trajanja internog oglasa i adresa za podnoSenje prijava:
Interni oglas ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i Grada
Tuzle i web-stranici Grada Tuzle (www.tuzla.ba), odnosno zakljuéno sa 22.5.2018. godine.
Prijave na oglas sa dokazima o ispunjavanju uslova dostaviti u zatvorenoj koverti iskljucivo
putem poste na adresu:
GRAD TUZLA - Stru¢na sluzba Gradskog vijeéa -
“Komisija za provodenje Internog oglasa za prijem namjeStenika u radni odnos na
neodredeno vrijeme u Stru¢nu sluzbu Gradskog vijeca (Visi referent za operativno-
tehnicke poslove) - ne otvaraj”

Nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave nece biti uzete u razmatranje.

NAPOMENA: Pravo prijavljivanja na ovaj interni oglas imaju namjeStenici organa drzavne
sluzbe svih nivoa vlasti u Tuzlanskom kantonu.



