BOSNA I HERCEGOVINA
Federacija Bosne i Hercegovine
Tuzlanski kanton
GRAD TUZLA
Sluzba civilne zastite

Na osnovu ¢lana 21. Zakona o namjeStenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i
Hercegovine (“Sl. novine FBiH” broj: 49/05), ¢lana 104. Zakona o zastiti od pozara i vatrogastvu (,,SI.
novine FBiH, broj: 64/09) i Odluke o potrebi prijema namjeStenika u radni odnos na neodredeno
vrijeme, broj: 02-34-1944-2015 od 28.4.2015. godine, SluZba civilne zastite Grada Tuzle objavljuje

INTERNI OGLAS
za prijem namjeStenika u radni odnos na neodredeno vrijeme u Sluzbu civilne zastite Grada
Tuzle

1. Naziv radnog mjesta:

01. Visi referent za prikupljanje i analizu podataka — informacija u Operativnom centru.....1
(jedan) izvrsilac (broj pozicije po Pravilniku: 11.3.1.)

2. Opis poslova radnog mjesta i status:

Pozicija 01: namjeStenik — visi referent

e vrsi poslove koji se odnose na prijem, obradu, distribuciju i otpremanje redovnih i vanrednih
izvjeStaja i informacija i drugih podataka od znacaja za zastitu i spasavanje,

e priprema i izraduje redovne i vanredne izvjeStaje o stanju na teritoriji grada i dostavlja
ovlastenim licima,

e vrsi provjeru veza sa ostalim operativnim centrima i uspostavlja odgovarajuce veze po potrebi,

e obezbjeduje stalne i neprekidne veze i protok informacija u svim uvjetima, u skladu sa
zakonom i drugim propisima, kao i listom pitanja o0 medusobnom informisanju,

e registruje primljene podatke na odgovaraju¢im plansetama i u knjizi dezurstva,

e vrsi prijem Sifrovanih informacija i vr$i njihovo deSifrovanje u skladu sa odgovaraju¢im
pravilima,

e u slucaju potrebe i hitnosti pisane informacije, uz saglasnost sa neposrednim rukovodiocem 1
pomoénikom nacéelnika dostavlja nadleznim organima, sluzbama i licima,

e izraduje i azurira telefonske imenike, preglede i druga dokumenta koja se vode u Operativnom
centru,

e obavlja i druge poslove po nalogu pomo¢nika gradonacelnika i neposrednog rukovodioca.

3. Posebni uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta:

Pored opcih uslova iz ¢lana 24. Zakona o namjeStenicima u Federaciji Bosne i Hercegovine,
kandidati trebaju ispunjavati i posebne uslove utvrdene Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji
op¢inskih organa uprave i stru¢nih sluzbi Op¢ine Tuzla, i to:

e SSS, VKV ili KV tehnickog smjera,

e poloZen struéni ispit,

e najmanje 10 mjeseci radnog staza u struci nakon zavr$ene strucne spreme.

4. Spisak potrebnih dokumenata (original ili ovjerena kopija):
— prijava na interni oglas sa kratkom biografijom i kontakt-podacima (adresa i broj telefona),
— izvod iz mati¢ne knjige rodenih (ne stariji od Sest mjeseci),
— uvjerenje o drzavljanstvu BiH (ne starije od Sest mjeseci),
— ovjerena izjava da kandidat u posljednje dvije godine od dana objavljivanja internog oglasa
nije otpusten iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u
Federaciji Bosne i Hercegovine, odnosno Bosni i Hercegovini,




— ovjerena izjava da kandidat nije obuhvacen odredbom ¢lana IX.1. Ustava Bosne i
Hercegovine,

— svjedodzba o zavrSenoj trazenoj stru¢noj spremi (SSS, VKV ili KV tehni¢kog smjera),

— dokaz o poloZzenom stru¢nom ispitu za srednju struénu spremu (u skladu sa ¢lanom 31.
Zakona o namjeStenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji BIH (,,SI. novine FBiH",
broj: 49/05)),

— potvrda o radnom stazu u struci nakon zavrSene srednje stru¢ne spreme,

— potvrda da je kandidat na dan objavljivanja internog oglasa u radnom odnosu u organu
drzavne sluzbe.

Izabrani kandidat je, prije stupanja na rad, duzan dostaviti ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj i
psihofizickoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta Visi referent za prikupljanje i analizu
podataka - informacija.

5. Rok trajanja internog oglasa i adresa za podnoSenje prijava:

Interni oglas ostaje otvoren 10 (deset) dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i Grada Tuzle i
web-stranici Grada Tuzle (www.tuzla.ba), odnosno zaklju¢no sa 11.5.2015. godine.

Prijave na oglas sa dokazima o ispunjavanju uslova dostaviti u zatvorenoj koverti iskljucivo
putem poste na adresu:

GRAD TUZLA - Stru¢na sluzba za poslove gradonacelnika i koordinaciju rada gradskih sluzbi -
“Komisija za provodenje Internog oglasa za prijem namjeStenika u radni odnos na neodredeno
vrijeme u Sluzbu civilne zastite (01. Visi referent za prikupljanje i analizu podataka -
informacija) - ne otvaraj”

Nepotpune i neblagovremene prijave nece biti uzete u razmatranje.

NAPOMENA: Pravo prijavljivanja na ovaj interni oglas imaju samo namjeStenici koji su vec
zaposleni u organima drzavne sluzbe na svim nivoima vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine.



