Na osnovu ¢lana 15. Zakona o principima lokalne samouprave (,,S1. novine FBiH*, broj: 49/06),
¢lana 34. Zakona o radu (,,SI. novine FBiH®, broj: 26/16) i ¢lana 7. a u vezi sa ¢lanom 20. Statutarne
odluke o organizaciji Grada Tuzla u skladu sa Zakonom o Gradu Tuzla (,,Sl. glasnik Grada Tuzla®, broj:
1/14, 3/15, 7/15 i 12/15), nakon provedenog postupka za prijem lica na struéno osposobljavanje bez
zasnivanja radnog odnosa u sluzbe za upravu i struéne sluZzbe Grada Tuzle po Odluci o raspisivanju
Javnog poziva za prijem lica na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u sluzbe za upravu
i struéne sluzbe Grada Tuzle, broj: 02-34-7259-2017/MHJS od 21.7.2017. godine, a u skladu sa
IzvjeStajem o radu Komisije za provodenje Javnog poziva, od 4.9.2017. godine, te utvrdenim Rang
listama kandidata kojt ispunjavaju uvjete iz Javnog poziva za prijem lica na struéno osposobljavanje bez
zasnivanja radnog odnosa u sluzbe za upravu i struéne sluzbe Grada Tuzle, Gradona¢elnik donosi

ODLUKU
o prijemu lica na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u sluzbe za upravu i
stru¢ne sluzbe Grada Tuzle

Clan 1.

Grad Tuzla prima lica na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u sluzbe za
upravu i struéne sluzbe Grada Tuzle.

Ovom odlukom, a na osnovu kriterija i procedura prijema lica na strué¢no osposobljavanje bez
zasnivanja radnog odnosa utvrdenih i propisanih Odlukom o raspisivanju Javnog poziva za prijem lica na
struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u sluzbe za upravu i struéne sluzbe Grada Tuzle,
broj: 02-34-7259-2017/MHIJS od 21.7.2017. godine, na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa u sluzbe za upravu i stru¢ne sluzbe Grada Tuzle prima se 15 kandidata koji su uvrteni na
Kona¢ne rang-liste kandidata koji ispunjavaju uvjete iz Javnog poziva za prijem lica na struéno
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u sluZzbe za upravu i struéne sluzbe Grada Tuzle, i to kako
slijedi:

1. Lica sa VSS/VII stepenom stru¢ne spreme ili visokim obrazovanjem prvog, drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 180 ECTS bodova - pravne ili
upravne struke:

1. Amela Palavri¢,
Edina Kadi¢,
Jasmina Omer¢ié,
Zlatan Rami¢,
Zlatimir MeSkovic,
Mirnesa Karamehmedovié,
Ivana Simié,
Jelena Cajié,
Emina HadZiomeragi¢.
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2. Lica sa VSS/VII stepenom struéne spreme ili visokim obrazovanjem prvog, drugog ili treéeg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 180 ECTS bodova -
ekonomske struke:

I. Meliha Memisevic,
2. Emina Krasni¢,
3. Sabina Kovacevic,
4. Vernes Modric¢.

3. Lica sa VSS/VII stepenom strugne spreme ili visokim obrazovanjem prvog, drugog ili treéeg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 180 ECTS bodova —
gradevinske struke:

1. Dzenita Zili¢ DZafi¢
2. Mirna Asceric.



Clan 2.
Prijem lica na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa vrsi se na odredeno vrijeme
u trajanju najduze do 12 mjeseci.
Sa kandidatima koji su kod drugih pravnih subjekata stekli radno iskustvo, a krace od 12 mjeseci,
ugovor o struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa ¢e biti zakljuen na period koji
nedostaje do navr§avanja 12 mjeseci radnog iskustva kandidata.

Clan 3.

Medusobna prava i obaveze izmedu Grada Tuzla i lica na struénom osposobljavanju bez
zasnivanja radnog odnosa regulisat ¢e se posebnim ugovorom o struénom osposobljavanju u skladu sa
odredbama Zakona o radu (,,SI. novine FBiH®, broj: 26/16).

Kandidati iz ¢lana 2. stav 2. ove odluke duZni su prije zaklju¢ivanja Ugovora dostaviti dokaz o
duzini trajanja prethodno ste€enog radnog iskustva nakon sticanja diplome visokog obrazovanja - VII
stepena strudne spreme, odnosno najmanje I ciklusa studija po bolonjskom sistemu studiranja.

Clan 4.

Svi izabrani kandidati duzni su u roku od 15 dana od dana objavljivanja Odluke obavijestiti
Struénu sluzbu za poslove gradonacelnika (li¢no ili putem telefona na broj: 035/307-417) da e pristupiti
potpisivanju Ugovora, u protivnom, smatrat ¢e se da odustaju od potpisivanja Ugovora.

U sludaju da izabrani kandidat odustane od uce$¢a u postupku prijema lica na stru¢no
osposobljavanje po Javhom pozivu, a prije potpisivanja Ugovora, Gradonacelnik ¢e, u skladu sa ranije
iskazanim potrebama i zahtjevima sluzbi za upravu i struénih sluzbi Grada Tuzla, ponuditi potpisivanje
ugovora o stru¢nom osposobljavanju kandidatu koji po ukupno ostvarenom broju bodova slijedi Jpa
utvrdenim Rang listama kandidata koji ispunjavaju uvjete iz Javnog poziva za prijem lica nasstru¢no
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u sluZbe za upravu i stru¢ne stuzbe Grada Tuzle.

Clan 5.
Odluka stupa na snagu danom donoSenja, i bit ée objavljena na oglasnoj tabli Grada Tuzla i
sluzbenoj internet-stranici Grada Tuzla.
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