Na osnovu ¢lana 48. stav (5) i ¢lana 83. stav (5) Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom
kantonu (,,Sluzbene novine TK*, broj: 7/17, 10/17, 10/18 i 14/18), ¢lana 34. Zakona o radu (,,SI.
novine FBiH", broj: 26/16 i 89/18) Gradonacelnik donosi

ODLUKU
o raspisivanju Javnog poziva za prijem lica na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja
radnog odnosa u sluzbe za upravu i stru¢ne sluzbe Grada Tuzle

Clan 1.

Radi struénog osposobljavanja za samostalan radi sticanja radnog iskustva, raspisuje se
javni poziv za prijem lica na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u sluzbe za
upravu i struc¢ne sluzbe Grada Tuzle, i to:

1. Lice sa VSS/VII stepenom stru¢ne spreme ili visokim obrazovanjem prvog, drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 180 ECTS
bodova ~pravne ilIupravie Siuke . unsnmanssnmnsmnrmres 9 izvrsilaca

2. Lice sa VSS/VII stepenom struc¢ne spreme ili visokim obrazovanjem prvog, drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 180 ECTS
bodova - ekonomske struke..................... s s I ZNTSIGEE

3. Lice sa VSS/VII stepenom stru¢ne spreme lll v150k1m obrazovanjem prvog, drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema studlranja koji se vrednuje sa najmanje 180 ECTS
bodova — gradevinske struke... PO, .1 izvrsilac

4. Lice sa VSS/VII stepenom strucne spreme lll VlSOklm obramvan]em prvog, drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 180 ECTS

bodova==Sa0braCaIE SRS . it massemas s s | izvrsilac
5. Lice sa zavrSenom srednjom stru¢nom spremom/IV stepen — drustvenog ili tehnickog
BT St A AR 0 S A S 5 izvrsilaca.

Prijem lica na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa vrsi se na odredeno
vrijeme u trajanju najduze do 12 mjeseci za lica sa zavrSenim visokoSkolskim obrazovanjem,
odnosno najduze do 6 mjeseci za lica sa zavrSenim srednjoskolskim obrazovanjem.

Na javni poziv mogu se prijaviti lica koja poslije zavrSenog obrazovanja nemaju uopce ili
nemaju dovoljno radnog iskustva neophodnog za samostalan rad i polaganje stru¢nog ispita, i
koja su prijavljena na evidenciju kod Sluzbe za zaposljavanje.

Clan 2.

Gradonacelnik ¢e formirati Komisiju za provodenje Javnog poziva za prijem lica na stru¢no
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa (u daljem tekstu: Komisija) u sastavu predsjednik
i Cetiri ¢lana, koja ¢e provesti postupak izbora i bodovanja kandidata.

Postupak izbora prijavljenih kandidata, koji ispunjavaju uvjete iz Javnog poziva za prijem
lica na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa (u daljem tekstu: Javni poziv) za
lica sa zavrSenim VII stepenom stru¢ne spreme, odnosno I ciklusom studija po bolonjskom
sistemu studiranja izvrsit ¢e se na osnovu bodovanja:

I.  prosjeka ocjena cjelokupnog zavrSenog studija na fakultetu (prosjek ocjena svih
studijskih godina),



II. trajanja nezaposlenosti nakon sticanja diplome visokog obrazovanja - VII stepena
struéne spreme, odnosno najmanje I ciklusa studija po bolonjskom sistemu studiranja,
prema evidenciji nadlezne sluzbe za zaposljavanje,

1.  invalidnosti (u visini od najmanje 60%),

IV. pripadnosti branilackoj populaciji u skladu sa Zakonom o dopunskim pravima
branilaca i &lanova njihovih porodica (“Sluzbene novine TK”, broj: 5/12, 5/14 i 12/16)

V. intervjua

Postupak izbora prijavljenih kandidata, koji ispunjavaju uvjete iz Javnog poziva za prijem
lica na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa (u daljem tekstu: Javni poziv) za
lica sa zavrSenim srednjo$kolskim obrazovanjem izvrsit ¢e se na osnovu bodovanja:

I.  trajanja nezaposlenosti nakon sticanja IV stepena srednje stru¢ne spreme, prema
evidenciji nadlezne sluzbe za zaposljavanje,
I[I.  invalidnosti (u visini od najmanje 60%),
I1l.  pripadnosti branilackoj populaciji u skladu sa Zakonom o dopunskim pravima
branilaca i ¢lanova njihovih porodica (“SluZzbene novine TK”, broj: 5/12, 5/14 i 12/16)
IV. intervjua

Postupak bodovanja
I.  Zaprosjek ocjena cjelokupnog zavrienog studija dodjeljuje se sljedeci broj bodova:
a. Kod sistema ocjenjivanja od “pet” do “deset”:

+ zaprosjek ocjena od 7,00 do 7,99 - 7 bodova
« zaprosjek ocjena od 8,00 do 8,99 - 10 bodova
+ zaprosjek ocjena od 9 do 9,99 - 15 bodova

+ zaprosjek ocjena 10 - 20 bodova.

b. Kod sistema ocjenjivanja od “jedan” do “pet”:

+ za prosjek ocjena od 3,00 do 3,99 - 10 bodova
+ zaprosjek ocjena od 4,00 do 4,99 — 15 bodova
» zaprosjek ocjena 5 — 20 bodova.

1.  Zatrajanje nezaposlenosti dodjeljuje se sljedeci broj bodova:

+ do jedne godine - 7 bodova

+ preko jedne a do dvije navrSene godine - 9 bodova
 preko dvije a do tri navrSene godine - 12 bodova

» preko tri godine - 15 bodova.

Pod trajanjem nezaposlenosti podrazumijeva se period od prijavljivanja na evidenciju kod
Sluzbe za zaposljavanje pa zaklju¢no sa danom objavljivanja Javnog poziva na zvani¢noj
internet stranici Grada Tuzla.

IIl.  Po osnovu invalidnosti (u visini od najmanje 60%) dodjeljuje se 5 bodova.

IV.  Po osnovu pripadnosti branilackoj populaciji u skladu sa Zakonom o dopunskim pravima
branilaca i ¢lanova njihovih porodica (“Sluzbene novine TK”, broj: 5/12, 5/14 i 12/16)
dodjeljuje se sljedeci broj bodova:

¢ Clan porodice sehida, poginulog, umrlog ili nestalog branitelja — 10 bodova



Ratni vojni invalid — 9 bodova
Dobitnik ratnog priznanja i odlikovanja — 8 bodova
Demobilizirani branitelj — 7 bodova

Clan porodice ratnog vojnog invalida sa 100% vojnog invaliditeta I i Il grupe —
6 bodova

. (:Zlan porodice ratnog vojnog invalida ostalih kategorija — 5 bodova
e Clan porodice demobiliziranog branitelja — 4 boda.

Na ostvareni broj bodova po ovom osnovu pravo na dodatne bodove ostvaruju pripadnici
sljedecih kategorija branilacke populacije:
e Dijete Sehida, poginulog, umrlog ili nestalog branitelja bez oba roditelja — 4 boda
o Clan porodice dobitnika znatke “Zlatni ljiljan”, Red hrvatskog trolista, Orden
slobode, Red bana Jelaci¢a, Orden Heroja oslobodilackog rata, Red Nikole Subi¢a
Zrinjskog, Orden oslobodenja, Red Kneza Domagoja sa ogrlicom, Orden “Zlatnog
grba sa macevima”, Orden “Zlatnog ljiljana sa zlatnim vijencem”, Orden “Zlatnog
ljiljana sa srebrnim vijencem”, Medalja za hrabrost, Medalja pobjeda, Medalja
otpora, Medalja za vojne zasluge, Policijska Medalja za hrabrost i Zlatna
policijska znacka — zvijezda — 3 boda
e Clan porodice dobitnika Srebrne Policijske zvijezde i Srebrnog 3tita — 2 boda
e Clan porodice dobitnika odlikovanja Red hrvatskog pletera — 1 bod.

V. Intervju

Svi kandidati koji dostave potpunu dokumentaciju i time dokazu ispunjavanje uslova
utvrdenih u Javnom pozivu bit ¢e pozvani da pristupe intervjuu.

Komisija iz stava 1. ovog ¢lana sat vremena prije obavljanja intervjua sa kandidatima
utvrduje pitanja koja se odnose na poznavanje osnova sistema uprave u FBiH i pitanja na osnovu
kojih ¢e procijeniti nivo komunikacijskih vjestina, stvaralacku sposobnost i inicijativu, analiti¢ke
sposobnosti i spremnost prilagodavanja promjenama kandidata.

Svaki ¢lan Komisije pojedina¢no ocjenjuje kandidate brojem bodova od jedan do deset.
Konac¢nu ocjenu na intervjuu €ini zbir bodova datih od strane svakog ¢lana komisije podijeljen sa
brojem ¢lanova komisije.

Clan 3.

Nakon bodovanja kandidata po osnovama utvrdenim u ¢lanu 2. ove odluke i obavljenog
intervjua Komisija sastavlja rang listu kandidata koji ispunjavaju uvjete iz Javnog poziva, a koja
sadrzi ime i prezime kandidata, broj bodova po svakom od osnova, broj bodova ostvaren na
intervjuu i ukupan broj bodova.

Na rang listu kandidata koji ispunjavaju uvjete iz Javnog poziva, objavljenu na zvani¢noj
internet stranici Grada Tuzla, kandidati mogu uloziti prigovor Komisiji u roku od tri dana od
dana objavljivanja Rang liste.

Nakon razmatranja prigovora Komisija utvrduje kona¢nu rang listu kandidata i u prilogu
izvjestaja o provedenoj proceduri Javnog poziva dostavlja je Gradonacelniku.

Ukoliko se po zakljuCivanju javnog poziva utvrdi da iz odredenih traZzenih zanimanja
nema prijavljenih kandidata ili da se nije prijavio trazeni broj zainteresiranih kandidata, komisija
moze Gradonacelniku predloziti za prijem u status lica na stru¢nom osposobljavanju bez



zasnivanja radnog odnosa kandidata/kandidate iz reda drugih zanimanja/struka koje su
obuhvacene ovom odlukom. Izbor ovih kandidata Gradonacelnik ¢e izvrsiti sa utvrdene rang liste
kandidata koji ispunjavaju uvjete iz Javnog poziva.

Gradonacelnik donosi odluku o prijemu lica na struéno osposobljavanje bez zasnivanja
radnog odnosa u sluzbe za upravu i struéne sluzbe Grada Tuzle sa utvrdene rang liste i objavljuje
je na zvaniénoj internet stranici Grada Tuzla.

Clan 4.

U slu¢aju da se na rang listi nadu kandidati koji ve¢ imaju odredeno radno iskustvo
ostvareno kod drugih pravnih subjekata, a krace od 12, odnosno 6 mjeseci, ugovor o strucnom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa sa njima e biti zakljucen na period koji nedostaje
do navravanja 12, odnosno 6 mjeseci radnog iskustva kandidata.

Kandidati iz stava 1. ovog ¢lana bit ée duzni prije zakljucivanja Ugovora dostaviti dokaz
o duzini trajanja prethodno ste¢enog radnog iskustva nakon sticanja diplome visokog obrazovanja
- VII stepena strune spreme, odnosno najmanje I ciklusa studija po bolonjskom sistemu
studiranja, tj. nakon zavr3ene srednje stru¢ne spreme 1V stepena.

Clan 5.

Sa izabranim kandidatima, zakljucit ¢e se ugovor o struénom osposobljavanju u skladu sa
Zakonom o radu (,.SI. novine FBiH®, broj: 26/16) .

Clan 6.

Na osnovu i u skladu sa ovom odlukom javni poziv za prijem lica na stru¢no
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa bit ¢e objavljen na zvanitnoj internet stranici
Grada Tuzla (www.tuzla.ba).

Za provodenje ove odluke zaduZuje se Stru¢na sluzba za poslove gradonacelnika.

Clan 7.

Odluka stupa na snagu danom dono3enja i nece biti objavljena u ,,Sluzbenom glasniku
Grada Tuzla™.
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