Na osnovu clana 48. stav (5) i Clana 83. stav (5) Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom
kantonu (,,Sluzbene novine TK®, broj: 7/17, 10/17, 10/18 i1 14/18), ¢lana 34. Zakona o radu (,,SI.
novine FBiH®, broj: 26/16, 89/18) nakon provedenog postupka za prijem lica na stru¢no
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u sluzbe za upravu i stru¢ne sluzbe Grada Tuzle
po Odluci o raspisivanju Javnog poziva za prijem lica na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja
radnog odnosa u sluzbe za upravu i stru¢ne sluzbe Grada Tuzle, broj: 02-34-A-2363-2019 od
3.4.2019. godine, a u skladu sa Izvjestajem o radu Komisije za provodenje Javnog poziva, od
31.5.2019. godine, te utvrdenim Konac¢nim rang-listama kandidata koji ispunjavaju uvjete iz
Javnog poziva za prijem lica na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u sluzbe
za upravu i struéne sluzbe Grada Tuzle, Gradonacelnik donosi

ODLUKU
0 prijemu lica na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u sluzbe za
upravu i stru¢ne sluzbe Grada Tuzle

Clan 1.

Grad Tuzla prima lica na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u sluzbe
za upravu i strucne sluzbe Grada Tuzle.

Ovom odlukom, a na osnovu Kriterija i procedura prijema lica na stru¢no osposobljavanje
bez zasnivanja radnog odnosa utvrdenih i propisanih Odlukom o raspisivanju Javnog poziva za
prijem lica na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u sluzbe za upravu i stru¢ne
sluzbe Grada Tuzle, broj: 02-34-A-2363-2019 od 3.4.2019. godine, na stru¢no osposobljavanje
bez zasnivanja radnog odnosa u sluzbe za upravu i stru¢ne sluzbe Grada Tuzle prima se 21
kandidat koji je uvrSten na Kona¢ne rang-liste kandidata koji ispunjavaju uvjete iz Javnog
poziva za prijem lica na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u sluzbe za
upravu i struéne sluzbe Grada Tuzle, i to kako slijedi:

1. Lica sa VSS/VII stepenom stru¢ne spreme ili visokim obrazovanjem prvog, drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 180 ECTS
bodova - pravne ili upravne struke:

Mirza Meskovi¢,

Emina Camdzié,

Mensur Demirovié,

Jelena Ivanovi¢,

Enita Kari¢,

Sejla Ledenko,

Boris Divkovig,

Nedim Jusufagic,

Adisa Ribi¢.

2. Lica sa VSS/VII stepenom stru¢ne spreme ili visokim obrazovanjem prvog, drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 180 ECTS
bodova - ekonomske struke:

1. Amra Hrnji¢,
2. Sanja Zigi¢,
3. AzraFejzic,
4. Emira Mehi¢.
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3. Lica sa VSS/VII stepenom stru¢ne spreme ili visokim obrazovanjem prvog, drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 180 ECTS
bodova — gradevinske struke:

1. Anela Ajsi¢ — stru¢no osposobljavanje u trajanju od osam mjeseci.

4. Lica sa VSS/VII stepenom stru¢ne spreme ili visokim obrazovanjem prvog, drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 180 ECTS
bodova — saobracajne struke:

1. Eldin Brkovi¢
2. Armnel MeSanovi¢ — stru¢no osposobljavanje u trajanju od osam mjeseci.

5. Lica sa zavrSenom srednjom stru¢nom spremom/IV stepen — drustvenog ili tehnickog
smjera:

Elvira Mahmutbegovi¢,

Dzenita Alji¢,

AjSa Jahi¢,

Amila Kadi¢,

Belma DPulovi¢.
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Clan 2.

Prijem lica na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa vrsi se na odredeno
vrijeme u trajanju najduze do 12 mjeseci za lica sa zavrSenim visokoskolskim obrazovanjem,
odnosno najduze do 6 mjeseci za lica sa zavrSenim srednjoskolskim obrazovanjem.

Sa kandidatima koji su kod drugih pravnih subjekata stekli radno iskustvo, a krace od 12,
odnosno 6 mjeseci, ugovor o stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa ¢e biti
zakljucen na period koji nedostaje do navrSavanja 12, odnosno 6 mjeseci radnog iskustva
kandidata.

Clan 3.

Medusobna prava i obaveze izmedu Grada Tuzla i lica na stru¢nom osposobljavanju bez
zasnivanja radnog odnosa regulisat ¢e se posebnim ugovorom o stru¢nom osposobljavanju u
skladu sa odredbama Zakona o radu (,,S1. novine FBiH*, broj: 26/16).

Kandidati iz ¢lana 2. stav 2. ove odluke duZni su prije zaklju¢ivanja Ugovora dostaviti
dokaz o duzini trajanja prethodno steCenog radnog iskustva nakon sticanja diplome visokog
obrazovanja - VII stepena stru¢ne spreme, odnosno najmanje I ciklusa studija po bolonjskom
sistemu studiranja, tj. nakon zavrsene srednje stru¢ne spreme IV stepena.

Clan 4.

Svi izabrani kandidati duzni su u roku od dva dana od dana objavljivanja Odluke
obavijestiti Stru¢nu sluzbu za poslove gradonacelnika (li¢no ili putem telefona na broj: 035/307-
417) da ¢e pristupiti potpisivanju Ugovora, u protivnom, smatrat ¢e se da odustaju od
potpisivanja Ugovora.

U slucaju da izabrani kandidat odustane od ucesc¢a u postupku prijema lica na stru¢no
osposobljavanje po Javnom pozivu, a prije potpisivanja Ugovora, Gradonacelnik ¢e, u skladu sa
ranije iskazanim potrebama i zahtjevima sluzbi za upravu i stru¢nih sluzbi Grada Tuzla, ponuditi
potpisivanje ugovora o stru¢nom osposobljavanju kandidatu koji po ukupno ostvarenom broju



bodova slijedi na utvrdenim Rang listama kandidata koji ispunjavaju uvjete iz Javnog poziva za
prijem lica na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u sluzbe za upravu i stru¢ne
sluzbe Grada Tuzle.

Clan 5.
Odluka stupa na snagu danom donoSenja, i bit ¢e objavljena na oglasnoj tabli Grada
Tuzla i sluzbenoj internet-stranici Grada Tuzla.

BOSNA | HERCEGOVINA GRADONACELNIK
Federacija Bosne i Hercegovine

Tuzlanski kanton

GRAD TUZLA

GRADONACELNIK Jasmin Imamovi¢, dipl. pravnik
Broj: 02-34-A-2363/9-2019

Tuzla, 3.6.2019. godine



ObrazloZenje

Na osnovu Odluke o raspisivanju Javnog poziva za prijem lica na stru¢no osposobljavanje bez
zasnivanja radnog odnosa u sluzbe za upravu i struéne sluzbe Grada Tuzle, broj: 02-34-A-2363-2019 od
3.4.2019. godine, Grad Tuzla je 8.4.2019. godine na zvani¢noj internet-stranici Grada objavio Javni poziv
za prijem lica na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u sluzbe za upravu i strucne
sluzbe Grada Tuzle, i to za osposobljavanje za samostalan rad 15 lica sa zavrSenom visokom stru¢énom
spremom, od ¢ega 9 lica pravne ili upravne struke, 4 ekonomske struke, 1 gradevinske i lsaobracajne
struke, te 5 lica sa zavrSenom srednjom stru¢nom spremom IV stepena (ukupno 20 lica).

RjeSenjem Gradonacelnika, broj: 02-34-A-2363/1-2019 od 22.4.2019. godine, formirana je
Komisija za provodenje Javnog poziva za prijem lica na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa u sluzbe za upravu i struéne sluzbe Grada Tuzle ¢iji je zadatak bio da provede postupak prijema
lica na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u sluzbe za upravu i stru¢ne sluzbe Grada
Tuzle po Javnom pozivu za prijem lica na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u sluzbe
za upravu i strucne sluzbe Grada Tuzle, na nacin utvrden Odlukom o raspisivanju Javnog poziva za
prijem lica na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u sluzbe za upravu i struéne sluzbe

Grada Tuzla.

Nakon provedenog postupka izbora kandidata prijavljenih na Javni poziv koji je u skladu sa
uslovima i kriterijima propisanim Odlukom o raspisivanju Javnog poziva podrazumijevao bodovanje i
intervju sa kandidatima, te razmatranje prigovora na sastavljenu Rang-listu kandidat koji ispunjavaju
uslove iz Javnog poziva, Komisija je sa¢inila Kona¢ne rang-liste kandidata koji ispunjavaju uvjete iz
Javnog poziva za prijem lica na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u sluzbe za upravu
i strucne sluzbe Grada Tuzle i uz IzvjeStaj o provedenoj proceduri Javnog poziva, dostavila ih
Gradonacelniku na odlucivanje.

Uvidom u Izvjestaj o provednoj proceduri Javnog poziva utvrdeno je da je Komisija na Kona¢nu
rang-listu kandidata koji ispunjavaju uvjete iz Javnog poziva za prijem lica na stru¢no osposobljavanje
bez zasnivanja radnog odnosa u sluzbe za upravu i stru¢ne sluzbe Grada Tuzle iz reda pravne ili upravne
struke uvrstila 11 kandidata, iz reda ekonomske struke — 4 kandidata, da se na Kona¢noj rang-listi
kandidata iz reda gradevinske struke nalazi jedan kandidat, iz reda saobrac¢ajne struke dva kandidata, a iz
reda kandidata sa srednjom stru¢nom spremom — 6 kandidata. Komisija je konstatovala da je kandidat
koji ispunjava uslove Javnog poziva iz reda gradevinske struke do prijave na Javni poziv stekao radno
iskustvo u trajanju od 4 mjeseca, kao i da kandidat koji se nalazi na drugom mjestu Rang-liste kandidata
koji ispunjavaju uslove Javnog poziva iz reda saobracajne struke ima steCena 4 mjeseca radnog iskustva.
Nadalje je utvrdeno da je u vezi sa navedenim u svom izvjeStaju Komisija predlozila da se, sa ciljem
omogucavanja §to ve¢em broju kandidata da steknu neophodno radno iskustvo i osposobe se za
samostalan rad u struci, na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa prime oba kandidata sa
Kona¢ne rang-liste kandidata saobracajne struke. Time bi ukupan broj kandidata primljenih na stru¢no
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa bio povecan za jednog kandidata u periodu od 4 mjeseca.

Uzimajuéi u obzir prijedlog Komisije kao i ¢injenicu da cjelokupna vrijednost svih sklopljenih
ugovora o stru¢nom 0sposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa nece preci iznos sredstava planiranih
za ovu namjenu na poziciji 613973 - Izdaci za rad volontera u Budzetu Grada Tuzla za 2019. godinu,
Gradonacelnik je prihvatio prijedlog Komisije i u skladu sa ¢lanom 3. stav (5) Odluke o raspisivanju
Javnog poziva za prijem lica na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u sluzbe za upravu
i struéne sluzbe Grada Tuzle, broj: 02-34-A-2363-2019 od 3.4.2019. godine, donio ovakvu odluku.

Tuzla, juni 2019. godine GRADONACELNIK



