
Na osnovu člana 48. stav (5) i člana 83. stav (5) Zakona o državnoj službi u Tuzlanskom 

kantonu („Službene novine TK“, broj: 7/17, 10/17, 10/18 i 14/18), člana 34. Zakona o radu („Sl. 

novine FBiH“, broj: 26/16, 89/18) nakon provedenog postupka za prijem lica na stručno 

osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u službe za upravu i stručne službe Grada Tuzle 

po Odluci o raspisivanju Javnog poziva za prijem lica na stručno osposobljavanje bez zasnivanja 

radnog odnosa u službe za upravu i stručne službe Grada Tuzle, broj: 02-34-A-2363-2019 od 

3.4.2019. godine, a u skladu sa Izvještajem o radu Komisije za provođenje Javnog poziva, od 

31.5.2019. godine, te utvrđenim Konačnim rang-listama kandidata koji ispunjavaju uvjete iz 

Javnog poziva za prijem lica na stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u službe 

za upravu i stručne službe Grada Tuzle, Gradonačelnik donosi 

O  D  L  U  K  U 

o prijemu lica na stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u službe za 

upravu i stručne službe Grada Tuzle 

Član 1. 

Grad Tuzla prima lica na stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u službe 

za upravu i stručne službe Grada Tuzle. 

Ovom odlukom, a na osnovu kriterija i procedura prijema lica na stručno osposobljavanje 

bez zasnivanja radnog odnosa utvrđenih i propisanih Odlukom o raspisivanju Javnog poziva za 

prijem lica na stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u službe za upravu i stručne 

službe Grada Tuzle, broj: 02-34-A-2363-2019 od 3.4.2019. godine, na stručno osposobljavanje 

bez zasnivanja radnog odnosa u službe za upravu i stručne službe Grada Tuzle prima se 21 

kandidat koji je uvršten na Konačne rang-liste kandidata koji ispunjavaju uvjete iz Javnog 

poziva za prijem lica na stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u službe za 

upravu i stručne službe Grada Tuzle, i to kako slijedi: 

1. Lica sa VSS/VII stepenom stručne spreme ili visokim obrazovanjem prvog, drugog ili 

trećeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 180 ECTS 

bodova - pravne ili upravne struke: 

1. Mirza Mešković, 

2. Emina Čamdžić, 

3. Mensur Demirović, 

4. Jelena Ivanović, 

5. Enita Karić, 

6. Šejla Ledenko, 

7. Boris Divković, 

8. Nedim Jusufagić, 

9. Adisa Ribić. 

2. Lica sa VSS/VII stepenom stručne spreme ili visokim obrazovanjem prvog, drugog ili 

trećeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 180 ECTS 

bodova - ekonomske struke: 

1. Amra Hrnjić, 

2. Sanja Žigić, 

3. Azra Fejzić,  

4. Emira Mehić. 



3. Lica sa VSS/VII stepenom stručne spreme ili visokim obrazovanjem prvog, drugog ili 

trećeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 180 ECTS 

bodova – građevinske struke: 

1. Anela Ajšić – stručno osposobljavanje u trajanju od osam mjeseci. 

 

4. Lica sa VSS/VII stepenom stručne spreme ili visokim obrazovanjem prvog, drugog ili 

trećeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 180 ECTS 

bodova – saobraćajne struke: 

1. Eldin Brković 

2. Arnel Mešanović – stručno osposobljavanje u trajanju od osam mjeseci.  

5. Lica sa završenom srednjom stručnom spremom/IV stepen – društvenog ili tehničkog 

smjera: 

1. Elvira Mahmutbegović, 

2. Dženita Aljić, 

3. Ajša Jahić, 

4. Amila Kadić, 

5. Belma Đulović.  

Član 2. 

Prijem lica na stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa vrši se na određeno 

vrijeme u trajanju najduže do 12 mjeseci za lica sa završenim visokoškolskim obrazovanjem, 

odnosno najduže do 6 mjeseci za lica sa završenim srednjoškolskim obrazovanjem. 

Sa kandidatima koji su kod drugih pravnih subjekata stekli radno iskustvo, a kraće od 12, 

odnosno 6 mjeseci, ugovor o stručnom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa će biti 

zaključen na period koji nedostaje do navršavanja 12, odnosno 6 mjeseci radnog iskustva 

kandidata. 

Član 3. 

Međusobna prava i obaveze između Grada Tuzla i lica na stručnom osposobljavanju bez 

zasnivanja radnog odnosa regulisat će se posebnim ugovorom o stručnom osposobljavanju u 

skladu sa odredbama Zakona o radu („Sl. novine FBiH“, broj: 26/16). 

Kandidati iz člana 2. stav 2. ove odluke dužni su prije zaključivanja Ugovora dostaviti 

dokaz o dužini trajanja prethodno stečenog radnog iskustva nakon sticanja diplome visokog 

obrazovanja - VII stepena stručne spreme, odnosno najmanje I ciklusa studija po bolonjskom 

sistemu studiranja, tj. nakon završene srednje stručne spreme IV stepena.  

Član 4. 

 Svi izabrani kandidati dužni su u roku od dva dana od dana objavljivanja Odluke 

obavijestiti Stručnu službu za poslove gradonačelnika (lično ili putem telefona na broj: 035/307-

417) da će pristupiti potpisivanju Ugovora, u protivnom, smatrat će se da odustaju od 

potpisivanja Ugovora. 

U slučaju da izabrani kandidat odustane od učešća u postupku prijema lica na stručno 

osposobljavanje po Javnom pozivu, a prije potpisivanja Ugovora, Gradonačelnik će, u skladu sa 

ranije iskazanim potrebama i zahtjevima službi za upravu i stručnih službi Grada Tuzla, ponuditi 

potpisivanje ugovora o stručnom osposobljavanju kandidatu koji po ukupno ostvarenom broju 



bodova slijedi na utvrđenim Rang listama kandidata koji ispunjavaju uvjete iz Javnog poziva za 

prijem lica na stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u službe za upravu i stručne 

službe Grada Tuzle. 

Član 5. 

Odluka stupa na snagu danom donošenja, i bit će objavljena na oglasnoj tabli Grada 

Tuzla i službenoj internet-stranici Grada Tuzla. 
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O b r a z l o ž e nj e 

 Na osnovu Odluke o raspisivanju Javnog poziva za prijem lica na stručno osposobljavanje bez 

zasnivanja radnog odnosa u službe za upravu i stručne službe Grada Tuzle, broj: 02-34-A-2363-2019 od 

3.4.2019. godine, Grad Tuzla je 8.4.2019. godine na zvaničnoj internet-stranici Grada objavio Javni poziv 

za prijem lica na stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u službe za upravu i stručne 

službe Grada Tuzle, i to za osposobljavanje za samostalan rad 15 lica sa završenom visokom stručnom 

spremom, od čega 9 lica pravne ili upravne struke, 4 ekonomske struke, 1 građevinske i 1saobraćajne 

struke, te 5 lica sa završenom srednjom stručnom spremom IV stepena (ukupno 20 lica). 

 Rješenjem Gradonačelnika, broj: 02-34-A-2363/1-2019 od 22.4.2019. godine, formirana je 

Komisija za provođenje Javnog poziva za prijem lica na stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog 

odnosa u službe za upravu i stručne službe Grada Tuzle čiji je zadatak bio da provede postupak prijema 

lica na stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u službe za upravu i stručne službe Grada 

Tuzle po Javnom pozivu za prijem lica na stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u službe 

za upravu i stručne službe Grada Tuzle, na način utvrđen Odlukom o raspisivanju Javnog poziva za 

prijem lica na stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u službe za upravu i stručne službe 

Grada Tuzla. 

 Nakon provedenog postupka izbora kandidata prijavljenih na Javni poziv koji je u skladu sa 

uslovima i kriterijima propisanim Odlukom o raspisivanju Javnog poziva podrazumijevao bodovanje i 

intervju sa kandidatima, te razmatranje prigovora na sastavljenu Rang-listu kandidat koji ispunjavaju 

uslove iz Javnog poziva, Komisija je sačinila Konačne rang-liste kandidata koji ispunjavaju uvjete iz 

Javnog poziva za prijem lica na stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u službe za upravu 

i stručne službe Grada Tuzle i uz Izvještaj o provedenoj proceduri Javnog poziva, dostavila ih 

Gradonačelniku na odlučivanje. 

 Uvidom u Izvještaj o provednoj proceduri Javnog poziva utvrđeno je da je Komisija na Konačnu 

rang-listu kandidata koji ispunjavaju uvjete iz Javnog poziva za prijem lica na stručno osposobljavanje 

bez zasnivanja radnog odnosa u službe za upravu i stručne službe Grada Tuzle iz reda pravne ili upravne 

struke uvrstila 11 kandidata, iz reda ekonomske struke – 4 kandidata, da se na Konačnoj rang-listi 

kandidata iz reda građevinske struke nalazi jedan kandidat, iz reda saobraćajne struke dva kandidata, a iz 

reda kandidata sa srednjom stručnom spremom – 6 kandidata. Komisija je konstatovala da je kandidat 

koji ispunjava uslove Javnog poziva iz reda građevinske struke do prijave na Javni poziv stekao radno 

iskustvo u trajanju od 4 mjeseca, kao i da kandidat koji se nalazi na drugom mjestu Rang-liste kandidata 

koji ispunjavaju uslove Javnog poziva iz reda saobraćajne struke ima stečena 4 mjeseca radnog iskustva. 

Nadalje je utvrđeno da je u vezi sa navedenim u svom izvještaju Komisija predložila da se, sa ciljem 

omogućavanja što većem broju kandidata da steknu neophodno radno iskustvo i osposobe se za 

samostalan rad u struci, na stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa prime oba kandidata sa 

Konačne rang-liste kandidata saobraćajne struke. Time bi ukupan broj kandidata primljenih na stručno 

osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa bio povećan za jednog kandidata u periodu od 4 mjeseca. 

 Uzimajući u obzir prijedlog Komisije kao i činjenicu da cjelokupna vrijednost svih sklopljenih 

ugovora o stručnom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa neće preći iznos sredstava planiranih 

za ovu namjenu na poziciji 613973 - Izdaci za rad volontera u Budžetu Grada Tuzla za 2019. godinu, 

Gradonačelnik je prihvatio prijedlog Komisije i u skladu sa članom 3. stav (5) Odluke o raspisivanju 

Javnog poziva za prijem lica na stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u službe za upravu 

i stručne službe Grada Tuzle, broj: 02-34-A-2363-2019 od 3.4.2019. godine, donio ovakvu odluku.  

 

Tuzla, juni 2019. godine                                                                    GRADONAČELNIK 


