BOSNA | HERCEGOVINA
Federacija Bosne i Hercegovine
Tuzlanski kanton
GRAD TUZLA
Sluzba za geodetske i imovinsko-pravne poslove

Na osnovu ¢lana 32. Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu (,,Sluzbene novine TK”,
broj: 7/17, 10/17, 10/18 i 14/18) i Odluke o popunjavanju upraznjenog radnog mjesta u organu
drzavne sluzbe putem internog oglasa, broj: 02-34-A-001835-2019 od 26.3.2019. godine,
Sluzba za geodetske i imovinsko-pravne poslove objavljuje

INTERNI OGLAS

za prijem drzavnog sluzbenika u radni odnos na neodredeno vrijeme u Sluzbu za

geodetske i imovinsko-pravne poslove Grada Tuzla

1. Naziv radnog mjesta:

Strucni savjetnik za poslove evidencije i utvrdivanje prava na nekretninama u vlasnistvu

Grada

TUZIA e 1

(jedan) izvrsilac

2. Opis poslova radnog mjesta:

samostalno vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima u prvostepenom
upravnom postupku (poseban ispitni postupak),

priprema 1 izraduje nacrte odluka koje donosi Gradsko vijece,

izraduje 1 donosi pojedina¢ne akte u predmetima promjene upisa u katastru nekretnina
1 zemljista,

priprema predmete za drugostepeni postupak,

identifikuje potrebu pokretanja sudskih postupaka za utvrdivanje prava na gradskim
nekretninama i dostavlja inicijativu sa potrebnom dokumentacijom Gradskom
pravobranilastvu radi pokretanja odgovarajucih sudskih postupaka

priprema elemente za zakljucivanje ugovora o zakupu te provodi proceduru javnog
oglasavanja slobodnih poslovnih prostora,

priprema elemente za izradu nacrta akata kojima se ureduje zakup gradskih poslovnih
prostora,

vodi interni registar nekretnina u vlasniStvu Grada Tuzla i evidentira sve promjene na
istim, kao i osnov tih promjena;

prikupljanje i redovno azuriranje informacija o investicijskim potencijalima Grada
Tuzle, analiza sektorskih potencijala 1 identifikacija poslovnih moguénosti za ulaganje,
prikupljanje informacija o poslovnom okruzenju u Bosni i Hercegovini,

pronalaZenje adekvatnog gradevinskog zemljista i1/ili slobodnih proizvodnih kapaciteta
za investiranje,

uspostava Baze raspolozivih parcela 1 Baze raspolozivih poslovnih prostora koji su u
gradskom i privatnom vlasnistvu u gradu Tuzla,

promocija investicijskih potencijala Grada Tuzle na web stranici Grada i u
Investicijskom vodi¢u, sajmovima, prezentacijama, direktnim susretima sa
potencijalnim investitorima i postoje¢im firmama, delegacijama privrednika 1 drugim
zainteresiranim stranama, organizacija ciljanih sektorskih prezentacije za ciljane
potencijalne investitore,



- sistematiziran nacin servisiranja potencijalnih investitora od procesiranja prvog upita,
kroz pomo¢ u identificiranju investicijskih lokacija, pomo¢i u procesiranju dozvola za
gradenje 1 drugih dozvola potrebnih za realizaciju investicije koje su u nadleznosti
Grada Tuzla i davanja investitoru ostalih informacija prema njegovim potrebama,

- postinvesticijska podrSka postoje¢im firmama kroz provodenje aktivnosti na
poboljsanju poslovnog okruzenja, posjete firmama, rjeSavanje problema firmi s kojima
se susrecu u svom poslovanju a u nadleznosti su gradske administracije i proslijedivanje
viSim nivoima vlasti problema iz njihove nadleznosti (Savjet za strane investitore FBiH,
FIPA),

- uspostava i redovno vodenje evidencije o potencijalnim investitorima i evidencije o
postinvesticijskoj podrsci postoje¢im kompanijama i radu na otklanjanju prepreka s
kojima se firme suoc¢avaju u svom poslovanju, a u cilju pracenja i analize investicijske
aktivnosti 1 vrste prepreka za poslovanje s kojima se susrecu firme koje posluju u Gradu
Tuzla radi njihovog otklanjanja,

- redovna saradnja sa Savjetom za lokalni ekonomski razvoj (SLER).

- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca

3. Op¢i uslovi za postavljenje i posebni uslovi utvrdeni za obavljanje poslova radnog
mjesta:
a) Opé¢i uslovi za postavljenje koje lice mora ispunjavati, utvrdeni odredbama ¢lana

38. Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu:

e daje drzavljanin Bosne i Hercegovine,

e da je stariji od 18 godina,

e da ima univerzitetsku diplomu ili druge obrazovne i akademske kvalifikacije
najmanje VII stepena stru¢ne spreme odnosno visoko obrazovanje najmanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja $to se utvrduje uredbom iz ¢lana 10. stav (2)
ovog zakona,

e da je zdravstveno sposobno za obavljanje poslova predvidenih za to radno mjesto,

e da u posljednje tri godine, od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta, lice
nije otpuSteno iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou
vlasti u Bosni i Hercegovini,

¢ da nije obuhvacen odredbom ¢lana IX. 1. Ustava Bosne i Hercegovine

b) Posebni uslovi utvrdeni Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji gradskih organa
uprave i struc¢nih sluzbi Grada Tuzla, i to:
e VSS/VII stepen struc¢ne spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova — pravne
ili upravne struke,
e poloZen strucni ispit,
e najmanje 3 godine radnog staza u struci nakon zavrSene visoke stru¢ne spreme.

4. Spisak potrebnih dokumenata (original ili ovierena kopija):

- prijava na interni oglas sa kratkom biografijom i kontakt-podacima (adresa i broj
telefona),

- uvjerenje o drzavljanstvu BiH (ne starije od Sest mjeseci),

- 1zvod iz mati¢ne knjige rodenih,

- ovjerena fotokopija univerzitetske diplome VSS/VII stepen strucne spreme ili visoko
obrazovanje prvog, drugog ili treeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova — pravne ili upravne struke,




- ovjerena izjava da kandidat u posljednje tri godine, od dana objavljivanja upraznjenog
radnog mjesta, lice nije otpusteno iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na
bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini,

- ovjerena izjava da kandidat nije obuhvaéen odredbom ¢lana IX.1. Ustava Bosne i
Hercegovine,

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu.

- potvrda o radnom stazu u struci nakon zavrSene visoke stru¢ne spreme,

- potvrda da je kandidat na dan objavljivanja internog oglasa u radnom odnosu u organu
drzavne sluZzbe

Izabrani kandidat je, prije stupanja na rad, duzan dostaviti ljekarsko uvjerenje o
zdravstvenoj i psihofizi¢koj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta Stru¢ni savjetnik
za poslove evidencije i utvrdivanje prava na nekretninama u vlasnistvu Grada Tuzla.

5. Rok trajanja internog oglasa i adresa za podnoSenje prijava:
Interni oglas ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i Grada
Tuzle i web-stranici Grada Tuzle (www.tuzla.ba), odnosno zaklju¢no sa 13.4.2019. godine.

6. Prijave na oglas sa dokazima o ispunjavanju uslova dostaviti u zatvorenoj koverti
isklju¢ivo putem poste na adresu:
GRAD TUZLA
- Sluzba za geodetske i imovinsko-pravne poslove -

“Komisija za provodenje Internog oglasa za prijem drZzavnog sluZzbenika u radni odnos
na neodredeno vrijeme u Sluzbu za geodetske i imovinsko-pravne poslove (Strué¢ni
savjetnik za poslove evidencije i utvrdivanje prava na nekretninama u vlasnistvu Grada
Tuzla) - ne otvaraj”

Nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave nece biti uzete u razmatranje.
NAPOMENA: Pravo prijavljivanja na ovaj interni oglas imaju drzavni sluzbenici bilo kojeg

nivoa vlasti na koji se odnosi zakon, ukoliko ispunjavaju uslove za obavljanje poslova tog
radnog mjesta.






