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13.0. Rukovodilac Službe za internu reviziju-Glavni interni revizor    AMRA HAMZIĆ

13.1. Interni revizor  

ALMA HALILOVIĆ,    LIDIJA SELIMHODŽIĆ
13.2. Interni revizor ______________

Sporazumom o utvrđivanju osnovice i boda za obračun plaća („Službeni glasnik Grada Tuzla”, broj 6/19) osnovica 
za obračun plaća uposlenika Grada Tuzla iznosi 330,00 KM, a visina boda 1.  
Koeficijenti za obračun plaća uposlenika Grada Tuzla utvrđeni su Odlukom o plaćama uposlenika gradskih organa 
Tuzla („Sl. glasnik Općine Tuzla“, broj: 3/13 i „Sl. glasnik Grada  Tuzla“, broj: 11/17) kako slijedi :  
- Za Izabrana i imenovana lica : Gradonačelnik - 9,80, Gradski pravobranilac i Sekretar Gradskog vijeća – 
6,50, Direktor Upravne organizacije i Savjetnik gradonačelnika – 6,20, Zamjenik Gradskog pravobranioca – 5,80. 
- Za Državne službenike : Sekretar organa državne službe – 6,50, Rukovodilac stručne službe – 6,20, 
Pomoćnik rukovodioca organa državne službe – 5,70, Glavni inspektor i Interni revizor – 5,20, Šef unutrašnje 
organizacione jedinice (VSS) - 4,50, Inspektor - 4,30, Stručni savjetnik – 4,10, Viši stručni saradnik – 3,90, Stručni 
saradnik – 3,70. 
- Za Namještenike: Šef unutrašnje organizacione jedinice (VŠS) – 3,20, Viši samostalni referent (VŠS) – 
3,10, Samostalni referent (VŠS) – 3,00, Šef unutrašnje organizacione jedinice (SSS) – 2,80, Viši referent (SSS) i VKV 
radnik – 2,70, Referent (SSS) i KV radnik – 2,60 i PK radnik i NK radnik – 1,85. 
 
Osnovna plaća uposlenika se određuje tako da se osnovica za obračun plaće pomnoži sa koeficijentom platnog 
razreda uposlenika. 

 


