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Na osnovu ¢lana 7. Statutarne odluke o organizaciji Grada Tuzla u skladu sa Zakonom o Gradu Tuzla
(“Sluzbeni glasnik Grada Tuzla™ broj 1/14), na prijedlog Sluzbe za razvoj., poduzetnistvo i drustvene
djelatnosti. Gradonacelnik Grada Tuzla, donosi

ODLUKU
o javno-privatnom dijalogu

I
Ovom odlukom pruza se institucionalna podrika javno-privatnom dijalogu, odreduju uslovi za
formiranje radnog tijela koje je sastavljeno od predstavnika javnog, privatnog i civilnog sektora,
odreduje se cilj za aktivno sudjelovanja svih aktera u javno-privatnom dijalogu, razvoju zajednice u
cjelini i kreiranju povoljnog poslovnog okruzenja.

11
Radno tijelo je mjesovitog sastava i broji 24 ¢lana, od kojih najmanje jednu polovinu ¢ine predstavnici
privatnog i/ili civilnog sektora.

Predstavnici javnog sektora biraju se kao predstavnici relevantnih institucija po funkciji (ne po
imenima): Gradonacelnik Grada Tuzla, Pomo¢nik gradonacelnika za razvoj, poduzetnistvo i drudtvene
djelatnosti, Pomoénik Gradonacelnika za prostorno uredenje i =zadtitu okoline, Pomocénik
Gradonacelnika za geodetske i imovinsko-pravne poslove; Direktor JU Zavod za urbanizam Tuzla,
Direktor JP BIT Centar Tuzla, Direktor JP RPC Tuzla — Inkubator Lipnica, Direktor srednje Masinske
skole Tuzla, Direktor srednje Elektrotehni¢ke kole Tuzla, Sef poslovnice Zavoda za zaposljavanje
Tuzla, predstavnici Ekonomskog i Pravnog fakulteta Univerziteta u Tuzli.

Predstavnici privatnog i civilnog sektora se biraju kao predstavnici privrednih drudtava i civilnih
organizacija (ne po imenima), a kriteriji za izbor ¢lanova iz redova privatnog i civilnog sektora su:
relevantna zastupljenost svih sektora privrede sa potencijalima za razvoj (najmanje po jedan
predstavnik svih najznacajnih sektora: trgovina, turizam, elektro, metaloprerada, drvoprerada, tekstil i
koZa, prehrambeni, usluge, obrt i poljoprivreda) mikro, mala i srednja privredna drudtva, predsjednik
Udruzenja obrtnika grada Tuzla, Zene preduzetnice, predstavnici relevantnih organizacija civilnog
sektora i/ili pojedinci.

Tehnicke poslove radnog tijela obavljat ¢e Sluzba za razvoj, poduzetnistvo i druitvene djelatnosti.

I1
Zadaci i ciljevi radnog tijela su:

—dvotre¢inskom veéinom donosi poslovnik o radu radnog tijela,

—usvaja godisnji plan za provodenje javno-privatnog dijaloga,

—osigurava kontinuitet rada na javno-privatnom dijalogu,

—prati proces i provodenje politike javno-privatnog dijaloga kroz razvoj novih projekata,
—razmatra znacajna razvojna pitanja i pitanja unapredenja poslovnog okruZenje i konkurentnosti,
—predlaZe mjera za razvoj zajednice i unapredenje poslovne klime i konkurentnosti,

—predlaze inicijative koje se ticu vi$ih nivoa vlasti;
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—razmatra inicijative za partnerske projekte i njihovu implementacije,

—predlaze i daje preporuke Gradskom vije¢u i Gradonaelniku, u cilju vedeg i kvalitetnijeg
uklju¢ivanja svih zainteresiranih strana,

—sve aktivnosti se provode uz po$tivanje nacela transparentnosti, partnerstva i saradnje,

—informise javni i privatni sektor o svom radu.

v
Ovladc¢uje se Gradonacelnik da donese rjesenje o formiranju radnog tijela.
Formirano radno tijelo za svoj rad nece primati naknadu.

A%
Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u “Sluzbenom glasniku Grada
Tuzla™
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