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Na osnovu dlana 7. Statutarne odluke o organizaciji Grada Tuzla u skladu sa Zakonom o Gradu Tuzla
("SluZbeni glasnik Grada Tuzla" broj l/14), na prijedlog SluZbe za razvoj, poduzetniStvo i dru5tvene
djelatnosti, Gradonadelnik Grada Tuzla, donosi

ODLUKU
o javno-priYatnom dijalogu

I
Ovorrr odlukom pruZa se institucionalna podrSka javno-privatnom dijalogu, odreduju uslovi za
fonniranje radnog tijela koje je sastavljeno od predstavnika javnog, privalnog i civilnog sektola,
odredqje se cilj za aktivno sudjelovanja svih aktera u javno-privatnom dijalogu, razvoju zajednice u
cjelini i kreiranju povoljnog poslovnog okruZenja.

tl
Radno tijeloje rnje5ovitog sastava i broji 24 dlana, od kojih najmanjejednu polovinu dine predstavnici
privatnog i/ili civilnog sektora.

Predstavnici javnog sektora biraju se kao predstavnici relevantnih institucija po funkciji (ne po
inenima): Gradonadelnik Grada Tuzla, Pomoinik gradonadelnika za razvoj, poduzetniStvo i druitvene
djelatnosti, Pomoinik Gradonadelnika za prostorno uredenje i za3titu okoline, Pomoinik
Gladonadelnika za geodetske i imovinsko-pravne poslove; Direktor JU Zavod za urbanizam Tuzla,
Direktor JP BIT Centar Tuzla, Direktor JP RPC Tuzla - lnkubator Lipnica, Direktor srednje Maiinske
Skole Tuzla, Direktor srednje Elektrotehniike 6kole Tuzla. Sef poslovnice Zayoda za zapo5ljavanje
Tuzla, predstavnici Ekonomskog i Pravnog fakulteta Univerziteta u Tuzli.

Predslavnici privatnog i civilnog sektora se biraju kao pledstavnici privrednih druStava i civilnih
organizacija (ne po in.renima), a kliteriji za izbor dlanova iz redova privatnog i civilnog sektora su:
relevantna zastupljenost svih sektola privrede sa potencijalima za razvoj (najmanje po jedan
predstavnik svih najznadajnih sektora: trgovina, turizarn, elektro, metaloprerada, drvoprerada, tekstil i
koZa, prehrambeni, usluge, obrt i poljoprivreda) mikro, mala i srednja privredna druStva, predsjednik
UdruZenja obrtnika grada Tuzla, Zene preduzetnice, predstavnici relevantnih organizacija civilnog
sektola i/ili pojedinci.

Telrnidke poslove ladnog tijela obavlj at (e Sl,ulba za tazvoj, poduzetniStvo i druStvene djelatnosti.

III
Zadaci i ciljevi mdnog tijela su:

dvotreiinskom veiinoln donosi poslovnik o radu radnog tijela,

-usvaja godiSnji plan za provodenj e javno-privatnog dijaloga,

-osigurava kontinuitet rada na javno-privatnom dijalogu,
prati proces iprovodenje po litike j avno-privatnog di.jaloga kroz razvoj novih projekata,
mzmatra znadajna razvojna pitanja i pitanja unapredenja poslovnog okruZenje i konklrrentnosti,
predlaZe mjera za razvoj zajednice i unapredenje poslovne klime i konkurentnosti,

-predlaZe inicijative koje se tidu viSih nivoa vlasti;
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-razmara iniciJative za paxtnerske projekte i njihovu implementacije,

-predlaZe idaje preporuke Gradskom vijeiu i Gradonadelniku, u cilju vedeg i kvalitetnijeg
uklj udivanj a svih zainteresiranih stran4

-sve aktivnosti se provode uz postivanje nadela transpaxentnosti, partnerstva i saradnje,

-informi5e iavni i orivatni sektor o svom radu.

IV
Ovla5iuje se Gradonadelnik da donese rje5enje o formiranju radnog tlela.
Fonnirano radno tijelo za svoj rad neie primati naknadu.

v
Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana objavuivanja u "SluZbenom glasniku Grada
Tuzla''.
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