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1. uvoD

Pl an integriteta je interni antikorupcioni dc
faktori rizika za pojavu korupci j epreventivpol ani r .
dj el ovati u cilju smanjivanja il:/ ukl anjanj a
integriteta postavlja se jedinstven organi z:
korupcije u opgtim i s pj@icsitdfcije] ni m obl asti ma f
Cil j izrade plana integriteta jeste prepozna:

radnih procesa na pojavu korupcije u svim oblastima funkcionisanja institucije te predlaganje
adekvatni h pr eventizikzapojhvu kojugcije aklokitoilj umanmjitii e s e r

Planom integriteta se ne namjerava procjenjivati da li u instituciji ima korupcije i nepravilnosti ili

ne, vel da se na osnovu analize sistema rada
kakoh se uklonila ili smanjila mogulinost za po
Pl an integriteta svojim preventivnim mjeram
konflikta interesa i drugih pojavnih oblika korupcije. Preventivhe mjere koje se plaowvap
dokumentom | uvaju ugled, integritet i povjer:¢
Rij el I ntegritet potil|lznaldi | @elivgstshkesprgekarnpse ¢ d i |
pogtenje. I ntegritet se odnlolsaduas aom@ruanlorsitm
spremnost na prihvatanje raznolikosti i rada na daljnjem razvijanju i napredovanju. Integritet
osobe,uovons | ul aju slugbeni ka idaampegtzenvbhpepadn
ponaga etil|lno u mokanmdor mama atk® nd & capmajk@gi supod | o
neeti | ki il nemor al ni

Int egritet institucije podrazumijeva nalin ra
profesional an, transparentan,umiejpeg icdmaquijie pp
javnost.i u rad instituciije. | nt e gorjiatl eatj ui mgjteig
kapacitetit e se preventivno smanj.i mogul nost kor i
dokument koji predstavlja skup mehanizam k oj i m se i denti ficiraju
nepravilnostima, korupciji i kriminalu. Plan integriteta rezultira indentifikaciji slabih segmenata

u radu institucije i ranji vost. na razlilit

preduprigditi takve radnje.

2.  OSNOVNE INFORMACIJE O GRADU TUZLI | ODGOVORNIM OSOBAMA ZA
IZRADU PLANA INTEGRITETA

Nazivinstitucije: GradTuzla
Adresa:ulicaZAVNOBIH-a broj 11 75000 Tuzla
E-mail: tuzla@tuzla.ba

Broj telefona:035/307310 i 035/307312

Imei prezimerukovodiocanstitucije:J as mi n | gnaand o m dugle | ni k
Imenai prezimen&oordinatora | | a mamlnegrupezaizraduPlanaintegriteta:
1. Al mir Guta, sekretar Dadgaamoav idir,§ asvtnreu Isn iu §sbae
poslove u Strulnoj slugbi za poslove gr ad:¢
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2.Svjetlana Kakeg, rukovodilac Strulne slugl
3. Suada I sakovil, pomolnik gradothalaaeallnii ka :
4. Asja Kravil, pomoinik gradonalelnika za SI
5. Amra Hamzil, rukovodilac Slugbe za intern
6. Asja Redgil, pomoinik gradonalelnika za ¢
zagtitu, |1 an;

7.Mirela Uljglradpoamoéhnhnikka za Slugbu za kot
posl ove mjesnih zajednica, |1l an;

8. Admira Atil Tupkovii, pomoini-kngalaiddosll et a
stambene posl ove i i ntegraciju raseljenih
9. Jasmina Habsmhefandipiom&i ni k gradonal el ni ke
imovinskepr avne posl ove, ||l an;

10.0mar Hadgil, pomoinik gradonalelnika za SI
| I an;

11.Sel ma I mamovii, direktorica UO Zavod za ut
122Mer si ha sDgiuddao, savjetnik za | judske restL
gradonal elnika, |1 an;

13.Amir Rahmanovil, gef odjeljenja za javne i
14.Ademir Ahmetovil, gl avni i nspektor, Il I an;
15,Amin Jusupovil, strul ni savij estlnugbiz az a npf oo
gradonal elnika, |1 an.

DatumusvajanjaPlanaintegriteta’5.82021.godine

Ime i prezime osobe z a d u gza maglzor nad p r o v o L Blanpa mtegriteta: Almir
G u tsekretagradskogrganauprave

Broj telefona osobe z a d u (za naglzornad pr al em|j @ wo Plana jintegriteta:
035/307%303,email:almirs@tuzla.ba

Grad Tuzla (u daljem tekstu: Grad) je jedinica lokalne samouprave, uspostavljena zakonom, sa
nadl e gnost iUstavonu Federatije Bil, tdstavom Tuzlanskog kantona, Zakonom o
principima lokalne samouprave u Federaciji BiH i Statutom Grada Tuzle. Grad ima svojstvo

pravnog | ica i na njegovoj teritoriji se nal
ustamv Il j ene wustavom i zakonom i i ma pravo bavi
ni su iskljulena iz njegove nadl egmtbmbsngvu ni t i

ustava i zakonéShodnoodredbamaStatutaGradaTuzle ( A S| ugiabnik GradaTuzle pr.
6/21), Grad Tuzla u svom samoupravnondjelokrugu obavlja poslove kojima se neposredno
ostvarujupotrebegr al an a .

Grad, kao jedinica lokalne samouprave je samostalan u obavljanju poslova lokalne samouprave i
u odl ulpiivtaannjjui moba i z vlastitih nadlegnosti. U

- osiguranje i zagtita | judskih pBoanea I 0

Hercegovine, Federacije Bosne i Hercegovine i Tuzlanskog kantona,
- donogenje budgeta Grada
- donogenje programa i pl anova razvoja Gr
zapogljavanj e,

~

C

- utvrLlLivanje i provolLenje politike urelen
- donogenje prostorni h, ur bani st irdnjg,i h i pr
- utvrLlLivanje i provolLenje stambene politi
izgradnje,


mailto:almirs@tuzla.ba

- utvrlLivanje politike korigtenja i wutvrlLi
- utvrLlLivanje i volLenje politjkhRegratpul ag
zeml jigtem,
- utvrLlLivanje politike upravljanja i raspo
- utvrlLivanje politike wupravljanja prirod
ostvarenih na osnovu njihovog korigtenj a
- upravljanje, f 1 n adektnostiainopjekatai lokain@ komunealiiee n | e
infrastrukture:

0O vodosnabdijevanje, odvolLenje i prerad

O pri kupljanje I odlaganje | vrstog otpa

U odrgavanje javne |istole,

i odrgavanje postojelih, progirenje i i
lokalnih grobalja/mezarja

U lokalni putevi i mostovi,

0 ulilna rasvjeta,

0 javna parkiraligta,

U parkovi,
- organiziranje i unaprelenje | okalnog | av
- utvrlLlLivanje politike predgkol skog obr az
upravljanje i finansiranjg avni h ustanova predgkol skog
zakonom,
- osnivanj e, upravljanje, finansiranje i u
skladu sa zakonom,
- osnivanj e, upravl janje, unaprelenje i f
zadovol avanj e potreba stanovnigtva u obl ast
- ocjenjivanje rada ustanova i kvaliteta u
obrazovanj a, Kul ture i sport a, te osigu
njhovog r ada i kvaliteta usluga u skl adu s

Grada u skladu sa Zakonom,

- analiza stanja javnog reda i mira, sigurnosti ljudi i imovine, te predlaganje mjera prema
nadlegnim organi ma za ova pitanja,

- organiziranjedgpvovonbtenj egai mjere zagtit
materijalnih dobara od elementarnih nepogoda i prirodnih katastrofa,

- uspostavljanje i vrgenje inspekcijskog
nadl egnost. Grada u skladu sa zakonom,
- donogermjiesapro porezi ma, naknadama, dopr.i

Grada u skladu sa zakonom,

- raspisivanje referenduma za podrulje Gra
- raspisivanje javnog zaj ma I odlulivanje
- preduzimanje mjera za osiguranje higijene i zdravlja,

- osiguavanje uvjeta rada lokalnih informativnih medija u skladu sa zakonom,

- osiguravanje i volenje evidencija o |il]n
- obavljanje poslova iz oblasti premjera i
- organiziranjee f i kasne | okalne uprave prilagolen

upravnih poslova iz svoje nadlegnosti,

- uspostavljanje organizacije mjesne samouprave,

- zagtita g¢givotinja,

- organiziranje i unaprelenje | okalnog tur
- obavljanje drugih poslova u sklada zakonom.

Pored poslova iz djel okr ugai podogeskoje muyokjerenad | e
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Federalne i Kantonalne vlast.oslove, koje joj povjere Federalne i Kantonalne vlasti, Grad
izvrgava u skl adu sa z akvermmimpnivokdodijeljenih,odnospopj t a

ustupl jenih sredstava za izvrgavanje tih posl
Posl ovi iz okvira vliastitih nadlegnosti, kao
Statuta, mogu se obavljati pargaeizacijailrpaadngrk i h s |
osoba, kojima su sukladno zakonu povjerena | i
Organi Grada su Gradsko yijeie I Gradonal el ni
Gr ada, koj i | i ni 31 vijelnik, i zabran na tem
tajnim glasanjem, na nalin utvrlLen zakonom.

Gradonalevhj & predgbha organ Grada i isti je i
utvrlLenom zakonom. Gradonal elni k obavlja fun
Grada.

U cilju obavljanja poslova i zadat kueomioz sv o
organi zaciji gradske uprave | Pravilni kom o
strul ni h §uzla, gomiraoGlr aeldhel e gr adske slugbe za
fi nansi j eekondkkiragumja podumt ni gt v ovredy pDllyppa iza kon
poslove, izgradnju i poslove mjesnih zajedn8d, ugba za kul turu, sport,
Sl ugharaidnkvoal i dsku zagtite, stambene Spoagbave
prostorno urelliemg¢ e $1 wqlgd i 2 a -pgrdaavdneet spkoes lio viemo \
inspekcijske poslove, Slugba za oplu upravu
sl ugbadskog vijela, Strulna slugba za posl ov
Upravhao gani zacija Zavoda za urbanizam i Gr adsk
Pravilnikom o unutragnj o] organi zacija grads

sistematizirano je ukupno 516 radnih mjesta, a na dan 31.7.2021. godine popunjenodei06 ra
mjesta.

3. AKTIVNOSTI GRADSKE UPRAVE TUZLA U OBLASTI PREVENCIJE KORUPCIJE
I OLUVANJA I NTEGRI TETA

U skladu sa Strategijom borbe protiv korupcije BiH (2002014.) i Akcionim planovima borbe
protiv korupcije na svim nipwotyikongcije uFRMH pdu| uj ul
08.05.2012.godineGrad Tuzlaje, u z pot punu posvelenost bor bi
nepravilnost. kroz projejkwmit WNmhja RO0lLdér amoi
implementaciju svih obaza iz Strategije i time ptao jedna od prvih institucija rederaciji

Bosne i Hercegovin&oja je uspostavila preventivne antikorupcione mehanizme, i donijela

strategke dokumente za i mplementaciju Strate:q
U okviru projekta ANuyGraddul jedarea 0600.2015, civorio kanak o r u |
Z a prijavu nepravil nost. AEt i | ka l' i nijao, r
partneri ma. Il nternet platforma Etil|l ka | inija
etilkog kodeksa, Ovapi ssa sitleim oalogmui ava i zv]j
l okacij e. Sistem onemogul ava ib®i$mislukrigaja i man i
korigovanja). Prednost sistema Etilka | inija
| i ca kpojoevjverrqui pri jave i prijavitelja | ak i a
pruga automatske statistilke izvjegtaje po re
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minimizira se ulinak gl asi n aij @stvaraokvr raefikdsmoi m n €
postupanje sa prijavama podnijetim u 'dobroj vjeri' i javnom interesu. Time se proaktivno djeluje
na sprelavanje nastanka gtete po reputaciju

Etilka Ilinija | e sividmlgjrea Laakntiinian an ai sd ousgtbuepnnog
(https://etickalinija.ba/Home/About/1007/grauazla).

Rukovodstvo Grada Tuzle je |vrsto opredjelijerl
pl ana uz najvige standarde | il nog i profesio
pravilnom ponaganju za upos/| easlokoginoBaz atrdlrea odl u z | «
osvete prijave svaku uolenu nepravilnost u ré
Takvim stavom tragi se od uposlenika da kao
radne obaveze, te profesional nanteeslwpoiwlar. e sval
Gradonal el nik Grada Twuzle je u govoru i nt e

poslovnim partnerima naglasio da je integritet i profesionalnost u obavljanju javne funkcije
prioritet funkcionisanja javne administracije:

APogtiovawmgr alani,
Grad Tuzla je opredijeljen da stalno jala si

gradonalelni k tegim izvrsnost. u upravljanju
uprave. Takav pristup be sdknoinkpar,o mi winto drr@ayv mi
namjegteni ka.

GralLani od gradske uprave s pravom ol ekuju i
ustavnost, zakonitost. Svjestan odgovornost.
ostvarenja u Bas i [ Hercegovini, odlulio sam da Gr ad
Federaciji BiH koja wuvodi naj savremeni ji S i
administracije.

Uvodeli O6Etilku linijué za prij eowlojgiuMardjie ss
gralani ma, wuposlenicima, svim strankama u po:¢
zabrinutost i dobiju odgovor o rezultatima interne istrage u maksimalnom roku od 45 dana. Sistem

6Etilka linijad je ekseémaniproéesi osnkloja mk o
prijaviteljima garantuje potpunu anoni mnost i
Pored wuvolLenja internet servisa za podnogdgenj
uspostavili jasnu proceduruinten e i strage i upoznali sve upos|l
postaju aktivni kontrolori svih nagih akti vnc
portira, od namjegtenika i drgavnog slugbenil
Pozivam sve gsrealzaanhev ail jwjjeedmona svako]j prijavi
dobr o] namj er i i javnom interesu, i obel ava
dokumentovan, i da Ie svaka nepravilnost biti

U ¢ e | yzla uvifel bude najpozitivniji primjer u Bosni i Hercegovini, unaprijed zahvaljujem
na saradniji.
Jasmin |gmaamoovnia|l el ndbk Grada Tuzl e

U svrhu promocije sistema Etilka | inija i i n
Grada o uspostganju sistema za prijavu nepravilnosti u Gradu Tuzla u prostorijama Grada
postavljeni Ssu promotivno informativni post e
mogul nost [ nalin prijave nepravil ngdtaiv,ang ak
prijavitelja.


https://etickalinija.ba/Home/About/1007/grad-tuzla

Na ovaj nalin promovisana je otvorenost i tr
administracije da unaprijedi nivo rada i otkloni sve nepravilnosti.
Gr adonal lediemi2bl4. goelinedonioOd | uku o postupku prijav

nepravilnost.i u radu Opline Tuzla (Slugbeni
ost al og ,procedura pokt@pang sa prijavama nepravilfogtior mi r an i nt er ni
obaveza obhavpregunavaejja o rezultaimenovaodiast r ag
povjereni ka za postupanje sa prijavama I sup
ryegavanja nepravilnosti.

Tokom 2014. [ pol et k csenzradi Adilorupcignogdprograma pPRlana t u p i
integriteta prema slijedel o] met odol ogi j i

o | z v r ¢ ederdifikagij@ rizika koji pogoduju ili mogu da pogoduju koruptivhom
ponaganju u instituciiji;

o Formulisane su konkretne mjepeo moi u koj i h bi s ei fialkit ogti o
mogule vige ublagil.

o Kreiranje upitnik za samoprocjenu uposlenika

o Gradonal el nozikupgsleiclagat ubept vuj u u anoni mnoj

| z v r jgamanianna anketa uposléni

o

Anketa je sadrgaval a:pankamnjr@avazi sluinjuedalginh a
sistematizacija; Radne obaveze, ocjenjivanje i napredovanje na poslu; Edukacija; Sukob interesa;

Pokl oni; Zagtita zaposlenih kao prijavljival
informacija; Interna kot r ol a; Upravljanje dokumentacijom
sredstava;

Na osnovu analize ankete, wutvrlLena je procje
procjene rizika salinjen Ant i kioAkaopim iplanon pr ocg

realizacije Plana integriteta Giadiuzle za period 201&€021.
U okviru Projekta oplinskog 1adVEG,Ikaj fedinamsigala i eko

VladaGvi car sk e, a i mplementirao UNVerRiakompcgeb| ast |
tokom 2020. gdine je provedenaedukacija uposlenikate formirana Radna grupa za
izradu/ Agorbonagjplana za oluvanje integritet:
Radna grupgei z v mayuplraocj enu ri zi ka te je na osnovu i
rzi ka za identifikovane aktivnosti. (&dgumoismamwiu
Akci oni plan za oluvanje integriteta u Gradu
godine.

U Akcioni pl an su uvr ¢ tamovijen visok ik sredri stepenmioka.t i z a

Jedna od prvih planiranih aktivnosti u Akcionom planu je izrada Plana integriteta i njegovo
predstavljanje uposlenima i objavljivanje na web stranici.

Pored togay periodu 20167 2020.u okviru MEG Projektagrad onal el ni k j e u 2
godinidonio Odluke i spi tivanju zadovoljstva gralana r
vijela Tuzl a, nmae abszovand&kojapanhetsel melLu gr alcz:

zadovoljstva javnim uslugama bili su objavien na s | u g b e n o j Za®db goditur ani c
anketiranje se zblogektosskipotsra pandemi je vr gi

Konsul tanti ME G prroocjjeekntua uilzivnrkgai luin ustuarAPsi st em
partnerskim jedinicama lokalne samouprave MgE@® oj ekt a u Bosni i Her c
ulinka je r al e ndauhuatilanjepermd ad R0O46. aol202@ gotliamé&rad Tuzla

je, prema izvjegtaju o procjeni ulinka, posti

I ] av ndesjd za ova ablasi dobio priznanje.



4. ODLUKA O IZRADI PLANA INTEGRITETA GRADA TUZLE

Na osnovu | |l ana 62. Zakona o organizaciji 0
(ASlugbene novine Federacij e Bi HO b rkane: 35/
samoupr ave u Federaciji Bosne i Hercegovin
Hercegovinefi broj 49/ 06) i | I ana 7. Statutar

Zakonom o gradu Tuzla (ASlIl ugbenisaQniemisamaza Gr ac
i zr adu enjePlamadntegritéta Agencije za prevenciju korupcije i kordinaciju borbe protiv

korupcije, Gradonalelnik Grada Tuzle, donosi

ODLUKU
O IZRADI PLANA INTEGRITETA GRADA TUZLE

Ll an 1.

(Predmet Odluke)

Ovom Odlukomut vr Luj e se obaveza izrede Plana inte

Grada) te se imenuju |l anovi Radne grupe koji
Ll an 2.

(Plan integriteta)

(1) Plan integriteta Kwp imjterraiprdaokrueneintp rkak ti

se utvrLlLuju, smanjuju, wuklanjaju i sprijelav:

radu, etil ki [ profesionalno neprihvatl jivih

(2) Ciljizrade planaingr i t et a j e procjeniti talke podlogr

u Gradu, preporuliti mogul nost i za sSmanjenj e

uspostaviti odgovarajule mehanizme za nadzor
Ll an 3.

(L1 anovgrupeRadne

(1) S ciliem izrade Plana integriteta Grada u radnu grupu za izradu Plana integriteta imenuju se:
- Siniga Mihajlovil, rukovodilac Slugbe za
- Svjetlana Kakeg, rukovodil ac St rdinhciiue sl ug!l

rada gradskih slugbi;

- Suada Isakovil, rukovodilac Slugbe za bud:

- Zlatko Obrenovil, st rpulanvines apvojseltonviek uz aS tnrou
posl ove Gradonal el ni ka i koordinaciju rad:

- Asj a Kt a weabjetnik za normativapravne poslove 8| u ¢ b i za budget
finansije;

- Maja H.Jagaragil Suljanovil ,uvStgriulsntajulsliu
posl ove Gradonal el ni ka i koordinaciju rad:

- Lidija Seli mhoamgadni Wwiga meltwhaiodnu sar ac
melunarodne saradnje u u Strulnoj slugbi :
gradskih slughbi

Ll an 4.
(Izrada Plana integriteta)
|l zrada plana integriteta odvijale se u |etri
Faza |- Pripremna faza
Faza Il- Identifikacija, analiza i procjena rizika
Fazalll-1 zr ada mj era i preporuka za unaprelenje i
Faza IV- Usvajanje Plana integriteta.



Ll an 5.
(Zadaci radne grupeprva faza izrade Planategriteta)
Zadaci Radne grupe su:
- lzradaidostavljanj&r a d o n aTu=&elprograknaada radne grupeaizraduPlana

integriteta, a prema utvrlLenim fazama i zr
- Radna grupa Ile izvrgiti p r prjedlegrikcionog z i k a i

plana za oluvanje integriteta u Gradu Tuz
- Mandatkoordinatorai | | a nraduweg@rupe za izradu Planaintegritetatraje do

dono@darjuk e/ Rysvajgnpup jr @ v o fladainjegriteta.

Ll an 6.
(Rokovi izrade plana integriteta)
Aktivnost. u svrhu izrade Plana integriteta
smjernicama
Llan 7.
(Izvori potrebnih sredstava)
Za provolenje ove Odluke nije potrebno obezbi

Ll an 8.
(Oblik saradnje sa kontrolninubjektima)
Radna grupa tokom rada na izradi Pl ana 1int
nadlegnim institucijama u skladu sa Smjernic:
Ll an 9.

(Oblik kontrole rukovodioca)

(1) Gradonal el ni k odobrava i ztaamlsw mraposlpne@ gr a m

izradi i provolenju Plana integriteta.

(2) Gradonalelnik, po zavrgetku izrade Pl ana

Plan integriteta

(3) Gradonalelnik moge donijeti odluku o pon

evaluacijom provolenja Plana integriteta pro
Ll an 10.

(Stupanje na snagu)
Ova Odluka stupa na snagu danom donogenj a.

Bosnai Hercegovina

Federacija BosneHercegovine GRADONALELNI K
Tuzlanski kanton

GRAD TUZLA

GRADONALELNI K Jasmin | dipl.pravrik | |

Broj:02-05-55662014
Tuzla,17.12.2014godne
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5. OBAVI JEST GRADONALELNI KA UPOSLENI CI MA GRAD
GRADA TUZLE O IZRADI PLANA INTEGRITETA

Postovane kolegice i kolege,

Grad Tuzla je u sklopu projekta ,Jaéanje antikorupcionih kapaciteta institucija za efikasnu prevenciju i
borbu protiv nepravilnosti i korupcije na radnom mjestu” i u skladu sa RjeSenjem o imenovanju Radne
grupe za izradu Plana integriteta Grada Tuzle zapodeo izradu Plana integriteta Grada Tuzle. Izrada Plana
integriteta je takoder i obaveza svih institucija u BiH predvidena Strategijom za borbu protiv korupcije
2009. — 2014.

Tehni€¢ku podriku za izradu Plana integriteta i procjenu rizika kroz anonimno anketiranje Gradu Tuzli pruza
kompanija 'Net Consulting' specijalizovana za zastitu uposlenika u aktivhostima borbe protiv nepravilnosti
i korupcije. Projekat je finansijski podrzan od strane Ambasade Velike Britanije u BiH.

Osim $to je propisana obaveza, izrada Plana integriteta Grada Tuzle ujedno je i odraz stvarne Zelje
rukovodstva i uposlenika Grada Tuzle da prepoznaju, te sistemskim mjerama uklone ili umanje rizike za
pojavu nepravilnosti i korupcije u radu.

Naglasio bih da svrha Plana integriteta nije da procjenjuje rad svakog pojedinog uposlenika ve¢ postojeci
sistem rada institucije u cjelini. Planom integriteta vrii se procjena postojeceg stanja izloZenosti i
otpornosti radnih procesa na pojavu nepravilnosti u oblastima funkcionisanja Grada Tuzle. Nakon analize
postojeéeg stanja predlazu se mjere i aktivnosti koje ¢e dovesti do smanjivanja rizika za pojavu korupcije i
nepravilnosti u radu institucije. U cilju izrade Plana integriteta formirana je radna grupa u sastavu:

1. Sinida Mihajlovié, Rukovodilac sluzbe — pomoénik gradonadelnika za SluZbu za op¢u upravu i
zajednicke poslove

2. Suada Isakovié, Rukovodilac sluzbe — pomoénik gradonaéelnika za SluZzbu za budzZet i finansije

3. Svjetlana Kake3, Rukovodilac Struéne sluzbe za poslove gradonacdelnika i koordinaciju rada
gradskih sluzbi

4. Zlatko Obrenovié, Struéni savjetnik za normativno-pravne poslove u Struénoj sluzbi za poslove
gradonacdelnika i koordinaciju rada gradskih sluzbi

5. Asja Kravié, Struéni savjetnik za normativno-pravne poslove u Sluzbi za budZet i finansije

6. Maja H. Jasaragié Suljanovié, Visi struéni saradnik za ljudske resurse u Struénoj sluzbi za poslove
gradonaédelnika i koordinaciju rada gradskih sluzbi

7. Lidija Selimhodzi¢, Vi3i struéni saradnik za medunarodnu saradnju i projekte iz oblasti
medunarodne saradnje u Struénoj sluzbi za poslove gradonadelnika i koordinaciju rada gradskih
sluzbi

Kako bi se mogla izvrsiti analiza i procjena rizika za pojavu korupcije i drugih nepravilnosti, potrebno je
provesti anonimno anketiranje u kojoj su duZni u&estvovati svi uposlenici. Postavljena pitanja i specifi¢an
nadin anketiranja garantuju vasu anonimnost i omogucéavaju vam da bez straha ukaZete na ranjivosti
postojeéeg sistema rada Grada Tuzle i time budete aktivni ucesnici u procesu ja¢anja antikorupcionih
kapaciteta Grada Tuzle.

Hvala vam na saradniji.

Gradonaéelnik
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6. ODLUKA AGURI RANJU NACRTA PLANA

| NTEGRI TETA

BOSNAI HERCEGOVINA
FEDERACIJABOSNEI HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON

GRAD TUZLA
GRADONALELNI K
Broj:02/04A-116052020
Tuzla,16.09.2020godine

Na osnovuStrategijeza borbu protiv korupcije 20152019.,a u vezi sarealizacijom
s peci mjeramri end v iAKciemm glanomzap r o v o Btetegijeza borbu protiv

korupcije,Gr a d o n duzle,tonoisik

ODLUKU

OAGURI RANJU RANARTA
INTEGRITETA GRADA TUZLE

L1 dn

Ovom Odlukomsei z r adpradjefenosiGradaTuzle za izradu Planaintegriteta

GradaTuzlete seformiraradnagrupakojal & a | iprijedlldg Planaintegriteta.

e

nii

a
i
a

S

slugbe

I fKi

Z a

nt el

Z a

L1 &n
(1) Za koordinatoraradnegrupez a d u gagzradu Planaintegritetau GraduTuzli imenuju
seAl mir Guta, sekretar organa dr gavne
posloveulSt r ul noj slugbi za poslove gradonal el ni
(2)Zal | a nradwegrupez a d u geizraelu Planaintegritetau Gradu Tuzli imenuju
se:
1. Svjetl ana Kakeg, rukovodilac Struln
2.Suada | sakovi i, ponSoliungibku gzraa dooundagl eetl
3. Asja Kravil, pomoinik gradonalelnik
4. Amra Hamzil, rukovodilac Slugbe za
5. Asja Redgil, pomoinik gradonalelnik
socijalhbamgagtitu,
6. Mirela Uljil, pomoinik gradonalelni
i posl ove mjesnih zajednica, | I an;
7.Admira Atil Tupkovil, pomol ni-kvalgska d
zagtite, stambene poslldvaen;i i ntegr a
8. Jasmina Hasanefendil Gimlega, pomol
imovinskepr avne posl ove, | I an;
9. Omar Hadgi i, pomoinik gradonalelnik
okoline; |1 an;
100Sel ma I mamovil, direktzaeami,cald@;Zavo
11.Mer si ha Dgindo, strulni savjetnik z
gradonal elnika, |1 an;

12



12Amir Rahmanovil, gef odjeljenja za javn
13.Ademir Ahmetovil, glavni inspektor, |1 al
14.Amin Jusupovil,istouimaci saej et sai &meau St
posl ove gradonalelnika, |1 an

L1 &8n
(1) Radnagrupa za izradu Plana integritetad u ¢ je ala, u roku od 30 dana od dana
imenovanjagdostaviGr a d o n aTu&elprograkmadazaizraduPlanaintegriteta.

(2) RadnagrupazaizraduPlanaintegritetaje d u gdaa gur i ra Nacrt Pl ana i
Tuzle za period 2018021. godina, uoku od 6 mjeseciod danad o n o gogen(dlake.

(3 Radna grupa le izvrgiti procjenu rizika i 0
za oluvanje integriteta u Gradu Tuzl:
(4) Mandatkoordinatorai | | a nradnegrupezaizraduPlanaintegritetatrajedod onogenj a

Od Il uk e/ ®yswjgnaimp jr & v o plamainjegriteta.

L1 &n
Svi uposleniu gradskonorganuupraveGradaTuzled u gsadap r ur@peojgrupi za
izradu planaintegritetasvu p 0 m o ihformacije potrebneu procesuizradeplana integriteta.

L1 &n
Odlukastupanasnagudanomd onogenj a.

GRADONALELNI K

Jasmin Imamovili, dipl
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7. PROGRAM RADA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA

BOSNA| HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON

GRAD TUZLA

GRADONALELNI K

Broj: 02/04A-116052020/1

Tuzla, 17.9.2020godine

PROGRAM RADA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA
Nazivinstitucije: GradTuzla )
Rukovodilacinstitucije:J a s mi n | grraanbovn dukzle | ni k

Koordinatori radngrupe:Al mi r Gut a, s eksrleutgabre oir gSaenlamad r Djaadvann
savjetnik za pravne poslove u Strulnoj slughbi

L | a mamegrupe:

1. Svjetl ana Kakeg, rukovodilac Strulne sl ug
2. Suada | sakovil, pomol nziak bgurdagdeotn ai| eflinniainksai |
3. Asja Kravil, pomoinik gradonalelnika za S
4, Amra Hamzil, rukovodilac Slugbe za intern
5. Asja Red¢gil, pomoinik gradonalelnika za S
zagtitu, | I an;

6. Mirela Uljil, pomoinik gradonalelnika za
posl ove mjesnih zajednica, |1 an;

7.Admira Atil Tupkovii, pomol ni-kvalgiskadonal el
zagtite, stambene poslove i i ntegraciiju r
8. Jasmina Hasanefendil Gimlega, pomoinik gr
imovinskepr avne poslove, |1l an;

9. Omar Hadgil, pomoinik gradonalelnika za S
okoline; || an;

10.Sel ma I mamovil, direktétiama UO Zavod za u
11.Mer si ha Dgindo, strulnni savjetnik za | jud
gradonal elnika, | I an;

122Amir Rahmanovili, ¢gef odjeljenja za javne
13.Ademir Ahmetovil, gl avni i nspektor, | 1 an;
14.Amin Jusupovil, struénsi stasmetumi &Kt zal n ojf o
gradonal elnika, | I an

Datumodobravanjgrogramaada:18.10.2020godine
P o | ezradeblanaintegriteta:26.10.2020. godine
Ol ekizxmawnr g3&.02A R021.
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DonogenRpegenja o

Rukovodilac

do

18.9.2020.

i popunjavanje upitnika

imenovanjuradnegrupe institucije godine
do 18.10.2020

PripremaProgramaadaradnegrupe Radnagrupa godine
Rukovodilac do 26.10.2020

Odobravanjd’rogramaadaradnegrupe | institucije godine
Razmatranje rezultata anketirar Radna grupa do 29.10.2020

uposlenika gradske uprave iz 2015. god godine

Odabir prijedlogamjerazau napr ¢

Radnagrupa

P o | eptocgjemastanjaintegriteta Radnagrupa do 13.11.2020
godine
Prikupljanje neophodne dokumentacije do 20.11.2020
zaizraduplanaintegriteta Radnagrupa godine
Pregled i analiza  prikupljene do 1.12.2020.
dokumentacije u vezi sa procjenom Radnagrupa godine
i zI| o g ein oopdrnosti institucije
rizicima
Identifikacija i analiza rizika i faktora do 31.12.2020
rizika Radnagrupa godine
do 15.1.2021.
Procjend rangiranjerizika Radnagrupa godine

do

29.1.2021.

integriteta i odr e L i yrentgtag godine
predl| mg@ni h
Izradai podno ¢ e mj eogstarguj Radnagrupa do 19.2.2021.

10



integritetau instituciji godine
Br.  Faza4: MJERA/AKTIVNOST ODGOVORNA ROK
OSOBA

1. Izrada Akcionog Plana Integriteta Grad do 5.3.2021.
Tuzle Radnagrupa godine

2. Priprema dostavljanje rukovodiocu Radna grupa do 21.52021.
institucije Nacrtaplanaintegriteta godine

3. Usvajanje plana integriteta/ Imenovanje Rukovodilac do 31.12.2021
osobe z a d u g ea enadzor nad| ingtitucije godine
pr ov o Lpamjntegnieta

Napomena:Plan integriteta iz objektivnih razloga nije bilo mo g udomijeti u
propisanontoku( g engsecioddanad o n o @edlukgoazradiPlanaintegriteta).

Naime, kako je procesizrade Planaintegritetaz a p o il celwgjao se u vrijeme
pandemijeizazvanepojavom coronairusa (COVID-19), nije bilo mo g uodsiguratistalno
prisustvosvih | | a nradwegrupeu izradi samogPlanaintegriteta jersunekiod| | anov a
radne grupéili pozitivninaCOVID-19li su bili u izolaciji.

Koordinator radngrupe

Al mir Gut a
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8. ZAPISNICI SA SASTANAKA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA
INTEGRITETA

Radnagrupa za pripremu Planaintegriteta Grada Tuzle je k o r i svojaesi tir uzhanja
prethodno iskustvo i poznavanjefunkcionisanja gradske uprave, cjelovitim pristupom i

sistematskimradom, procjenilao p [stnjeu gradskojupravii mo g u | rzarmdtanaki

razvoj korupcije i koruptivnin p o n a gdaugih @blijka nezakonitogli n e e t ipdstkparga
i drugih nepravilnostiu radugradskeupraveu z i maujolzir sve oblastidjelovanjagradske
uprave.

Stim u vezinakonprvogz v a n ishstankapdnegrupezaizraduPlanaintegritetao d r g an o g
uz prisustvoMEG-ove konsultanticeza pitanjaborbeprotiv korupcije,g Ldat #gedoj evi [ ,

identifikovanesu oblastikoje | eiti 0 b r a KrezPlan integriteta,odnosnou okviru kojih

rizika.
U toku rada sameRadnegrupe o d r gsa madni sastanci,kako interni tako i sastancisa

konsultanticomza pitanja borbe protiv korupcije,o | e nsus a | i n Zapisniei kojima su
definisaneaktivnosti,mjerei koraciu izradi Planaintegriteta kako slijedi:
ZAPISNIK

SA| SASTANKA RADNE GRUPEZA
IZRADU PLANA INTEGRITETA GRADA
TUZLE

o d r ¢§ danad.§1.2020godinesap o | e tu k2d0sati

Prisutnil | a fRadwegrupe:

1. Al mi rs&ktatar organa drgavne slugbe i S
pravne poslove u Strulnoj slugbi za pos
2. Svjetlana Kakeg, rukovodilac Strulne sl
3. Suada | sakovil,| popbmbanz&a Srmadgbonake budg
4. Asja Kravili, pomoinik gradonalelnika za
5. Amra Hamzil, rukovodil ac Slugbe za inte
6. Asja Redgil, pomoinik gradonal elniuka za
zagtitu, |1 an;

7.Mirela Uljiil, pomoinik gradonalelnika z
posl ove mjesnih zajednica, | I an;

8 Admira Atil Tupkovil, pomol ninvalgskadon al
zagtite, stambene emisH olvieca, ilnltemg;r aci j u
9. Jasmina Hasanefendil Gimlega, pomolinik
imovinskopr avne posl ove, | 1 an;

10.0mar Hadgil, pomoinik gradonalelnika za
okoline; |1l an;

11.Sel ma | mamovi [ Zawvddd ezka ouribcaan iUzOam, | | an;
122Mer si ha Dgindo, strulni savjetnik za |
gradonal elnika, |1 an;

13.Amir Rahmanovii, gef odjeljenja za javn
14Ademir Ahmetovili, glavni inspektor 711 a

= ®c —®
mwsSwm T o —



155 Amin Jusupovedtini kstzailinnf sramgci one si st eme
gradonal elnika, |1 an.

DNEVNI RED

1. ZadaciRadnegrupezaizraduPlanaintegriteta

2. RevidiranjerokovazaizraduPlanaintegriteta

3.P o | eptocjemastanjaintegritetai prikupljanje neophodn&okumentacije
4.Dogovoron a | radgaradnegrupei daljim aktivhostima

TALKA 1.

KoordinatorRadne grupeje u uvodnim napomenamapodsjetioprisutne da je Odlukom
gradonal el-06i53662014,mnd Xk {12.2012. godin®rmiranaRadna grupaa izradu
Planaintegriteta s | j edel em sastavu:

- Siniga Mihajlovil, rukovodilac Slugbe za
- Svjetlana Kakeg, rukovodilac Strulne slug
rada gradskih slughbi;
- Suada Isakovil, rukovodilac Slugbe za bud:
- Zlatko Obrenovil, str-pl avnesapggeltaavédk zaStho
posl ove Gradonal el ni ka i koordinaciju rad:
- Asja Krnawiini savj epraviejosiaveaSIhw g miat i & nlbud § et
- Maja H.Jagaragil Suljanovil,uv$t@giulsnaojul :li t
posl ove Gradonal el ni ka i koordinaciju rad:
- Lidija Selimhodgil, Vi gi s t uiyrojekie iz ®kdastia d n i k

melLunarodne saradnje u u Strulnoj sl ughbi
gradskih slughbi

kojaje sal inil a Nacrt Pl ana i nt e@02i geingde déejeada T
prethodnoi z v ramketita@@ uposlenika Gradske upravena osnovu rezultata anketeadila

procjerur i z i k #da prijedlsgarjeranS obzirom da je od 2015. do danas otklonjen veliki broj

rizika, osnovni zadatak ove Radne grupe je dagpadi a g u r Planiategritetai z vprogenu

op | stagjai z | o giestituxife i aposlenini mo g u | maonastanaki razvoj korupcije,

drugih oblika nezakonitogili ne et i jostupapjateda pr mjdezamgbl agavanj
indentifikovanihrizika i p r e dRlaoagintegritetasaAk ci oni m pl anom za ol u
Grada Tuzle.

Radna grupa je konstatovalada, kao interni antirkorupcioni mehanizam, Plan
integriteta predstavljag a nzanadogradnjyprethodnihaktivnostiip o s t i jey p a heaamo
integritet uprave i njenih zaposlenih,nego predstavlijai z n a | alat kojim se doprinosi
j a | a rpiorajenisvijesti,nesamozaposlenikanegoi o k r u @gdnospog r a Lm@ivregei
ostalih.

ProgramonradaRadnegrupep r e d vsull e thaiger |

a) Fazal - Pripremndaza

b) Fazall - Identifikacija,analizai procjenarizika

c) Fazalll - Izradamjerai preporukazau n a p r entegritetpinstitucije

d) FazalV - UsvajanjePlanaintegriteta.

Radnagrupaje p r o Kydz rogramrada Radnegrupe za izradu Planaintegritetgi?'



konstatiradasuz a p o aktvmostiiz Fazell, odnosnodasek r eulpe® | eptocjemustanja
integritetai prikupljanjeneophodn@lokumentacijekojal itii s k o r tokgnizade®lana
integritetau skladusaProgramonradaradnegrupeza izradu Planaintegriteta.

TALKA 2.

KoordinatorRadnegrupeje podsjetioprisutneda surokovi zaizraduPlanaintegriteta
(u daljemtekstu: Plan) postavljeniu Programuradaradnegrupeza izradu Planaintegriteta.

Me L u tradimbjektivnih razlogauzrokovanihpojavompandemijekoronavirusa, te
opravdane odsutnostisa rada pojedinih | | a nRadne grupe, ukazala se potreba za
revidiranjemProgramarada,nan a | daseut v r okevi p r o diwgekumentunesu
nazivip o j e d ifazai hamajnha | uskladesanovonastalonsituacijomg ti o&adnagrupa
ul i wniatjik rmeol geunrokum

TALKA 3.

KoordinatorRadnegrupei s tdadue eil z v r apimmepripremneaktivnosti, te daje
uz pommid r e Ll el nai nfikagina grupe prikuplienao d r e ldakumentacija( i zvij egt aj
sl ughvj eegzjea pstalo),kao i veliki broj potrebnihpodatka neophodnihza izradu
Plana,te daje s a | i popis@ropisan a j z n a kaaad gradgkogbhrganauprave.

Tokom nastavkaaktivnosti na izradi Planaintegriteta, Radnagrupal eompletirati
potrebnudokumentacijukojal @ k | j uzakione pravilnike, poslovnike,odluke, uputstva,
i z v ] epganavg, esnovne finansijske i kadrovske podatke o gradu, organigram,
procesogranndrugeizvore saznanjaelevantnezaizraduPlanaintegriteta.

TALKA 4.

Radna grupa jednoglasnokonstatuje da tokom izrade Plana n e fver graspadjelu
poj edizadafakali Iha n oRadnegupe, nego da | ese sve aktivnostii postavljeni
zadaci z v r gamivoa Radnegrupe.

Zanarednisastanalp r e ddeprigremaspiskaradnihmjestasao v | a g t tzopjsi ma ,
poslova, a koja mogu biti p o d | &ajupdcdi, odnosnokoruptivnom djelovanju i drugim
r a z | iollidima nepravilnosti,te indentifikacijadokumentacijekoja trebada se prikupi za
analizu, a sve s ciljem procjene nivoa rizika.
SastanalRadnegrupez a v ru @4dedBsati.

Zapisnik vodila Sekretar organa dr ga

Dadanovil Selma, dipl prabvmik Guta, dipl.opr
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ZAPISNIK
SAIll SASTANKA RADNERUPEZAIZRADU
PLANAINTEGRITETA GRADA TUZLE

o d r g dana@2y12.2020godinesap o | e tu kOdDsati
Sastanku prisustvuju:

1. Al mir Guta, sekgleua@be oir gaalamar@Padareovi |, s
pravne poslove u Strulnoj slugbi za posl o\
2. Svjetlana Kakeg, rukovodilac Strulne slugl
3. Suada I sakovil, pomol ni k atr aid ofnian &n qii ji &,a I
4. Asja Kravil, pomoinik gradonalelnika za SI
5. Amra Hamzil, rukovodilac Slugbe za intern
6. Asja Redgil, pomoinik gradonalelnika za SI
zagtitu, |1 an;

7. MirelaUl j i1, pomoinik gradonalelnika za Slugt
posl ove mjesnih zajednica, |1 an;

8. Admira Atil Tupkovil, pomoi nidwvaidskadonal el |
zagtite, stambene posl ove i i ntegraciju r:
9. JasminHasanefendil Gi mlega, pomoinik gradona
imovinskepr avne posl ove, ||l an;

10.0mar Hadgil, pomoinik gradonalelnika za SI
okoline; |1 an;

11.Sel ma I mamovii, direktorica UO Zavod za ut
122Mer si ha Dgindo, strulni savjetnik za | jud:s
gradonal elnika, |1 an;

13.Amir Rahmanovil, gef odjeljenja za javne i
14.Ademir Ahmetovil, gl avni i nspektor, Il I an;
155Amin Jusupovil, strul nimesavjSatrmilkn oz a sil ufgdi
gradonal elni ka, |1 an

TEMA SASTANKA : Procjena rizika s ciljem izrade A
Gradu Tuzli

Nakon provedene konstruktivne rasprave u I

suidentifi kovani postojeli rizici na nivou Gr

Z A K L J U L A K

S obzirom na |injenicu da je Radna grupa
i zvrgene procjene ustanovila i wtegelnl anaovika
grupe da na osnovu izvrgene procjene rizika

Tuzli. U Akcioni plan neophodno je uvrstiti sve one aktivnosti za koje je ustanovljen visok ili
srednji stepen rizika.

Rok za izradu radneevzije Akcionog plana je 24.12.2020. godine.

Radni sastanak je zavrgen u 11:20 sati

Zapisnik vodila Sekretar organa dr ga\

Dadanovil Selma, dipl pravmik Gut a, ghi Pl .pr



ZAPISNIK
SAIlll SASTANKARADNEGRUPEZAIZRADU
PLANAINTEGRITETA GRADA TUZLE

o d r g danad8y2.2021godinesap o | e tu kid0Osati
Sastanku prisustvuju:

1. Al mir Guta, sekr etiarSeolrngaa nDaa ddar ngoawi ni e,
pravne poslove u Strulnoj slugbi za
2.Svjetlana Kakeg, rukovodilac Strulne

3. Suada I sakovil, pomolnik graadosiaj e] nli i &ma;
4. Asja Kravil, pomoinik gradonalelnika

5. Amra Hamzil, rukovodilac Slugbe i

6. Asja Redgil, pomoinik gradonal elnika
zagtitu, | lan;

7. Mi r el g ouojiinii,k gradonal el nika Sl ugbu
poslove mjesnih zajednica, |

8. Admira Atil Tupkovil, pomoi nidwvaidskadonal el |
zagtite, stambene posl ove i i ntegraci |j
9.JasminaHasaheend|i Gi mlega, pomoinik gradonal el
imovinskepr avne posl ove, ||l an;

10.0mar Hadgil, pomoinik gradonal elnika
okoline; |1 an;

11.Sel ma I mamovii, direktorica UO Zavod
12.MersihaDgi ndo, strulni savjetni | judske
gradonal elnika, |1 an;

13.Amir Rahmanovil, gef odjeljenja j a
14.Ademir Ahmetovil, glavni i nspektor, |
155Amin Jusupovil, strulni sawijlentoni kslzuajbiin fzaar
gradonal elni ka, |1 an

TEMA SASTANKA : Razmatranjenjerai aktivhostineophodnih z&radunacrtaPlana

integriteta
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S obzirom na |injenicu da je usvojulintedajeai oni
skladu sa usvojenim Programom rada rok za izradu nacrta Plana integriteta 31.18c084,

| I anovi Radne grupe su wutsatbi hjpaddlaghmgrazam ak't
unapr drfegritefaieo d r e L ipnoatetg pur e d | amjesn kakdbi se bez odlaganja
salinio Nacrt Pl an aiistiproslijedpGi & ced rmandsvaadjek uT u z | €

SastanalkRadnegrupez a v ru @2e1Bsati.

Zapisnik vodila Sekretar orghngbdr ga

Dadanovil Selma, dipl prAvmi k Guta, dipl.pr
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9. I ZVJEGTAJ O STANJU I NTEGRLTETA U GRADU

INTEGRITET (lat. i | nt e gpredstadjacelnu, u s a g | a gdnatw s rtedjeljivost,
postojanosti iskrenost,odnosnon a | rada institucije, kao i n a | g mn a guaasiend u
instituciji kojim seodr apa@ga e 8 b | advjesmanepristrasno, transparentno
kvalitetnoobavljanjeposlova.

Plan integriteta Grada Tuzle predstavljainterni dokumentkojim je o b u h v skiipemjera
kojima se s pr j e |i aklanjaju mo g u | rz@ sastanaki razvoj r a z | ioblikat i h
koruptivnogp o0 n a g komigciggunutarGradskeupravegradaTuzle

Plan integritetagradaTuzle na snazi jedo nastankapromjenakoje bitno u t inh formalnc
pravni status grada Tuzle sa ciiemodr g amjo® o | jintegriteta, aransparentnosti
profesionalneetike, kojima seu t v r Bmanpjuu, uklanjajuis pr | en@ g & lj mastankai
i razvoja:

a. nepravilnostu radu,

b. et iipréafasionalnmeprihvatljivinpostupaka

c. koruptivhihp o n a g konupcige.

S p e c icifievi planaintegritetasu:
a) procienap o d | o g n o s ingtitlcije Ronuptivivmpgalvama,
b) procjenaradnihmjestap o d | o § n i KerUptivaim pojavamat)
c) identifikacijan e u | i nik@\diots itkenfrolnihmehanizamaz a ¢ t mjgran i h
d) predlaganjemjerai preporukazau n a p r jingetjricetaipsttucije
e) kreiranjepretpostavkizakontinuiranoj a | @diidalanei organizacionetpornosti
napovredeintegritetai korupciju,
f) edukacijai p o v e Inimoaipfermisanostizaposlenih.

Planintegritetas a d r § i

a) popisi pregledpropisai internih akatakoji ste koriste u radu Gradskeupravegrada
Tuzle,

b) organizacionwstrukturug e n@wadskeupravegradaTuzle

c) popis radnih mjestaza koje je radna grupazaizraduPlanaintegritetautvrdila da
predstavijaju i z radlnangesta,

d) sadetaljnimopisimao v | a ¢ bdgovgrresti

e) rezultate z v r @nketirargauposlenikegradskeupravegradaTuzle o stanju
integritetaGradaTuzle,

f) i z v | oestgrjuimtggritetasaprijedlogommjerauu n a p r & Bkeionj plan
oluvanja integriteta

g) sveostalerelevantnedokumentekoji seodnosenaPlanintegriteta.

P o | eprogemastanjaintegritetau instituciji
Koordinatori | | a rRadnegrupe su nakon prikupljanja analizirali sve zakonske,

podzakonske interne akte koji se primjenjuju u radu gradskogorganaupravete prikupili
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opiseposlovaza svaradnamjestakoja su sistematizovana okviru Pravinikkaounut r agnj o
organizacijigradskogorganauprave,akojasuvezanazar i z précese.

Po st etangunwarorganaupraveu t v r j&ieunpoo m poldatakarikupljenihiz
anonimnogupitnikazad r g assM nuej biemimk e gt eni ke .

9.1. Analiza statusa quo na s n o Vv u zakonskog okvira [
koruptivhom djelovanju

Zap o | eprogjenuradnagrupaje za izradu Planaintegritetanaglasakstavila na analizu
sistemainternih kontrola, tako g t j@ sagledalgorocedureradaorganizacijskihjedinica kroz
zakonskii podzakonskiokvir, revizorskei z v | e (ztvg jeeptua {riegudokumentaciju.
Radna grupa je i z v rpociégna p o st o ptanja @ gno g u | majaset korupcije i
koruptivninp o n a geat ni j pafesionalnaneprihvatljivin postupaka drugih nepravilnostiu
radugradskogorganaupravete prikupilai analizirala:
1. svu internu i eksternu dokumentacijui druge podatke relevantne za procjenu
i z| o ¢ @radsked drgana uprave rizicima sa normativnog, kadrovskog i
organizacijskogspekta
2. sveneophodnénformacijeod straned r § asyInu dhbie a mk a gputem i k a
anonimnogupitnikazaprocjenuintegritetagradskogorganauprave.
Prilikom identifikovanjarizika i analizefaktorarizika radnagrupaje obratilaposebnup a g nj u
na postojanjei adekvatnostregulative,radneprocesep o d | aagtanku razvoju korupcije,
radna mjesta p o d | ongstarku i razvoju korupcije i koruptivnih ponaganij b ki
profesionalnaeprihvatljivinpostupaka drugih ~ nepravilnosti u svim oblastima
fukcionisanjagradskogorganauprave.

9.2.Zakonski okvir Grada Tuzle

U cilju prikupljanjarelevantnihpodatakaaprocjenui z | o ggeadskesptave rizicima,radna

grupa za izradu Plana integriteta pristupila je prikupljanju cjelokupneinterne i eksterne
dokumentacije drugih relevantninmaterijalakoji se odnosena funcionisanjei rad gradske

uprave.

Radna grupa je prilikom prikupljanja dokumentacije prikupila sve zakone, pravilnike,
poslovnike,odluke, uputstva,i z v | eplaroeejosovnefinansijskei kadrovskepodatkeo
gradskojupravi relevantneaizraduPlanaintegritetate utomsmislus al i ni | a s pi sak
i podzakonskih akata koji se primjenjuju u redovhom poslovanju, kao i spisak internih akata
Grada Tuzle koji se primjenjuju u redovn@uoslovaniju, a kako slijedi:
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Zakonska i podzakonska regulativa

R. | Naziv dokumenta objava / broj dokumenta
br.
Propisi na nivou Dr gavég
1 Zakon o javnim nabavkama BiH ASl ugbeni gl asni k
2 Zakon dizagti piodat aka "Slugbeni gl asni k
89/11
3 Zakon o zagtiti tajnih|"Slugbeni gl asni k
4 Zakon o sistemu drgavng"Slugbeni gl asnik
5 Zakon o finansiranju p((ASlugbeni gl asni k
broj 95/12 i 46/16);
6 Zakon o drgavljanstvu BASlugbeni 1i st RBI
preligieni tekst
gl asni k Bi HSl, udben
preligieni tekst
7 Zakon o utvrlivanju nagsASlugbeni l' i st SRB
U nazivima naseljenih 132/91
Federacije Bi Hf8/05b
81/11i 25/12)
8 Zakon o ovjeravanju potpisa, rukopisa i prepisa (ASl ugbeni l i st SR
i 42/89)
9 Zakon o zdravstvenoj i 9 ("SI list RBiH", broj: 2/92 i 13/94)
predmeta opgte upotr ebgd
10 |Zakono zdr avstvenom nadzq ("Sllist RBiH", broj: 2/92 i 13/94)
[ predmeta opgte upotr g
11 | Zakon o otrovima ("Sl. list RBiH", broj: 2/92 i 13/94)
12 | Zakon o prevozu opasnih materija ("Sl. list RBiH", broj: 2/92 i 13/94)
13 (Zakon o opl o] sigur no st ("SlLlist BiH", broj: 102/09)
14 |Zakon o zagtiti stanovi(ASlugbene novine
29/05)
15 (Zakon o zagtitdi potr odgd ("Slglasnik BiH", broj: 25/06)
16 (Zakon o geneti | ki mo d i f ("Sl. glasnik BiH", bro: 23/09)
17 | Zakon o zakupu poslonih zgrada i prostorija ("Sl. list SRBiH", br: 33/77, 12/87, 30/90
3/93) i ("Sl. list RBiH" br 13/94)
18 | Zakon o hrani ("Sl. glasnik BiH" broj 50/04)
19 | Zakon o prometu otrova (ASl ugbeni l i st RB
20 | Zakon o zdravstvenojispravnostig i v o riamiinih| ("Sl. list SFRJ"broj 53/91)
cai predmetao p Juparebe
21 |Zakon o zdravstvenom n&("Sllist SRBiH" broj: 43/86 i18/90)
predmeta ople upotrebe
22 | Zakonoz dr avstvenoj i sprav|i("Slugbeni l i st RB
predmeta ople upotrebe
23 | Zakon o sanitarnoj inspekciji preuzet Uredbomsa | ( S| . | i st A RBiIi HOo, b
zakonskom snagom
24 | Zakon o sanitarnoj inspekciji (ASI ugbsetniSRBiI HO,
13/83 i 15/90)
25 | Zakono zdr avstvenoj z agt i ("Sl. novine FBiH"broj 46/10,75/13)
26 ([Pravilnik o nalinu obaV(''Slugbene novine
dezinsekcije i deratizdje Hercegovine" broj 81/14)
27 |(Pravilnik o uslovima u|'"'Slugbene novine
zaposl enika, tehnil ke ¢

drugih uslova kojima moraju udovoljavati
zdravstvene ustanove, f
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https://www.kuiptk.ba/images/PDFDocuments/Zakoni/Zakonizdravstvo/Zakon%20o%20hrani.pdf
https://www.kuiptk.ba/images/PDFDocuments/Zakoni/Zakonizdravstvo/Zakon%20o%20hrani.pdf
https://www.kuiptk.ba/images/PDFDocuments/Zakoni/Zakonizdravstvo/Zakon%20o%20zdravstvenoj%20ispravnosti%20zivotnih%20namirnica%20i%20predmeta%20opce%20upotrebe.pdf
https://www.kuiptk.ba/images/PDFDocuments/Zakoni/Zakonizdravstvo/Zakon%20o%20zdravstvenoj%20ispravnosti%20zivotnih%20namirnica%20i%20predmeta%20opce%20upotrebe.pdf
https://www.kuiptk.ba/images/PDFDocuments/Zakoni/PZAZdravstvo/Pravilnik%20o%20nacinu%20obavljanja%20obavezne%20dezinfekcije%20dezinsekcije%20i%20deratizacije.doc.pdf
https://www.kuiptk.ba/images/PDFDocuments/Zakoni/PZAZdravstvo/Pravilnik%20o%20nacinu%20obavljanja%20obavezne%20dezinfekcije%20dezinsekcije%20i%20deratizacije.doc.pdf
https://www.kuiptk.ba/images/PDFDocuments/Zakoni/PZAZdravstvo/Pravilnik%20o%20uslovima%20u%20pogledu%20strucne%20spreme%20i%20ostalog%20za%20obavljanje%20DDD.pdf
https://www.kuiptk.ba/images/PDFDocuments/Zakoni/PZAZdravstvo/Pravilnik%20o%20uslovima%20u%20pogledu%20strucne%20spreme%20i%20ostalog%20za%20obavljanje%20DDD.pdf
https://www.kuiptk.ba/images/PDFDocuments/Zakoni/PZAZdravstvo/Pravilnik%20o%20uslovima%20u%20pogledu%20strucne%20spreme%20i%20ostalog%20za%20obavljanje%20DDD.pdf
https://www.kuiptk.ba/images/PDFDocuments/Zakoni/PZAZdravstvo/Pravilnik%20o%20uslovima%20u%20pogledu%20strucne%20spreme%20i%20ostalog%20za%20obavljanje%20DDD.pdf

f i zi | k-ebrtoicsza bbavljanje dezinfekcije,
dezinsekcije i dextizacije

28 | Uredba sa zakonskom snagom o Ustanovama ASl ugbeni 1ist Rep
Hercegovinefi, broj
29 | Pravilnik o postupku direktnog sporazuma ASl ugbeni gl asni k
30 | Pravilnik o uspostavljanju i radu komisije zanabav| AS1T ugbeni gl asni k
broj 103/14
31 | Uputstvo za pripremu modela tenderske ASl ugbeni gl asni k
dokumentacije i ponuda broj 90/14 i 20/15
32 | Uputstvoouslovimainai nu obj avl jiASl ugbeni gl asni k
obavjegtenja i dost avl jbroj90/14i53/15
javni h nabavki u i-nadbart
33 |[Uputstvo o nalinu voleldASl ughbeamsini k Bosne
ponuda broj 90/14
34 |[Pravilnik o usl ov-auktcge i [ASl ugbeni gl asnik
35 | Pravilnik o postupku dodjele ugovora o uslugama il AS1T ugbeni gH earscne gko
Anexa Il. Dio B Zakona o javnim nabavkama broj 66/16
36 |[Pravilnik o obuci sluglASlugbeni gl asnik
broj 8/18
37 |[Pravilnik o uslovima i [ASlugbeni gl asni k
br. 66/16
38 | Pravilnik o higijeni hrane ("Sl. glasnik BiH", broj: 4/13)
39 [pravilnik o slugbeni m k("Slglasnik BiH", broj: 5/13)
radi verifikacije postupanja u skladu s odredbama
propisa o hrani
40 | Pravilnik o zdravstvenoj ispravnostio d e z a ("Sl. glasnik BiH", broj: 40/10 i 30/12)
41 | Pravilnik o stonim vodama ("Sl. glasnik BiH", broj_:40/10)
42 | Pravilnik o prirodnim mineralnim i prirodnim ("Sl. glasnik BiH", broj_:26/10 i 32/12)
izvorskim vodama
43 |r avi | ni kuaktivnbgoalumimgjeve akgida za | ("Sl. glasnik BiH", broj:18/13)
uklanjanje fluorida iz prirodnih mineralnih i prirodni
izvorskih voda
44 |Pravilnik o pruganju i n("SlLglasnikBiH", broj: 68/13)
45 | Pravilnik o sastavue z nal avanj u pr | ("SI glasnik BiH", broj: 105/12)
proizvoda pogodnih za osobe netolerantne na glut
46 | Pravilnik o zdravstvenoj ispravnosti dijetetskih ("SI. Novine FBiH", broj: 7/04 i 45/04))
namirnica koje se mogu stavljati u promet
47 | Pravilnik o dijetalnoj hrani za posebne medicinske | ("Sl. glasnik BiH", broj: 71/11)
potrebe
48 |Pravilni k o for mul ama 2 ("SI glasnik BiH", broj: 105/12)
nakon dojenja
49 |Pravilnik o preralenoj | ("SI glasnik BiH", broj: 86/13)
bebe za dojenlad i mal
50 | Pravilnik o hrani za posebne prehrambene potrebg ("Sl. glasnik BiH", broj: 72/11)
51 | Pravilnik o hrani namijenjenoj aapotrebu u
energet ski ogranil enoj
mase ("Sl. glasnik BiH", broj: 71/11)
52 |Pravilnik o hrani 0 b o g4 ("SIl glasnik BiH", broj:72/11 i 68/14)
53 | Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o hral ("Sl. glasnik BiH", broj: 68/14)

o b o enaj hutrijentima
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https://www.kuiptk.ba/images/PDFDocuments/Zakoni/PZAZdravstvo/Pravilnik%20o%20uslovima%20u%20pogledu%20strucne%20spreme%20i%20ostalog%20za%20obavljanje%20DDD.pdf
https://www.kuiptk.ba/images/PDFDocuments/Zakoni/PZAZdravstvo/Pravilnik%20o%20uslovima%20u%20pogledu%20strucne%20spreme%20i%20ostalog%20za%20obavljanje%20DDD.pdf

54 | Uputsvo o objavi osnovnih elemenata ugovora i ASl ugbeni gl asni k
izmjene ugovora br. 56/15
5 [Uputstvo o naknadnom ufg(ASlugbeni glasnik
| injenice drgavljanst va
drgavljanstvo Bosne i
propisima Republike Bosne i Hercegovine
56 | Pravilnik o formi garancije za ozbiljnost ponudei |[ASl ugbeni gl asni k
i zvrgenje ugovor a br. 90/14
57 | Odluka o obaveznoj primjeni prefercijalnog tretmarf AS1T ugbeni gl asni k
domal eg br. 8/16
Propisi i dokumenti na nivou Federacije Bosne i
Hercegovine
58 |Zakon o budgetima u Fe(ASlugbene novine H
102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15
104/16, 5/18,011/19i 99/19
59 | Zakon o principima lokalne samouprav€ederaciji [AS| ugbene novi ne H
Bosne i Hercegovine 49/06 i 51/09
60 | Zakon o organizaciji organa uprave u Federaciii |( ASI ugbene novine
Bosne i Hercegovine Hercegovinen, br oj
61 | Zakon o Gradu Tuzla ASl ugbene novine F
62 | Zakon o radu "Slugbene novine H
broj:26/16 i 89/18
63 | Zakon o trezoru u Federaciji Bosne i Hercegovine |" S1 ugbene novine H
26/16, 3/20
64 | Zakon o finansijskom upravljanju i kontroli ujavnol ASl1 ugbene novi ne H
sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine :38/16
65 [Zakon o ralunovodstvu i(ASlugbene novine H
:83/09-prestaos¥ agenj em
66 |Zakon o ralunovodstvu i(ASlugbene novine H
Hercegovine 15/21
67 | Zakon o internoj reviziji u javnome sektoruu FBIH{| AS1 ugbene novi ne H
47/08 i 101/16
68 | Zakon o pripadnosti javnih prihoda u FederacijiBiH" S| ugbene novi ne H
22/06, 43/08, 22/09, 35/14 i 94/15
69 ([Zakon o zagtiti od pogdqg"Slugbene novine H
64/09
70 |[Zakon o zagtiti [ spagd"Slugbene novine H
od prirodnih i drugi h 139/03,22/06i43/10
71 | Zakon o izdvajanju i usmjeravanju dijela prihoda |" S| u (voweenFederacije BiH",
poduzela ostvarenih r agqbrg0/14
72 | Zakon o poticaju razvoja male privrede "Slugbene novine H
73 |Zakon o poljoprivrednof"Slugbene novine H
74 |[Zakon o gralevinskom zdASlugbene novine H
Hercegovine 25/03, 16/04 i 67/05)
75 | Zakona o stvarnim pravima Federacije Bosne i ASl ugbene novine F
Hercegovine Hercegovineif, br oj
76 |Zakon o katastru komung( ASI ugbeBniiH Ifi,s thbrSH
77 |Zakona o premjeru i katinSl ugbeni l i st SRB
14/ 78,12/ 87,26/ 91)
Bi HA, broj : 4/ 93 i 1
78 |[Zakon o zdravstvenoj z{§ASl ugbene novine H
46/10
79 |[Zakon o matilnim knjigd(ASlugbene novine
Hercegovineodo, broj




80 [Zakon o drgavljanstvu K(ASIlugbene novine
Hercegovine Hercegovinehf, broj
81 [Zakon o lilnom i menu ( AS| unpwne Rederacije Bosne i
Hercegovinen, br oj
82 |[Porodilni zakon Federad(ASlugbene novine
Hercegovined, broj
83 | Zakon o slobodi pristupa informacijama Federacijef ( AS| ugbene novi ne
Bosne i Hercegovine 32/01i48/11)
84 | Zakon o upravnhom postupku ASl ugbene novine F
Hercegovineif, br oj
85 |[Zakon o unutragnjoj tr¢("Slugbene novine
79/17)
86 (Zakon o izvrgnom postuf("Slugbene novine
52/03, 33/06, 39/06, 39/09, 35/12i 46/1
87 |[Zakon o gralevinskim prn("Slugbene novine
88 |Zakon o prekrgaji ma ("Slugbene novine
89 | Zakon ocestama Federacije Bosne i Hercegovine |i S| ugbene novine H
12/10, 16/10 i 66/13)
90 | Zakon o vodama Federacije Bosne i Hercegovine | i S| ugbene novi ne H
70/06)
91 (Zakon o prostornom planfiSlugbene novine H
nanivou Federacije Bosne i Hercegovine 2/06, 72/07, 32/08, 4/10, 13/10i 45/10
92 (Zakon o elektrilnoj en¢ Slugbene novine H
66/13, 94/15, 54/19)
93 |Zakon o gralenju Feder dfiSlugbene novine H
55/02
94 | Zakon o finansijskom poslovanju AS| novine FBi Hf,
95 | Zakon o finansiranju potpore za otklanjanje poslied ASl ugbene novi ne H
prirodne nepogode i o b n 59/14
prirodnom nepogodom
96 | Zakon o eksproprijaciji Federacije BiH ASl ugbene novine F
70/07, 36/10, 25/12, 8/iadluka US i
34/16
97 |Zakon o ublagavanju ne¢(ASlugbene novine
posljedica
98 |[Zakon o pravima branil g("Slugbene novine
porodica Hercegovine" broj 33/04,56/05, 70/07,
9/10i 90/17),
99 | Zakon o posebnim pravima dobitnika ratnih priznai ( " S1 ugbene novi ne
i odlikovanja i || anov gHercegovine"broj70/05, 61609/10 i
90/17)
100(Zakon o provolenju kontSlugbene novine Fe
prava iz obl asti branillHercegovineo broj
broju 11/10),

101 | Zakon o prijevremenom povoljnijem penzionisanju| ( " Sl ugbene novi ne
branil aca i |  anova nj i Hercegovine"broj:43/13, 90/17)
102(Zakon o pravima demobil (" S| ugb eRederacijmBosnaie

njihovih porodica Hercegovine" broj: 54/19),
103 | Zakon o raseljenim osobama i povratnicimau FBiH ( ASl ugbene novi ne

izbjeglicama iz BiH
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104({Zakon o prestanku primj(ASlugbene noviine
stanovima Hercegovine broj: 11/98, 38/98, 12/99,
18/99, 27/99, 43/99, 56/01 i 29/03);
105(Zakon o vralanju, dodj§(ASlugbene novine
Hercegovine broj: 28/05 i 2/08)
106 | Zakon o prodaji stanova na kojima postoji stanarsk ( ASl ugbene novi ne
pravo Hercegovine
broj:27/97,11/98,22/99,27,99,7/00,32/01
1/01,15/02,54/04,36/06, 51/07, 72/08 i
23/09)
107 | Zakon o preuzimanju Zakona o stambenim odnosi| ( A S kene fobine Federacije Bosne i
Hercegovine broj:11/98,38/98,12/99 i
19/99);
108 | Zakon o izboru, prestanku mandata, opozivuizam " S| ugbene novi ne H
nal elnika opiina u Fedgqbr19/08
109(Zakon o udondagjamaj i ma i "Slugbene novine H
45/02
110 | Zakon o mladima FBiH "Slugbene novine H
36/10
111 | Zakon o Jedinstvenom registru taksi i naknadau |AS|l ugbene novi ne F
Federaciji Bosne i Hercegovine 24/21
112|Zakon o zagtiti od buk¢g"Slugbene novine HF
3/16
113|Ral unovodstvene politik'"Slugbene novine H
korisnike i trezor 58/16
113|Pravilni k o nalinu odre¢('"'""'"Slugbene novin
postupku utvrLlLivanj a pr 26/09,65/20)
javnom vodnom dobru
114 |Pravi l ni k o gralLevinskq('""'""'"Slugbene novin
93/19)
115|Et i | ki kodeks za dr gavr
Bosne i Hercegovine "Slugbene novine H
63/20
116 | Pravilnik o kriterijima za uspostavljanje jedinicaza| " S| ugbene novi ne
internu reviziju u javnome sektoru u FBiH
117 | Pravilnik o uslovima za obavljanje interne reviziey" S1 ugbene novi ne H
javhome sektoru u FBiH
118 | Pravilnik o postupku javnog konkursa za raspolags AS| ugbene novine F
nekretninama u vlIasni gtHercegovineif, br oj
Hercegovine, kant ona, (
119 | Metodologija rada interne revizije u javnome selst |" S| ugbene novi ne H
u FBiH 93/15
120 | Standardi za profesionalnu praksu interne revizie{" S| ugbene novi ne H
pojagnjenji ma
121 |[Et i | ki kodeks za interfg"Slugbene novine ¥
122 (Prirulnik za procjenu n"Slugbene novine H
revizije u javnome sektoru u FBiH
123 | Standardi interne kontrole u javnom sektoru u ASl ugbene novine F
Federaciji Bosne i Hercegovine 75/16
124 (Pravilnik o provolLenju|"Slugbene novine H
podataka 101/17
125(Pravilnik o nalinu upl d®"Slugbene novine H
vanbudget skih fondova 133/16,89/16,9/17, 33/17, 67/17, 9/18,
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27/18, 1 55/18

126 |[Pravilnik o utvrlLivanj({ASlugbene novine F
budgetskih korisnika by30/14
Hercegovine

127 | Uredba o kriterijima za dodjelu sredstava za ASI novine FBi HfA,
ot kl anjane posljedica [
podrulja zahvalenih pri

128 Odl uka o us/!l ov njassedstavan all ASl ugbene novine F
ostvareni h po osnovu p{4/12,80/13i20/20
prirodnih i drugih mesH

129/ 0dl uka o naknadama za KASlugbene novine F
i katastra Hercegovinehf, br oj

130|Odl uka o naknadama za ASl ugbene novine F
premjerai katastra Hercegovinefi, broj

131{0dl uka o utvrlLivanju rdgSlugbene novine Fe
vatrogasnoj postrojbi na kojimaset ag r al
uvel anom trajanju i nal
osiguranja u uvelanom f{

132(Pravilnik o sadrgaju i |"SI| ugb e rrederacije\BiHh ®oj:
radni ci ma i drugim | i ci 6320

133|Pravilnik o provolenju|"Slugbene novine H
kontrole u javnom sektoru u Federaciji BiH 6/17

134 |Prirulnik za finansi j skbroj:10491-4921/19 od 25.06.2019.
javnom sektoru u Federadgiosne i Hercegovine godine

135(Pravilnik o knjigovodst"Slugbene novine H

60/14

136 [Pravilnik o postupku, d((ASlugbene novine
upisa dr gavl j amesHierxegoviheu
Matilnu knjigu rolLenih

137 |Pravilnik o obrascima f((ASlugbene novine
aktima iz matil|lnih knjiHercegovi neab/13, 3613 |

45/13166/13i 8/15)

138 | Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u Federaciji|" S| ugbene novi ne H
Bosne i Hercegovine 96/19

139 (Pravilnik o uslovima i |Slugbene novine Fe
podrgke po model u ost al 24/20i27/20

140 |Pravilnik o uslovima miji(ASIlugbene novine
opremljenosti poslovnih prostora za obavljanje
trgovine i trgovinskih usluga

141 | Pravilnik o razvrstavanju i minimalnim uslima ("Slugbene novine
ugostiteljskih objekata iz skupine "Restorani",
"Barovi", "Catering objekti i "Objekti jednostavnih
usluga”

142 {Pravi l nik o uslovima mi("Slugbene novine
opremljenosti poslovnih prostora za obavljanje
trgovine itrgovinskih usluga

143 | Pravilnik o razvrstavanju i minimalnim uslovimai |( " Sl ugbene novi ne
kategorizaciij. objekat g
ugostiteljske usluge u

144 |Pravilni k é6un&tioonisadi" Sl ugbene novine HF
povjerenika civilne za(77/06,5/07, 32/14)
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145(Uredba o urelenju gradi("Slugbene novine
dokumentaci ji na gr adi I 75/09,93/12, 74/13, 89/14, 99/14, 53/15
101/15)
146 |Uredba o organiziranju|"Slugbene novine HF
poslova u pravnim osobama u Federaciji Bosne i | 12/03
Hercegovine
147|Uredba o ralunovodstvu|iSlugbene novine HF
Hercegovine 34/14
148 Uredba o naknadama trodiSlugbene novine H
44/16 i 50/16
149 | Uredba o jedinstvenoj metodologiji za izradu ASl ugbene novine H
dokumenata prostornog (6304
150 | Uredba o kriterijima za dodjelu sredstava za ASI novine FBi HA,
ot kl anjane posljedica [
podrulja zahvaésnehomri
primjena Zakona na osnovu kojeg je donesena)
151|Uredba o jedinstvenoj nASI . novine FBi HO,
od prirodnih i drugi h 1 56/09, 36/14
152 | Kol ekti vni ugovor za sliSlugbene novine H
sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine + | 6/20
Ugovor o pristupanju Kolektivhom ugovoru za
slugbeni ke organa upr a
Bosne i Hercegovine, broj: 02/30-0065192020 od
12.10.2020godine
153|Uput stvo o izvrgavanju|"Slugbene novine H
raluna Trezor a 34/16
154 | Uputstvo o otvaranju posebnih namjenskih "Slugbene novine H
transakcijski h r alikuphaaja, | 94/07,6/11i34/12
evidentiranja i raspolaganja sredstvima sa posebn
namjenskih transakci | s
podraluna u okviru Jedi
155|Uputstvo o nalinu volef(ASlugbene novine
Hercegovinef, br oj
6/15)
156 ([Kriteriji za utvrlivanijSlugbene novine Fe
komsija za izbor dr gavr
organi maudbgawuné&esliler ac
Hercegovine
Propisi i dokumenti na nivou Tuzlanskog kantona
157 | Zakon o komunalnim djelatnostima Tuzlanskog ASl ugbene novine T
kantona broj: 11/05, 7/07, 8/12, 14/13.1/20
158|Zakon o prostornom ureliSlugbene novine T
broj: 6/11, 4/13, 15/13, 3/15, 20/15, 2/16
4/17
159(Zakon o drgavnoj slugbi ASI . novine TKA@& br(
14/18 i 8/21
160|Zakona o pravobranilagfSlugbene novine TK
i 4/18
161 | Zakon o porezu na promet nepokretnostiiprava |( ASl ugbene novi ne

broj 11/01, 13/01, 13/03, 3/13, 12/16 i
11/18) ("SI. novine Tuzlanskog kantona'
br.5/2021-pr el i gl en t ek
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162(Zakon o predgkolskom o0(ASlugbene novine T
10/13, 8/18
163 | Zakon o arhivskoj djelatnosti ASl ugbene novine T
broj: 15/00, 2/02i 13/11
164 | Zakon o muzejskoj djelatnosti ARSIl ugbene novine T
broj 10/02 i 13/11
165(Zakon o novl]lanim podr ghiSl ugbene novine T,
ruralnom razvoju Tuzlanskog kantona broj: 8/14, 2/16, 4/18 i 12/20
166 | Zakonop o mj e n i namjene polfiSlugbene novine T
broj: 10/10
167|Zakon o dopunskim praviSlugbene novine TK
njihovih porodica Tuzlanskog kantona, preligieni tekst
168 | Zakon oraseljenim osobama i povratnicima u (ASIlugbene novine
Tuzlanski kanton i izbjeglicama iz Bosne i broj 2/06);
Hercegovine
169 | Zakon o izdavanju stanova u zakup (ASIlugbene novine
broj 7/04);
170/ Zakon o korigtenju, upftASlugbene novine T
zajednil|l kih dijelova i |broj:14/15
171 | Zakon o uvjetima i postupku legaliziranja bespravn* S| ugbene novi ne T,
izgralenih gralevina broj: 3/06, 1/07, 5/08, 10/11, 7/17, 11/18
8/20
172|Zakon o socijalnoj zagiASlugbene novine T
zagtiti porodice sa dj ¢br.5/12,7/14,11/15,13/161i4/18
173 | Zakon o sportu ASl ugbene nokiame oT
br. 8/10, 8/13i 6/18
174 | Zakon o kulturi ASl ugbene novine T
broj: 8/98
175(Zakon o zagtiti od pogdASlugbene novine T
Tuzlanskog kantona broj:1/12, 3/16
176 | Zakon o inspekcijama TK ("Slugbene novine
kantona") broj: 12/20
177|Zakon o turistilkoj djd('"'Slugbene novine
178 Zakon o turistiTKkim zaj('"'Slugbene n®is ne
179 | Zakon o ugostiteljskoj djelatnosti TK (66S| .T Koo iMENIA/LE)
180 | Zakon o obrtu TK (""" Slugbene novine
181|{Zakon o unutradgnjoj trg(66SI. novine FBiH
182 |Zakon o zagtiti od bukg(606SI .THKoON iIHR)
183|Pravilnik o sadrgaju i |[AiSlugbene novine T
knjige, knjige inventara, knjige poklona, kartoteke i broj:17/09
fototeke muzejskog materijala
184 |Pravilnik o odabiranju|[ASlugbene novine T
registraturskog materijala broj: 16/09
185(Pravil ni kom o poslovanij"Slugbene novine T,
Pravobranil agtvu
186 | Pravilnik o ostvarivanjmov | ani h podriSl ugbene novine T
ostalih vrsta podr gki broj: 6/20
187 |Uredba o nov]| anoj egzi y(ASlugbene novine
188|Uredba o vrgenju ovlagfiSlugbene novine T

ul egli em kha piatvenloag i z nad

kantona i oplina na poc¢(

broj: 11/19
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https://www.kuiptk.ba/images/PDFDocuments/Zakoni/ZakoniTrzisna/Zakon%20o%20turistickoj%20djelatnosti%20u%20TK.pdf
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https://www.kuiptk.ba/images/PDFDocuments/Zakoni/ZakoniTrzisna/Zakon%20o%20obrtu%20TK.pdf
https://www.kuiptk.ba/images/PDFDocuments/Zakoni/ZakoniTrzisna/Zakon%20o%20unutrasnjoj%20trgovini%20Sluzbene%20novine%20FBiH%2040-10.pdf

189 | Uredba o pravilima disciplinskog postupka za ASl ugbene novine 1
di sciplinsku odgovor nogbroj1/18i5/18
namjegteni kda gmuvmreg ad iuna
Tuzlanskom kantonu
190 Uredba o uslovima, naliSlugbenezhauwskegThk
i spita opgteg znanj a i |[broj:10/18
dr gavnu sl ugbu u Tuzl ai
191 | Uredba o poslovima osnovne djelatnosti, dopunski ASI ugbene novine T
posl ovima osnovne dj el qbroj:9/17i11/17
djelatnosti iz nadl egng¢
Tuzlanskom kantonu Kkoj ¢
slugbenici $| oaimna gz & nV
posl ova i ostvarivanju
odnosa
192 | Uredba o postupku prijema u radniodnos ujavnon AS| ugbene novine T
sektoru u Tuzlanskom kantonu broj: 4/19
193|Program razvoja zagtitqgASlugbene novine T
drugih nesreia Tuzl ans Hbroj:6/18,13/19
2018. do 2022. godine
SPISAK INTERNIH AKATA GRADA TUZLE ZA 2020./21. GODINU
OPGTI PODACI O GRADU T
1 Statutarna Odluka o organizaciji Grada Tuzlau {6 6 S| . gl asni k Gr ad
skladu sa Zakonom o Gradu Tuzla 3,15, 7/ 15, i 12/
2 Statut Opline Tuzl a ASl ugbeni gl asni k
2/99.,9/00., 2/08. i 12/09. prestao sa
vagenj em
3 Statut Grada Tuzle 66SI .glasni k Grad
4 Posl ovni k Gradskog vij|/"Sl.glasnik Oplin
07/05,7/11,10/14,7/17,
"Sl.glasnik Grada Tuzla" br.09/17
preligieni t®%st,
7/20., 2/21., 3/21.i 6/21.
5 Strategija razvoja Grada Tuzla 262226 {ONI GSO1A NIT @22y
(Revidirana za period 2048021) development documentsGradTuzla
6 Prostorni plan Grada Tuzle za period 262030. ASl ugbeni gl asnik
godine i Odluka o usvajanju Prostornog plana Gr| 3/14
Tuzle za period 2012030. godine
7 Odl uka o Rrostormog filanaGradaTuzl ASI ugbeni gl asni k
za period 20162030. godine 3/14, 7/18, 2/19, 8/19, 8/20i 2/21
OPI SI POSLOVA | OVLAGT
8 Odluka o organizaciji i djelokrugu rada uprave "SIl .glasni k Gr ada
Grada Tuzla 9/17, 4/19, 5/19, 7/19,8/¥Pp r e | i
tekst)
Organizacija1 0 sl ugbi za wupravu, 3 strulne sl
pravobranilagtvo
9 Rjegenje o odrelivanj u brojs0996/2019 od 07.06.2019.goding
Organi Grada: Gradsko
Slugba za budget i fin
Slugba za ekonomski r a
poljoprivredu
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Slugba za komunalne po
MZ-a

Slugpaoszaorno urelenje
Sl ugba za g¢e o eminsposove
Slugba za inspekcijske
Slugba za oplu upravu
Sl ugba zian\valriad skkou z ag

poslove i integracijuaseljenih lica

Slugba civilne zagtite

Slugba za kulturu, spo

Strulna slugba za posl|Odluka o osnivanj
posl ove Gradonal e
Grada Tuzl abdd br:

Strulna slugba Gradsko

Slugba za internu revi|lOdluka o osnivanj
reviziju ("SI .gla
4/16)

Gradsko pravobrani | agt|Odlukao osnivanju Gradskog
Pravobranilagtva
gl asni k Oiplbirnoej T3u
3/ 05, 2/09 i ASlu
Tuzl ad broj 1/16)

Upravna organizacija Zavod za urbanizam Tuzla

10 |[Pravilnik o unutragnj o broj 02/34A-44822019 od
uprave i strulnih sl ugdg26.06.2019.godine, 02/3%-58222019
od 3.9.2019. godineisp., 02/30A-
57612020 od 22.5.2020. godine, 02/3
A-99762020 od 19.8.2020. godine
Web stranica Grada Tuzla http://grad.tuzla.ba/
RELEVANTNI | ZVJEGTAJI
11 (Konalan 1 zvjegtaj o r e Bro05143-101133/13 od 11.11.2013.
2012. godinu; Ured za reviziju institucija u FBIH | godine
Akt opgte interne reg
12 |Budget Gr ada Tu-311a.2020a | "Sl.glasnik Grada Tuzla" broj: 12/19,
godine 6/20, 8/20i 10/20
13 |[Odl uka o izvrgavanj u B "Slglasnik Grada Tuzla"broj: 12/19,
godinu 6/20, 8/20i 10/20
14 |Budget Gr apdriad 0I.0:31.13.2021a | "Sl.glasnik Grada Tuzla" broj: 3/21
godine
15 |Odluka o izvrgavanj u B "Slglasnik Grada Tuzla"broj: 3/21
godinu
16 |Odl uka o dopuni Odl ukeSlugbsni kgGrada T
Grada Tuzla za 2021. godinu 5/21
17 | Odluka o privremenom finansiranju Grada Tuzle | S1 ugb e ni gl asni k
period od 1.1. do 31.3.2021. god 13/20
18 |[Regi star budgetskih koASlugbeni gl admji k
godinu 5/19
19 |Regi star budgetskih koASlugbeni glasnik
godinu 6/20
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20 l zmj ena Registra budggASlugbeni gl asnik
za 2021. godinu 16/20

21 |Uputstvo o sadrgaju i |ASI gl asni k Opli
budgetskih korisnika (

22 Instrukcija broj Il Na | i ni i e | e me broj: 03719/2019 od 10.07.2019.
prijedloga budgeta Gr a godire

23 |Odluka o nalinu pr ovolbroj:0214A-89332019 od
Budgeta za 2020 godi nf 01.11.2019. godine

24 |Odl uka o nalinu pr ovo L broj02/04A-0012392021 od
Budgeta za 2021 godi nl29.01.2021. godine

25 | Odluka o komunalnim djelatnostima "SIl .glasnik Oplin

11/11, 4/13, i 2/14,

"Sl.glasnik Grada Tuzla" broj: 3/16,

2/17, 13/18, 6/19, 1/20, 10/20i 11/20
26 | Odluka o komunalnom redu ASl ugbeni gl asnik

4/10,9/10, 11 i 3/ 11 i

glasni k Grada Tuz

1/18, 5/18, 1/19, 9/19i 1/20

27 | Odluka o visini naknada po Odluci o komunalnon AS|1 ugbeni gl asni k

redu 9/12 i ASlugbeni
broj: 6/15, 1/15, 6/16, 12/6, 2/17, 6/18
5/19
28 | Odluka o snabdijevanju grada toplotnom energiid AS|T ugben i gl asni k
10/17,11/17i 1/19
29 |Odlukacobavl janju dimnjall{(ASIlugbeni gl asni
2/17)

30 |Odluka o uslovima, dr g (ASlugbeni gl asni
domalim givotinjama, kl917)
nezbrinutim ¢givotinjan

31 |Odluka o javnim parkir/(ASlugbeni gl asni
Tuzla 2/ 09, 3/10 i 4/ 12

Grada Tuzl aid br o]

32 | Odluka o grobljima/mezarjima i pogrebnoj (ASl ugbeni gl asni
dj el atnosti na podr ul j|4/04)

33 | Odluka o uslovima, kriterijima i postupku dodjele| AST ugben i gl asni k
sredstava za sufinansiranje mjera smanjenja 4/19, 8/ 19, 9/19,
aerozagalenja Tuda podrugl asni k Grada Tuz

34 | Plan nabavki Grada Tuzla za 2020. godinu (www.grad.tuzla.ba)

35 | Plan nabavki Grada Tuzla za 2021 godinu (www.grad.tizla.ba)

36 | Pravilnik o javnim nabavkama roba, uslugairadg S| ugbeni gl asni k

2/16, 6/17 i1 12/17 , 1/19i 8/20

37 Pravilnik o postupku davanja izjave o sukobu "Slugbeni gl asni k
interesa 2/15

38 | Pravilnik o postupku direktnog sporazuma za "Slugbeni gl asni k
nabavku roba, usluga i radova u Gradu Tuzla 2/15

39 |[Pravilnik o nalinu gl aBroj021411362016 od 12.02.2016.
za nabavke godine
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40 |Uputstvo o uspostavi, Broj: 03-902/2020 od 01.09.2020.
evidencije o realizaciji ugovora i okvirnih godine
sporazuma
41 |Rjegenje o utvrlivanj uASlugbeni gl asni k
namj edgteni ka za pr ovol4/16,6/16,11/16,6/17i11/18
nabavki robausluga i radova u Gradu Tuzla
42 |Pravilnik o kul nom r ed broj: 02/05A-91582019 od
strulnim i drugi m sl ug 31.10.2019. godine
43 | Odlukaoobaveznokmor i gt enj u Si | broj: 02/05A-87352019 od
upravljanje dokumentimaDocument Menagameni 28.10.2019.godine
System (DMS) u slugban
drugim slugbama i or ga
44 |Pravilnik o radnim odnASlugbeni gl asni k
namj egotpeiniinksak i h or gana/|3/08i9/10
drugih slugbi opliine T
45 |Pravilnik o strulnom uABugbeni gl asni k
slugbeni ka i namjegt enl 6/16
uprave, strulnim i dr u
46 | Pravilnik o internim kontrolama i internim ASl ugbeni gl asni k
kontrolnim postupcima 6/16
47 |Pravilnik o nalinu evi|/ASl ugbeni gl asni k
faktura 6/16
48 |Pravilnik o blagajnil kASlugbeni gl asni k
6/14, 7/16
49 |Pravilnik o nalinu stvASl ugbeni gl asni k
6/16
50 [Pravilnik o proceduranASlugbeni gl asni k
vige il p o gmib grihodasu p | a 13/18
Jedinstveno raluna tr
51 [Pravilnik o provolenjuASlugbeni glasnik
13/18
52 | Pravilnik o kretanju finansijske dokumentacije ASl ugbeni gl asni k
izmelu z38l bghbget i fi ngb6/l6
korisnika Grada Tuzla
53 |[Ral unovodstvene ol iti|]ASl ugbeni gl asni k
Trezor Opiine Tuzl a 10/12<pr est al e sa va
54 |[Ralunovodstvene politi|]ASlugbeni glasnik
Trezor Grada Tuzla 2/2021
55 |Pravilnik o ralunovods/ASI ugbeni gl asni k
10/12i7/16
56 |Pravilnik o informatil|Slugbeni gl asni k
ralunovodstvenog siste
pomoinih knjiga modul a
57 [Pravilnik o nalinu evi|]ASlugbeni gl asni k
vlastitih prihoda i namjenskih prihodgiimitaka 11/20
58 |Pravilnik o utvrlivanj|/ASIl ugbeni gl asni k
dodj el e nepovratni h sr|2/19
privrednim subjekti ma
59 | Oduka o subvencioniranju naknade za pogodnos AS| ugben i gl asni k
|l okacije i trogkova u |broj:l1/06,6/10
stambenih objekata
60 | Odluka o uslovima, kriterijima i postupku dodjele| AS1 ugbeni gl asni k

sredstava za finansiranje rada i realizaciju

programskih ciljeva or

broj:02/10

"SI ug

glasnik Grada Tuzla" broj 2/20
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obl ast H nbvoarlaildksok e zagt |
Tuzla,

61 Pravilnik o kriterijima i postupku raspodjele ASl ugbeni gl asnik
sredstava za finansiranje/sufinansiranje kulturnin| 1/19i 1/20
sportskih manifestacija

62 | Pravilnik o kriterijima i postupku raspodijele ASl ugbeni gl asni k
sredstava za finansiranje aktivnosti pojedinaca iz| 5/2021
oblasti kulture

63 | Pravilnik o kriterijima i postupku raspodjele ASl ugbeni gl asni k
sredstava za sufinansiranje 1/19i 2/20
mani festaci|j @azakultumo zi ci
manifestaciju Lj et o u Tuzl i A

64 |Pravilnik o korigtenjufiSlugbeni gl abroj:i k
Tuzla sa pozicije Al zd3/19
posebnog znalaja za Gr

65 [Odl uka o ustanovljenjuASlugbeni gl asni k

3/09

66 | Odluka o uslovima, postupku, visini i kriterijimazi ASl ugbeni gl asni k
dodjelu Nagrade Grada Tuzla za ostvaren 2/19
nat prosjelan uspjeh ul
podrulja grada Tuzl a

67 | Pravilnik za dodjelu finansijskih sredstava sa ASl ugbeni gl asnik
pozicije Grant neprofitnim organizacijarna 6/19
Kulturno nacionalna ud

68 |Uput st vokoor ingatle mjua s r e|broj: 1701/20 od 6.1.2020. godine
Budgetu Grada Tuzl a z4
grant ovi neprofitnim o
grantovi i transferi za rad

69 |[I nstrukcija za unapr j e broj:1702/20 od 6.1.2020. godine
kontrole namjenskog ut
utvrLlLenih u Budgetu Gr
grant ovi neprofitnim o
grantovi, transferi za rad i kapitalni grant za
korisni ke tu rr5ddilgeben @ a
ml ade i socijalnu zagt

70 | Odluka o kriterijima, uslovima i postupku ABugbeni gl asni k
ostvarivanja prava na subvencioniranje najamnin| 10/17
za korigtenje staniova
socijalno stanovanje

71 | Odluka o uslovima i postupku ostvarivanjapraval ( ASI ugben i gl asni
subvencioniranje komunalne naknade 10/19).

72 |Pravilnik o nalinu ras|/ASlugbeni gl asni Kk
finansijskih sredstava za 06/20
subvencije fizilkim I
samostalne djelatnosti i obrte registrovanim na
podrulju Grada Tuzl a s
posl jedica proglagenj a
pojavom koronavirusa (COVIH29)

73 |Pravilnik o nalinu ras|/ASlugbeni gl asni Kk
finansijskih sredstava gabvencije javnim 06/20
preduzeiima i javnim Kk
je os&nadalluzla s cilje
posl jedica proglagenj a

uzrokovanpojavom koronavirus€COVID-19
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74 Pravilnik o dodjeli jgASlugbeni gl abroyi K
za lica kojima je prestao 06/20
radni odnos u vrijeme
uzrokovanog pandemijom
koronavirusa COVIBL9
75 | Odluka o prenamjeni namjenskih sredstava, kojal AS| ugb e ni gl asni K
po propisima Federacije Bosne i Hercegovine 06/20
ostvaruju u Budgetu Gr
31. 12. 2020.
godine, radi otklanjanja zdravstvenih, socijalnih i
ekonomskih posljedicazrokovanih pandemijom
koronavirusa (COVIBL9)
76 |[Pravilnik o nalinu dod ASlugbeni gl asni K
sredstava javnim pr edu 0820
preduzeliima |iji je os
ubl agavnaonnjsak ienk opos | j ed]
stanja nesrele uzrokov
koronavirusa (COVIBL19)
77 |Pravilnik o nalinu dod ASlugbeni gl asni K
sredstava na i me | edno 0820
djelatnostmaud s ni gt vu fi zi | K
Grada Twuzla u cilju ub
posliedica pandemije koronavirusa (COVID)
78 |Pravilnik o nalinu dod"Slugbeni gl asni k
sredstava na ime finansijskeo mo | i s a m{ 10/20
djelatnostima u vilasni
grada Tuzla u cilju ub
posljedica epidemije korona virusa
79 |[Pravilnik o utvrlivanj|ASlugbeni gl asniK
ostvarivanepava na nov/| anu 08/201i 10/20
sjetvu u 2020. godini
80 |[Pravilnik o nalinu ras/ASlugbeni gl asniK
iz Budgeta Grada Tuzl ab5/20
81 | Pravilnik o kriterijima i postupku za ostvarivanje | AS|T ugbeni gl asni Kk
prava na 12/19i 2/20
jednokratne novl|ane po
Tuzla
82 |Odluke o nalinu raspor/ASl ugbeni gl asni k
sredstava iz Budget a 1/19, 7/20i 5/21
Grada Tuzla neprdfiim organizacijama po LOD
metodologiji
83 |[Pravilnik o proceduranASlugbeni gl asni k
prihoda, donacija i grantova 9/11
84 | Pravilnik o internoj reviziji ASl ugbeni gl asni k
12/15i broj 02/04A-7 6 4 4/ 20 2
objavljen u SlI. glasniku Grada Tuzla.
85 | Pravilnik o upotrebi i sigurnosti informacionog ASl ugbeni gl asni k
sistema Grada Tuzla 11/15
86 |OdI| uka oupgslénikd gaadskih organaTuz AS|T ugbeni gl asni k
03/13,11/17
87 |Odluka o naknadama upo ASl ugbeni gl asni Kk
Tuzla 11/10, 1/11, 10/11, 8/12
88 |Uputstvo o nalinu i pofASIl ugbeni gl asni k

na nov| ane naknade wupo

06/101 09/13
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Tuzla

89 |Uputstvo za obralun i [ASlugbeni glasnik
drugih materijalnih prava koja nemaju karakter | 4/21
plale za uposl eni ke Gr

90 |[Odluka o uslovima i naASlugbeni glasnik
tehnil ki pregled, visi|9/12i2/14
tehnil ki pregled grale

91 Pravilnik o radu Komis/SI.glasnik opline
vrijednosti nepokretnosti i prava

92 |Odl uka o visini naknadASI ugbeni gl asni k
savjeta mjesnih zajednica 11/10,3/11,4/11i 8/12.

93 [Pravilnik o uslovima i|(ASI. glasnik Gra
upravljanja, odr gavanj|1/2l)
motornih vozila Grada Tuzla

94 |Pravilnik o provolenjufiSlugbeni gl asni k
podataka wpravi Grada Tuzla 11/15

95 |[Uputstvo o nalinu koril]ASlugbeni glasnik
za potrebe voznog parka Grada Tuzla 5/19

96 [Odluka o naknadama vij|(ASlugbeni gl asni
radnih tijela Oplinsko 6/97,10/02., 12/06., 1/08., 1/09. i

11/10.);

97 |Odl uka o naknadama preiSlugbeni gl asni k
predsjedavajuleg, pred8/07 i Slugbeni g
nezavisnim i vijelnici/|broj7/7
manjinal | anovi ma Kol egi | a

98 |Odluka o osnivanju KenSlugbeni glfaghak,
6095 6/ 07 i 10/08 i @S

Tuzl ed, broj 7/ 17

99 | Metodologija za izradu Programa aktivnosti, (ASl ugbeni gl asni
Finansijskog plana i || 5/17)

Fondacije Istina Pravda Pomirenje iz Tuzle

100 [Odl uka o izdvajanju srfASlugbeni glasnik
Tuzla za rad politi]l ki|1/02,12/06,8/07,11/11, 2/13, 3/13,
nezavisnih kandidata i parlamentarnih grupa ASl ugbeni gl a dmoji k

12/17)

101 ([Odl uka o legitimaciji |[(ASlugbeni gl asni
5/ 009 i ASlugbeni
broj 13/16.).;

102 | Pravilnik o postupku za ostvarivanje prava na ASIl ugbeni gl asni k
obavezno zdravstveno osiguranje osoba koje sul 1/19
stanju socijalne potrebe

103 [Pravilnik o upravljanj|ASI ugberGr agllaa STruizK
socijalnog stanovanja 1/2021

104 | Pravilnik o kriterijima i postupku za ostvarivanje |[i S1 ugbeni gl asni k
prava na progirene obl|12/19i2/20
Tuzla

105 | Pravilnik o kriterijima i postupku za odobravanje | ( AS|1 ugbeni gl asni
jednokratne pomo [ pr i|broj1/15,12/15,13/16,12/17,13/18,12/
popul acije sa podrul j a9i03/21),

106 | Odluka o uslovima, kriterijima i postupldodjele (ASl ugbeni gl asni
sredstava za finansiranje rada i realizaciju 2/ 10, i ASl ugben
programski h ciljeva or|broj2/20),
obl asti boral ko invali
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Tuzla

107 | Odluka o subvencioniranju naknade za pogodnog ( ASl1 ugbeni gl asni
l okacije i trogkova u |11/06i6/10).
stambenih objekata
108 |Odl uka o uspostavljanj|/ASlugbeni @l Rsali &
8/11
109 |Odl uka o postupku izbo ASIlugbeni gl asni K
| l anova organa upravl j|11/15i1/20
javnim komunalnim pred
ustanovama, javnim ust
odgoj i zdravstvenim u
suosnival Grad Tuzl a
110 [I nstrukcija za popunj al broj0369/2016 od 25.01.2016. godin
111 [Odl uka o wusvajanju Vod"Slugbeni gl asni k
informacijama i Indeks registra 01/19
informacijapock ontr ol om sl ughb
strulnih slugbi i wupra
112 | Odluka o radnom vremenu "Slugbeni gl asni k
8/05
113 |[Uput stvo o sadr gaj u, nl broj 0205A-38192019 od 31.5.2019,
personalnih dosjea zaposlenika u Gradu Tuzli godine
114 |[Pravilni k o reprezenta"Slugbeni gl asni k
Tuzla 8/13
115 | Odluka o visini sredstava reprezentacije u 2020. | broj 02/12A-12792020 od 7.1.2020.
godini godine
116 |[Posl ovni k o radu Di sci|broj02/34A-22082019 od 27.3.2019.
disciplinskog postupka i izricanje disciplinskih godine
mj era i kazni za tegke
dr gavni h slugbeni ka i
117 |[Posl ovni k o radu Di s ci|broj02/306A-0046232021/2 od
disciplinskog postupka i izricanje disciplinskih 30.03.2021. godine
mj era i kazni za tegke
dr gavni h slugbeni ka i
118 [Li sta kategorija regis/"Slugbeni glasnik
|l uvanja Grada Tuzl a 2/20
119 | Pravilnik o kancelarijskom i arhivskom poslovanjy " S1 ugbeni gl dsnibk
u Gradu Tuzla 7/2015/21
120 ([Uputstvo o provolenju |[ASIugbeni gl asni k
i arhivskom poslovanju u Gradu Tuzla 5/21
121 |Uputstvo o upotrebi i ASl ugbeni gl ashmo k
Grada Tuzle 2/21
122 | Odluka o administrativnim taksama i Tarifi (ASl ugbeni gl asni
oplinskih administrati|7/12, 8/12 i ASlu
Tuzl aid br . 10/ 19
123 | Odluka o davanju u zakup poslovnih zgrada, (ASl ugbeni gl asni
poslovnihprostoi j a i garaga br.11/15, 1/16, 4/19, 8/19,11/19 ,7/20
5/21)
124 | Odluka o davanju u zakup poljoprivrednog ASl ugbeni gl asni k
zemljigta u viasni gt vu4/14i7/20
podrulju Grada Tuzl a
125 |Odlukao pri vremenom osl of" Sl ugbeni gl asni k
zakupnine za poslovne prostorije koje Grad Tuzlg 04/20

izdaje u zakup
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126 | Odl uka o privremenom (¢"Slugbeni gl asni k
pl al anja naknade za za 04/20
komunal ne naknade i ob
127 | Odluka o stambenom zbrinjavanju korisnika "Slugbeni gl asni k
kol ekt i vni hjakraz inplementagijonj | 6/15
projekta AZatvaranje Kk
alternativnog smjegtaj
stambeni h rjegenja
128 | Odluka o osnivanju, upravljanju, raspolaganjui |" Sl ugbeni gl asni k
kori gtenju s tpampdnepnrciga f| 6/15
socijalnog stanovanja
129 |[Procedura dodj el e pr od broj04248/19 DPod 13.03.2019.
pomol i [ i nterventne j|godine
podnogenja zahtjeva do
sredstava
130 [Uput stvo o naknadama t/ ASlugbeni gl asni k
putovanja 7/16
131 ([Upustvo o nalinu kor i g brojs0402A-001346/20 od
Budgetu Grada Tuzl a z a 27.01.2020. godine
grantovi neprofitnim organ&c i j ama, t
grantovi, transferi za rad i kapitalni grantovi, u dje
slugbe za ekonomski r a
poljoprivredu
132 [ nstrukcija za unapr el]broj04175/19 od 22.02.2019. godine
kontrole pravdanja tro
utvrlLenih u Budgetu Gr
Grant ovi neprofitnim o
grantovi, Transferi za rad i Kapitalni grantovi, za
korisnikeunadgnosti Sl ugbe z
i drugtvene djel atnost
133 |Odl uka o wuvjetima i naASl ugbeni gl asni k
raspol aganja nekretni n 5/19.6/19i4/21)
134 |[Odl uka o osnivanju Opi|ASlugbeni gl asnik
1/ 13, ASlugbeni g
broj: 10/19
135 [Posl ovni k o radu Grads/ASlugbeni glasnik
Tuzla 7/18, 10/19
136 |Odl uka o nabavci i kor[ASI ugbeni gl asni k
organa Opliine Tuzl a 1/14
137 [Pl an korigtenja sredst|/"Slughbesini k Gr ada
naknade za izgradnju i}|10/20
podrulju Grada Tuzl a z
138 ([Odl uka o organiziranjufSl.glasnik Oplin
spagavanju | judi [ ma t| 4/11, 1/13, "Sl. glasnik Grada Tuzla"
drugi h nesrel a broj: 1/17
139 |Odlukao ut vr Li vanju zona |[AiSIlugbeni gl asni k
4/15
140 |[Odl uka o prosjelnoj kofiSlugbeni glasnik
stambenog prostora iz prethodne godine 5/21
141 |Od 1l uka o nal ianiamg ai ngy( ASIl ugbeni gl asni
pogodnost gradskogirgntaa 1/19)
142 |Odl uka o organi zovanj uASlugbeni gl asni k

pogara i vatrogastva

3/12
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93.Unutragapazacija Grada Tuzl e I nNi voli proce:

Grad Tuzla je jedinica | okalne samouprave sSé&
Ustavom, Zakonom i Statut om. | z v r wohviru swjhgan G|
nadl egnost.i

- predstavljai zastupa Grad Tuzlu;

- donosi akte iz svoje nadlegnosti ;

- i zralLuje i podnosi Gradskom vijelu na usyv
pl anove, razvojne planove, investicione pr
planske i regulatorne dokumente, koj i s e
ukl julujuli i zoniranje i korigtenje |javnt

- predlage odl uke i druge ople akte Gradskort

- provodi politiku Grada u skkWadavaabodfeka
osigurava primjenu odluka i drugi h akata ¢

- izvrgava zakone i druge propise, |lije je i

- utvrluje organizaciju gradskih slugbi za

- donosi pravilni kaco junuit rsaigsntj eoma toirzgaacniijzi g
Zakonom;

- realizira saradnju Grada Tuzle sa oplinam
organi zacijama u skladu sa odl ukama i z ak
tijela;

- redovno Grzadelga awiaj el e o ostvarivanju pol.

Unutragnja organizacija rada, osnivanje gt
njihovog rada, rukovolenje gradskim slugbam
organizagi i [ djel okrugu rada uprave Grada Tuzl e
gradskih organa wuprave i strulnih slughbi G

sistematizacija radnih mjesta u gradskim sl uq
- organizacionejedince i nji hova nadlegnost,

- sistematizacija radnih mjesta koja obuhvata: nazive radnih mjesta, opis poslova, uvjete za
obavljanje posl ova, vrirstu djelatnosti, n
poslova i druge elemente,

- nalin rukovodfkenghagaadskjimhovim organi zaci
- ovliagtenja i odgovornost rukovodilaca sl uq¢
- sastav, nalin rada I pitanja o kojima r as|
- nalin ostvarivanja saradnje u byrgenju posl
- programiranje i pl aniranje rada gradski h
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- nalin ostvarivanja prava i dugnost.i iz ra
slugbenika i namjegtenika,

- ostvarivanje javnosti rada gradskih sl ughbi
- druga pitanja od gzazmals&jiah z=d ugrbgani zaci j u
Organizacione jedinice gradskog organa uprave Grada Tuzle su:

1. Strulna slugba za poslove Gradonal el nika,

2. Slugba za budget i finansi|j e,

3.Slugba za ekonomski razvoj, poduzetnigtv
4. Sl ugba za komunal poslovemjeshihozajesnica,i z gr adnj u i
5. Sl ugba za prostorno urelenje i zagtitu ol
6. Sl ugba za geodpmtneposgovd, i movi nsko

7.Slugba za inspekcijske posl ove,

8. Slugba za opliu upravu i zajednil|lke posl o
9. Sl ugba =zian vwalriad kkou 2z a gt iitegracijusaseljenibleay e p o s |

100Sl ugba civilne zagtite,

11.Slugba za kulturu, sport, mlade i socijal
12Strulna slugba Gradskog vijela,

13.Sl ugba za internu reviziiju,

14.Upravna organizacija Zavod za urbanizam.

Za obavljanje poslova u okviru navedenih@gmih organizacionih jedinica obrazuju se odjeljenja

kao unutradgnje organizacione jedinice, |iji ¢
stepenu mkedgepbsasbj, povezanosti tih poslova

poslovaizpi hove nadl egnost.i

Gradskim slugbama i upravnom organizacijom r
ovlagtenja utvrlena ustavom, zakonom, Statut ¢
U rukovolLenju i organi zovanju posl ova i zad
dr gavni issleukgrbeetnairk organa dr gavne slugbe. Sek
posl ove od znalaja za unutragnju organizacij
UrukovolLenju, organizovanju poslova i i zvrga\
[ strulnih slughbi Gradonali ebmobkuoi piomggaddnmal
slugbe za upravu i rukovodi oc inansijskihgraterijakibj i s

i |l judski h potencijala slughbi

Za rad Upravne organizacije Zavod za wurbaniz
posl ova i zadataka iz nadlegnosti upravne or
ljudskih potencijala odgovoran je direktor upravne organizacije.
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Prava, dugnost.i i odgovornosti uposl eni ka gr @
sa odredbama Zakona o drgavnoj slugbi u Tuzl
ko i ma se u-pebBupée sadhas drgavni h slugbenika

organima uprave.

Odlukom o osnivanju Gradskog Pravobranilagtyv
3/ 93, 4/ 98, 3/ 05, 2/ 09 ibrojALA6) wgndveno je i Gradakeo n i k
Pravobranilagtvo. U smislu odredaba Zakona o
novine Tuzlanskog kantonaid broj: 4/ 04, 5/ 08
drgavni organ lzigi je osnival Grad Tu
Stvarna nadl egnost Pravobranil agtva odrelena
drugim zakonskim i podzakonskim propisima o
Gradskog Pravobranilagtva Tuzl a.
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9.4. ORGANIZACIONA SHEMA GRADSKE UPRAVE TUZIE

GRADONACELNIK

Stru¢na sluZba za poslove
gradonacelnika

Sluzba za budzZet i
finansije

SluZba za ekonomski razvoj,
poduzetnistvo i poljoprivredu

Sekretar organa driavne
sluibe

Savjetnik

gradonacelnika

QOdjeljenje za poslove

gradonacelnika

Odjeljenje za razvojno
planiranje i upravljanje
razvojem

Odjeljenje za
upravljanje ljudskim
resursimailT
sistemom Grada

Odijeljenje za budzZet i
finansije

Odijeljenje za trezor
Odijeljenje za javne
nabavke

Sluzba za inspekcijske
poslove

Sluzba za opcu upravu i
zajednicke poslove

Odjeljenje za lokalni
ekonomski razvoj

Odjeljenje za
poduzetni$tvo, turizam i
dijasporu

Odjeljenje za
registraciju poslovanja

rm—

Sluzba za komunalne poslove,
izgradnju i poslove mjesnih
zajednica

SluZba za prostorno
uredenje i zastitu okoline

Sluiba za geodetske i
imovinsko-pravne poslove

Odjeljenje za
komunalne,
normativno-pravne i
opce poslove

Odjeljenje za izgradnju

Odjeljenje za poslove

mjesnih zajednica

Odjeljenje za
urbanisti¢ko-tehnicku
dokumentaciju

Odjeljenje za prostorno

planiranje, razvoj i
zastitu okoline

Odjeljenje za
normativno-pravne i
upravne poslove

Odjeljenje za geodetske

i katastarske poslove

Odjeljenje za
imovinsko-pravne
poslove

Odjeljenje za
evidenciju i
utvrdivanje prava na
nekretninama u
vlasni$tvu Grada
Tuzle

SluZba za boratko-invalidsku
zastitu, stambene poslovei

Inspektorat komunalne

i sanitarne djelatnosti

Inspektorat
urbanisticko-

Odjeljenje za opce i
pravne poslove

gradevinske, trzisne,
turisti¢ko-

ugodtiteljske i putne
djelatnosti

Odjeljenje za pravnei
opce poslove

Odjeljenje za poslove
mati¢nih knjiga

Odjeljenje/Centar za
biracki spisak i pruzanje
usluga gradanima

Odjeljenje za nadzor i

obezbjedenje objekata

Odjeljenje za tehnitke
poslove

integraciju raseljenih lica

Sluzba civilne zastite

Strucna sluzba Gradskog

vijeca

UO Zavod za urbanizam

Odjeljenje za boracko-

invalidsku zastitu

Odjeljenje za stambene
poslove

Odjeljenje za razvojne
projekte odrzivosti
povratka i integraciju
raseljenih lica

Odjeljenje za zatitu i
spasavanje i upravljanje
rizicima od katastrofa

Odjeljenje za zastitu od
pofaraivatrogastvo

Odjeljenje za nadzor,
odriavanje i
upravljanje
zajednickim

Odjeljenje za poslove
Gradskog vijeca

QOdjeljenje za

opsluZivanje komisija
Gradskog vijeca

Sekretar Gradskog
vijeca

Qdjeljenje za izradu
prostorno-planskih
dokumenata

Odijeljenje za
urbanisticko i
arhitektonsko
projektovanje

Odjeljenje za
infrastrukturu

Sluzba za kulturu, sport,
mlade i socijalnu zastitu

SluZba za internu reviziju

33




95, Anali za zakonskog okvira, rizilnih procesa

Us pj ergvenaijai borbaprotiv korupcije su kontinuiran proceskoji zahtijeva,ne samo

d o n o g empleneentacijuPlanaintegriteta, nego zakonskiokvir koji na adekvatann a | i n
reguliizipecesen aj z n arikzikej ni j e

Radnagrupaje analiarala zakonskiokvir kako bi utvrdila postojanjel adekvatnostregulative
zas p r | e Inastarkan yaevoja korupcijei koruptivnih p 0o n a geatni|j | pkofesionalno
neprihvatljivin postupakai drugih nepravilnostiu svim oblastima funkcionisanjainstitucije,

te utvrdila da je za efikasanrad Gradskogorganauprave bilou| egi e u proj ek
tolerancija na korupciju (2014. godine), u okviru kojeg je guspostavljeina | k a Siguriam i | a

komunikacijski kanal za prijavu nepravilnosti (Internet servis)Et i | ka | i ni ja | e
dostupna svi m gdeaibastranici&Gradadluzls.|Pared toga, krajem 2014.
godiner adonal el @dlukuopesdopko prijavljivawmrpda i roj
Opl iuzlaTurzl a (Sl ugbeni glasnik Opiine Tuzla 11
procedura pstupanja sa prijavama nepravilnogtif or mi r an interni i str

obavjegtavanja prijavit ed gkladu sa navedenorh Odlukomma i
gr adon alimdnovaollva poegerenika za postupanje sa prijavama i supervizorajekoji
zadugen za nadzor nad postupkom rjegavanja n

U cilju efikasnijeg rada Radnagaupapmj gl gaditupgr i t e
okviru gradskogorganaupraveGradaTuzletrebalo:

-lzraditi novi, agAkrciircamiim Pplaannaommtoelguwvianejtaa isma
baziran na samoprocjeni rizika, kojim se efektivno upravlja koruptivnim rizicima

-Omoguliiti punu primjenu, efektivnosti ,i funk
- Uspostaviti efektivasistem za upravljanje sukobom interesa u prioritetnim oblastima

-Doni jeti Pl an sigurnost i ]uiciljurspostaviamackiektiadga u
sisteraza kor g h j e iz a gpovjetljivih irdosmadija ilpgdataka h /

-A ¢ u r Pravinik b komuniciranju uprave Grada Tuzle i uskladiti sa standardima proaktivne
transparentnosti u javnapravi

-U godi gnj i program organizovnog strulnog us
obuke o integritetu i prevenciji korupcijeaynim nabavkama, kancelarijskom poslovanju
primjeni DMSa ( Document Management System), u Ci

pristupal nost:i

-Uspostaviti efektivan mehanizam za o0si,gur anj
- Uspostavitief ekt i van mehani zam za upravl janje I
transparentnost.i u i zboru,|l I anova i radu kom
- Uspostaviti efektivan mehanizam za upravljanje koruptivim rizicima u oblasti planiranja
kapitalinh investicija | izgraadie,

-Osigurat. investitorima sveobuhvatne i | ako
gradnj e, administrativnim koraci ma i dokume
dozvola

Gradska uprava Tuzla ima Pravilnik o internim kontrolamarinime kontrolnim postupcima uz

napomenu da se vrgi ogranilena procjena riz
strategija upraviujsamwj &@ nrai Fiekovml i hakplbemr ebni h
a probl emi i pnoatiegakzol eu rpa akkajie nsogg i mpl ement a
kontrola jog uvijek nisu u cijelosti i ntegr.i
i zvjegtajima interne revizije. Redovno se s\
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potrebe interne revizije na osnovu upitnika koji popunjavaju rukovodioci svih organizacionih
jedinica Grada.

Iz analizeupitnika o samoprocjensistemafinansijskogupravljanjai kontrola (FUK) radna
grupaje utvrdilada:
- seneut v r rizigi jkaji mogu utjecati na realizaciju ciljeva, niti se isti navodeu
pismenojformi,
- nepostojiregistarrizika niti seistta gur i r a,
- nijeuspostavljersistemi z v j e gotnay a n jziaicima,i j i m
- nepostojiorganizacijongedinica,niti osobaunutarorganizacijekojoj zaposlenimogu
prijaviti nepravilnosti/ili prevaru, niti su uspostavljeneprocedures pr e | aivanj a
otkrivanjanepravilnosti prevara,
- nepostojeidentifikovanirizici u pismenojformi,
- neprovodesenaknadneontrolenamjenskep ot r b § p | gavnéhsredbtavane
provodesenaknadnéxontrolepo potrebi(ad-hoc),
- nevodiseregistarimovine,
- nepostojicentralizovanavidencijasvih potpisanihugovorai ugovornihobaveza,
- uz potpisandinansijskei z v | eegasta\ljasei z v | cengizmagnimobavezama
po programima/projektimargana,
- uz propisanefinansijskei z v | exd@sastayli@sei i z v | ® ggovor@nim,aj o0 g
nefakturisaninobavezama.

9.6. Kadrovski potencijal gradske uprave Tuzle

Pravilnikom o ungrmandd§ghkj bj oogganai apaiajvae i st
sistematizirano je ukupno 516 radnih mjesta, a na dan 31.7.2021. godine popunjeno je 406 radnih
mjesta.
Od navedenog broja u slugbama za upravu, str
urbanizam Grada Tuzle, zaposleno je:

- 151 drgavnih slugbenika

- 251 namjegteni k,

-1 savjetnik gradonal el ni ka

rukovodioca sl ughbi
sekretar organa drgavne slughbe
O pomolnika gradonalelnika

-1 izabrangrasdganal el Ri k,

- 2 imenovana |ica (direktor upravne organi
U skl adu sa Zakonu mlK udtrvgralvennoijm srlaudgnbiim mj e st
TKRA, broj: 7117, 10/ 17, 10/ 18, 14/ 18 i 8/ 21
rasporeleni na sl jedela radna mjesta:

-1 izabrarngradamil el ki k

-1 savjetnik gradonal el ni ka

- 2licakojanisidr gavni is(direkjobpmavne arganizacije, sekretar Gradskog

vijela)
3
1
1
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- 2 glavna inspektora

- 25 gefovduodjiebhgenja organizacionih jedin
- 18 inspektora

- 2internarevizora

- 62 strulna savjetnika

- 15 vigih strulnih saradnika

- 13 strulnih saradnika.

97Najri zilnija radna mjest a, opis poslova i

Sa st anovi ¢nastankuiordzivojuckarupaie iikoruptivnih p o n a gamijilak i

profesionalno neprihvatljivin postupaka i

funkcionisanjanstitucie s| i j edei a radna mjesta su
r/b Nivo
Radno mjesto Opis poslova odgovor
nosti
1 STRULNA SLUGBA ZSRRDONAWELNI KA
1.0 Gradonal - rukovodi gradskim slugbiNaj v
ovliagtenjima utvrLlenim |
drugim propisima.
1.1. | Sekretar organ - koordinira i zradu g o g Visok
dr gavne gradonanel os kavu predl o
gradskihor gana uprave, s,trul
- usmjeravaraggr ads ki h organa uf
slughbi u cilju reali zaqg
programu rada gradonal el
- podnosi i zvijlegkaj ogrmradd
programa rada i osigur a

gradonal el ni ka,
osigurava bl agovremeno,

poslova iz nadlegnost i
upoznaj e gradonal d@lmai kua
pl aniranih poslova i pr

mjera na rjegavanju post
pomage gradonalelniku wu
posl ove po nal ogu nal el i
organizuje i stara se 0 osigwanju uslova za ra
Kolegija gr a d o n akae | stdlnkha povremeni
komisija i drugih radnih tijela koje formir
gradon,al el ni k

ostvaruje saradnju sa |
ciliju blagovremene izrade i dostavljanja materijala
sjednice Kolegi,

stara se o realizaciji poslova i zadataka u vez
sjednicama Kolegiigr adonal el ni ka
prima inicijativegr dadopnrail
dostavlja ih nadlegnim ¢

36
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obezbjelLdjedinp] &kwunawowbr adu
sjednicama Kolegiigr adonal el ni ka

stara se o objavljivanju odluka i drugih akata koje dol
gradonalzelswioka@ nadl egno
obavlja i druge poslove ponalogur adonal el

1.3.

Rukovodilac
Strul nea
poslove
gradonall

neposredno rukovodi radg
Slugbu,

organi zuj e izvrgenj e S
nadl egnosti Slugbe,
rasporeluje posl ove n {
namjegtenubetie dapali mu
osigurava bl agovremeno,
poslova iz nadlegnost.i !
donosi opie i pojedinal
drugim propisima ovlagt ¢
' uluje 0 pravi ma, du
mawnh sl ugbeni ka i namj
ovliagten zakonom, pr(
i sustvuj e sjedni cama
adskog vijela u svoj
dl egnosti Slugbe,
dovno upoz nkap €anjg irpalmdemim
vezi vrgenja poslova
preduzimanje potrebnih mjera,

izvrgava poslove po nal (
odl ul uj e o] pitanjima z
riegenjem gradonal el ni kg
sa gr ad o n anfatal dnevnle obaveze asastal
i priprema mu podatke, materijale i dokumente
sastanke,

vr gi kontrolu kori gtenj
l judski h potencijal a doo¢{
organizuje poslove koje se odnose na pripremg
ostvarivanje kontakaa sa domal i m |
koordinira posl ove u o]
pripreme i realizacije projekata finansiranih iz fondg
EU i drugih izvora finansiranja,

organi zuje poslove oko i
iz nadtegngradonal el ni k
nadl egnost.i sl ughbi za u
drugih oplinskih organa,
obavl ja i druge posl ove
dj el okruga rada Slugbe.

od
dr
t o
pr
Gr
na
re
u

Visok

1.3.0

Gef 0Odj e
upravljanje
ljudskim
resursima i
informacionim
sistemom Grada

neposredno rukovodi Odj ¢
neposredno organizuje i
djelokruga Odjeljenja,

osigurava blagovremeno, zakonitoipravd Vv r g €

poslova iz nadlegnosti
rasporeluje posl ove n {
namjegteni ke 1 daje i m |\
redovno upoznaj e rukov
probl emi ma u vezi sa vr
odjeljenja i predlage mj
vrigi najslogenije poslo
rukovodi,

Visok
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osigurava uskl alenost
gradskim razvojnim strategijama i planovima, pra
ocjenjuje nji hovioagper omj
poboljdganj a,

koordinira posl ove i zr g
resursa, godignjeg pl ang
se odnosi na funkcije upravljanja ljudskim resursima
ul estvuje u anali zi [ a
orgarnzaciji,

pruga strul nu pogdragdkoun aiil
ostalim rukovodiocima u vezi sa aktivnostima selekc
zapogljavanja slugbeni ki

priprema i izralLuje inf
druge materijalenaiz nadlI
pruga strulnu pomol sl u

obavljanju poslova,

prati stanje u oblastima iz okvira poslova odjeljenja
tome informige rukovodi ¢
obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu rukovod
slugbe.

132 |Strul ni izralLuj e pl anove i pr o Visok
za informacione implementaciju gradskog informacionog sistemg
sisteme programska rj egenj a Z

informacionog sistema z:4
i zralLujjee,i zivnjfeodrtneaci j e i
materijale na osnovu od
korigtenja gradskog i nf (
agurira web stranicu Gr i
ul estvuje u organizovan
korigtenje $ n$§ b e ma c ikoanoo
samostalnih radnih stanica,

koordinira rad svih gra
gradskog informacionog sistema,

ul estvuj e u admi ni strinrn
si st ema, sistema el ekt r (
stara se o formanju i implementaciji baza podataka k¢
se odnose na rad gradski
pruga strul nu pomol k
implementiranih aplikacija i administrira iste u skladu
utvrlLenim procedur ama i
radi na primjeni uputstava pr ocedur a
podataka,

dugan j e povjerene pos
zakonom, drugim propisi
struke,

obavl ja i druge posl ove

2. SLUGBA ZA BUDGET | FI NANSIJE

2.0. Pomol ni k neposredno rukovodi, z a g Visok
Gradonal neposredno organizuje i
za Slughb iz nadlegnosti Slugbe;

budget i
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osigurava bl agovremeno,
posl ova iiz Slauwdhbeeg,nost
rasporeluje posl ove [
organizacionih jedinica
izvrgenja posl ova;

priprema nacrte i prijedloge dokumenata i drugih aka

obl asti javni h finansi|j
b u d ¢ eavilaike i douge odluke);

redovno usmeno i pi smen
vezi vrgenja poslova i Z

preduzimanje potrebnih mjera u cilju otklanjaf
problema;

prisustvuj e sj e
Gradskogu visjel a
nadl egnosti Slughb
[ koordinaciju gr adsg
dstava budgetskih kot
i kontrolu kori gteni
dskih potencij al rakovbd;q(
[ koo
I

dni cama
t vu obr
e

dinaciju sa ir

oor
aja za ©prikupljanje

2
o 5 S, s s s
Q

o] pitanjima z
Gradonal el ni k¢
druge posl ove
dj el okruga rada Slugbe,

g
e
g
u
g
a
u
|

e
a

O T 0QO N —<0mL

2.1.0

Ge f

Odj e

budget i

osnovu odgovarajulih podat a

neposredno rukovodi Odj ¢
neposredno organi zuje i
djelokruga Odijeljenja,

rasporeluje posl ove n {
namjegteni ke i daje i m (
osigurava bl agovremeno,
poslova iz nadlegnosti (
redovno upoznaje pomoln
probl emi ma u vezi vr ge
odjeljenja i predlage mj
ul estvuje u iz di nacr{
prijedloga odlI e 0 izvi
iz nadlegnosti I

ul estvuje u iz d

drugi h istamuwllnith kih mat
upravlja poslovima i zvr (
nadgleda poslove upravljanja gotovinom;

ovjerava propisane obrasce vezano za evidencije iz
nadl egnosti Odjeljenja;
odluluje o pitanj cetmdam z a
riegenjem Rukovodioca SI
vrgi koordinaciju sa 0 §
efi kasnog funkcionisanj g
odgovoran je za provolert
iz nadlegnosti odjeljenj
obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodoca.

Visok

2.3.0

Gef

Odj e

neposredno rukovodi Odj ¢

Visok
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javne nabavke

neposredno organi zuje i
djelokruga Odijeljenja,

rasporeluje posl ove n {
namjegtenubetie dapali mu
osigurava bl agovremeno,
poslova iz nadlegnosti ¢
redovno upoznaje pomoln
probl emi ma u vezi vr ge
odjeljenjare paedjialjev omj
ovj erava akte vezanhne
Odjeljenja;

odluluje o pitanjima z
riegenjem Rukovodi oca

vVrIrgi koordinaciju s a
efikasnog funkcionisanj i
odgovoran je za provolLen
nadl egnosti odjeljenja;

obavlja i druge poslove po nalogu neposred
rukovodioca.

231

Strul ni
za javne nabavke

izralLuj e analitil ke, i n
okviru propisane metodologije iz oblasti

nabavke roba. vrgenja us;{
pri kuplj a, sreluj e, evi

podataka prema metodol of¢
uputstvima i uspostavljadogov ar aj ul e
materijale u oblasti nabavke roba,

vrgenja usluga i i zvolLert
ul estvuje u pripremi i i
ul estvuj e, organizuje i

javnih nabavki roba, radova i usluga za

potr ebe psrlauvgub,i sztar uu ni h
obavlja sve administratvabe hni | ke pos
postupak dodjele ugovora

naj povoljnijem ponulal uj
vodi poslove i evidenciju oko prikupljanja ponuda
javnu nabavku;

predlage komisiji zaajpvae
nabavke putem kojeg [ e ¢
odrelena nabavka roba, (
ul estvuje u izradi tend

roba, usluga i radova;
priprema sve pojedinal ng¢
nabavke roba, usluga i radova

(odlukeo pokretanju postup
komi sij e, odl uke o i zbori
izraluje zapisnike sa o
obrascima), izraluje zafj

proceduri javne nabavke i postupka vrednovanja pon
i zralLuj e | dengmeagstuaky javioe ngbavk
priprema nacrt Odluke o izboru

naj povoljnijeg ponulal a
priprema obavjegtenje o
poni gtenju postupka | avi
vr gi posl ove u vezislpud®h

i javnim glasilima;

Visok
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rukovodioca.

izralLuje propisane i zvV |
javnih nabavki na Portalu javnih
Nabavki;

vrgi pripremu i izradu |
provedenog postupka javne nabavke roba, usluga i
radova;

dugan j e p ove joleavljatin e skigdo s
zakonom, drugim propi si
struke;

obavlja i druge poslove pmalogu neposrednog

232 (Vi gi str - ulestvuje u pripremi [ i| Srednji
saradnik za javne - ulestvuj e u pri pr emi p
nabavke poslove javnih nabavki roba, usluga i radova,

- ulestvuje u poslovima o
nabavke,

- ulestvuje u izradi tend
roba, usluga i radova,

- pri pr e ma njaod mabgveg glodeli ugovora
poni gtenju postupka nabijq

- i zralLuje izvjegtaje o]
nabavki na Portalu javnih nabavki,

- Vvrgi posl ove vezano za
stranici ugovornog organa u skladu sa

Zakonom o javnim nab&ama,

- vodi evidenciju i agur
sredstava po osnovu nabavki,

- vodi evidenciju o zakl]j
sporazumima i prati rok njihovog isteka,

- prat.i uskl alLivanje naba
sredstvima za nabavke,

- izralLuj e izvjegtaje o]
nerealizovanim rezervacijama sredstava po osnovu
nabavki,

- i zralLuje anali ze [ dru
evidencije javnih nabavki,

- dugan j e povjerene pos
zakonom, drugim propisima pi i m akt i m
struke,

- obavlja i druge poslove po nalogu neposred
rukovodioca.

3. SLUGBA ZA EKONOMSKI RAZVOJ, PODUZETNI GT
30. |Pomol ni k - neposredno rukovodi r ad qVisok
Gradonal - organizuj e izvrgenj e S

zaSl ugbu nadl egnosti Slugbe,
ekonomski razvoj - rasporeluje posl ove n {
poduzetn namjegteni ke [ daj e i m
poljoprivredu poslova,

- osigurava blagovremeno, zakonito i pravilne g e n |
poslova iz nadlegnost i

prisustvuje sjednicama
Gradskog vijela u SVOj

nadl egnosti Slugbe,
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redovno upoznaje Gradoni
u vezi vrgenja pobkova p
preduzimanje potrebnih mjera,

odl ul uje o] pitanjima z
riegenjem Gradonal el ni ki
vr gi kontrolu korigteni
judski h potencijal a doo¢(
rgani zuj e posliovgojokdi n
z nadlegnosti Slughbe,

bavlja i druge posl ove
jelokruga rada Slugbe.

3.1.2

Strul ni
za poljoprivredu i
ruralni razvoj

obavlja poslove wupravl]j
z e ml j iskadwesmzakonom,

bavi se poticajem razvoja poljoprivredne proizvodnje
osiguranja stabilnog i
poljoptivredni ka Kkoj.i p
i spituje mogulinosti r az
razvoja, ktpiotndseti a za
poljoprivrede,

promovira programe i projekte iz oblasti poljoprivred
ruralnog razvoja, te u stara se za njihovu realizaciju,
ul estvuj e u izradi ope
projekata vezanih za poljoprivredni razvoj kao p r g
realizacije istih,

priprema planove sjetve
te prati njihovu realizaciju,

u saradnji sa federalnim i kantonalnim ministarsty
realizuje projekte podsticaja

poljoprivredne proizvodnje,

vrgi naj sleodgezninjaed | peogsnloos
izraluje informacije i (
poljoprivredne proizvodi
priprema i prat.i real iz
poljoprivredne proizvodi
zaprima, obrBuj e zahtjeve s
dokumentaciju te vrgi o]
donogenje rjegenja u po
nov/| anih podr gki u pol

promjene namjene pol jopi
u skladu sa propsiom metodologijom drugih orgar
priprema podat ke u obl
informacija, te vodi bazu podataka u oblg
poljoprivrede,

priprema uvjerenja o |
djelatnosti,

priprema akte za raspisivanje javnih poziva atdast
poljoprivrede,

ul estvuj e u radu skupg

osni val Grad Tuzla te K
organi zuju na nivou Gr af(
dugan j e povjerene pos
zakonom, drugi m pr bppavilsna
struke,

obavl j a [ druge posl o
gradonal el ni ka i nNeposTtr ¢

Srednji
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33.0(Gef 0Odj e neposredno rukovodi Odj ¢ Visok

registraciju neposredno or gposhovazi zgdatakai i

poslovanja djelokruga Odijeljenja,
rasporeluje posl ove n {
namjegteni ke i daje i m (
osigurava bl agovremeno,
poslova iz nadlegnosti (
redovno upoznaipomol ni ka gradon
probl emi ma u vezi vr ge
odjeljenja i predlage mj
vr gi najslogenije poslo
rukovodi,
priprema nacrte odluka i drugih akata koji se donus
nivou Grada, a odnose se na registraciju poslova
druge obl asti u nadl egrn
zakonskih i drugi h prop
Gradonal el ni ka,
organizuje i vodi upravne postupke, odgovoran je
riegavanj stwaupmav mpiomza
pravnih Ilica za izdavan
akata u oblasti registracije samostalnih djelatnost
drugih radnji i postupaka u okviru zakonom i drug
aktima propisani h nadl e(
odgovoran jea provedbu zakona i drugih propisa koji
se reguligu obl asti iz
prat.i propi se iz nadl e
uputstva [ tumal enj a t
zakonitosti akat a k dvarimaig
drugim poslovima iz okvira djelatnosti Odjeljenjal
Slugbe, te u skladu sa n
prijedloge u postupku d{
priprema odgovore na Vi
Odjeljenja,
ul estvuj e u vaad h  pkegy
osni val Grad Tuzla te K
organi zuju na nivou Gr a(
obavlia i druge poslove po nalogl® o mo |
gradonal el ni ka

331 (Strul ni vodi upravni postupak i|Srednji

Za upravno upravnim stvarima po za

ri egavan za izdavanje odobrenj a,

registracije registracije samostaih djelatnosti, te drugih radniji

djelatnosti postupaka u okviru zakonom i drugim aktima propisg

nadl egnosti Grada i Sl u(
vrgi strul ne i druge po
rjiegenja, ugovor a [ dr
nadl egno@df el peaga i Slu
vrgi -pelwinloku obradu ak
Odjeljenja

priprema strulna ©prav
primjenu zakona i drugi
Odjeljenja i Slughbe
prati propise iz rreadlagder
unaprjelenje istih,
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vr gi strulnu obradu si st

za izradu nacrta oplinh
Gradsko vijele i Gr adong
izralLuje periodilne i g

upravnih predmet@o zahtjevima iz okvira registracij
djelatnosti,

vrgi upi sivanje podatak
odobrenja za rad fizilk
djelatnostima,

u skladu sa propisanom procedurom i jedinstve
programom, putemr al unar a vodoi
odobrenja za obavljanje djelatnosti, unosi promj
vezane za status registrovanih poduzetnika,

ul estvuj e u radu skupg
osni val Grad Tuzla te
organizujunanivoGr ada i Sl ughb
priprema odgovore na
Odjeljenja,

odgovoran je za aguriradt
dugan j e povjerene pos
zakonom, drugim propisi
struke,

obavl j a [ druge posl o

K

e
Vi

gradonal el ni ka i nNeposTtr ¢

SLUGBA

ZA KOMUNALNE POSLOVE,

Pomol ni k
Gradonal
za Sl ug
komunalne
poslove,
Izgradnju [
poslove  mjesnil
zajednica

|
neposredno rukovodi radq(
organi zuj e izvrgenj e S
nadl egnosti Slugbe,
rasporeluje posl ove n {
namjegteni ke i daje i m (
osiguravabagovr emeno, zakoni
posl ova iz nadl egn-prsustvuje
sjednicama Kolegija gra
Ssvojstvu obralival a akat
redovno upoznaj e gr adima
u vezi vrgenja posl ova
preduzimanje potrebnih mjera,
izvrgava posl ove po nal (
odluluje o pitanjima z
egenjem gradonal el ni k3
kontrol u k o r iegalni nij
[ i | a dod
ko i
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Gef 0Odj e
komunalne,
normativne
pravne i
poslove

neposredno rukovodi Odj ¢
neposredno organizuje i
djelokruga Odjeljenja;

rasporeluje posl ove n
namj egtagnei kem iupdut e 0 na
osigurava bl agovremeno,
posl ova i ODddienjd;l egnost. i

q

Visok
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redovno upoznaje pomol n
probl emi ma u vezi vrge
odjelienjaipredge preduzi manj e |
otklanjanja problema;

pr ati stanje i radi na
dj el atnosti i vr gi nadz(
vr gi naj slogenije poslo
rukovodi,

postupa po nalozimapari ni ka gr adon
salinjava odgovarajule
Odjeljenja,

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca.

420 | Ge f Odj e neposredno rukovodi Odj ¢ Visok
izgradnju neposrednm r gani zuj e 1zvrgen
djelokruga Odijeljenja;
rasporeluje posl ove n {
namjegteni ke i daje im |\
osigurava bl agovremeno,
posl ova i Ddslenjd | egnost.
redovno upoznaje pomoln
probl emi ma u vezi vr ge
odjeljenja i predlage pr

otklanjanja problema;

pr ati stanje i radi na |
vezisazr adom i objedinjava
srednjorol nih i dugor ol
izgradnje i razvoja u svim oblastima od interesa za g
promovira programe i projekte obnove i izgradnje,
saradnji sa ostalim gradskim organima &tese o
obezbjelivanju sredst a
animiranjem potencijalni
vr gi naj slogenije poslo
rukovodi,

postupa po nal ozi ma pomg
salinjava odgowvpeajouwi ezn
Odjeljenja,

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca.

421 |Strul ni ostvaruje saradnju sa kq(Srednj
za izgradnju relevantnim institucijama radunapr el enj
komunalne objekata i wurelaja komurt
infrastrukture ul estvuje u postupku teh

koj i se odnosi na izgra
rekonstrukciju objekat
infrastrukture,

ul e st v uditendewske idakuneentacije u postug
javne nabavke u oblasti komunalne infrastrukture,
obavlja poslove volLenj 4d

pl aniranja, kontrol e,
izvjegtavanja o statusu
uspostavl ja i avhaktnihagovbrg
za realizaciju projekata,

priprema analize, izvj e({
analitil ke materijale
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investiciono odr gavanj e
infrastrukture na osnovu otdkg,0vVv a
priprema odgovarajule
informiranje nadlegnih

obl asti komunal ne i nfra
riegavanje utvrlLlLenih pr(
vrigi strulnu obradu si st

za zradu prednacrta, nacrta i prijedloga odluka, dry
propisa i akata iz oblasti komunalnih djelatnosti,

ul estvuje u izradi pred
drugih propisa i akata iz komunalnih djelatnosti,
dugan j e povjerene dquosa
zakonom, drugim propisi
struke,

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca.

4.2.2

Strul ni
za poslove

saobra[
saobr al

signalizaciju

a
a

vrgi sve pripremne ra
prvostepeni h upravni h pgq
ul estvuje u postupku t eh
koji se odnosi na uspostavljanje badanije
semaforskesignalizacije i vizudne komunikacije na
putevimai saobréajnicama,

ul est v uj tendewuske idakunemtacije u postug

javne nabavke iz nadl egr
ul estvuj e u izradi pri
budgeta iz nadlegnosti
ul estvuje u ibardadekit skog,]
nadl egnosti Slugbe,

ul estvuj e u izradi pri|j
mj eselnih operativnih pl
ul estvuje u pripremi an
drugih strulnih i aoarede ing
izgradnju,'nvestlciono odr ga
objekata iz nadledpsondiviu
podataka,

ul estvuje u pripremi od
vr gi informiranje nadl e
problemimai z nadl egnost.i Sl u
riegavanje utvrLlenih pr(
vrgi strulnu obradu si st

za izradu prednacrta, nacrta i prijedloga odluka, dri
propisa i akata iz oblasti komunalnih djelatnosti,

vVrIrgi koperel ai jse real i 2
investitor grad,
ul estvuje u izradi pred

drugih propisa i akata iz komunalnih djelatnosti,
ostvaruje usku saradnju sa komunalnom, putno
drugom inspekcijom, javnim prduz el i ma
zajednicama i drugim relevantnim institucijama,
dugan j e povjerene pos
zakonom, drugim propi si
struke,

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog

rukovodioca.

Srednji
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423 |Strul ni koordinira u postupcima ishodovanja sve potre| Sredniji
za koordinaciju dokumentacije u fazi programiranja, planiranja
programiranja, realizacije projekataim adl egnosti Sl
planiranja i ostvaruje saradnju sa Kk
realizacije relevantnim instituciija
projekata objekata i urelaja komuri
komunalne ul estvuje u postupku teh
infrastrukture koji se odnosi na izgradnju i nvestici

rekonstrukciiju objekat
infrastrukture,

ul est v uj tendewske idakuneemtacije u postug
javne nabavke u oblasti komunalne infrastrukture,
ul estvuje u pripremi an
drughst rul ni h i analitil] ki
izgradnju, i nvesticiono odr ga
komunalne infrastrukture n a osnovu
podataka,

ul estvuje u pripremi od
vr gi i nf or mi r angtamju iprakdemieng
u obl asti komunal ne inf
riegavanje utvrLlLenih pr(
vrgi strulnu obradu si st
za izradu prednacrta, nacrta i prijedloga odluka, dr
propisa i akata iz oblagtbomunalnih djelatnosti,

ul estvuje u izradi pred
drugih propisa i akata iz komunalnih djelatnosti,
-dugan j e povj erene pos
zakonom, drugim propisi
struke,

obavlja i drge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca.

424 1Strul ni ul estvuje u postupku t eh Srednji

za arhitektonske
poslove

koji se odnosi na 1izgra
rekonstrukciju objekataim adl e gnost i S
ul est v uj tendewuske idakunemtacije u postug
javne nabavke iz nadl egi
ul estvuj e u izradi pri
budgeta iz nadlegnosti
ul estvuje u izradi prij
nadl eghwgh e,

ul estvuj e u izradi pr

i
mjeselnih operativnih pl
ul estvuje u pripremi an

[

drugih strulnih i anal

izgradnju, investiciono odr gavanj e [
objekata iz nadlhe@dgsonoiviu
podataka,

ul estvuje u pripremi od
vrgi informiranje nadl e¢
iz nadlegnost.i S1 u g b eanje
utvrlLenih probl ema,

vr gi strulnu obradu si st

za izradu prednacrta, nacrta i prijedloga odluka, dri

propisa i akata iz oblasti komunalnih djelatnosti,
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vr gi superviziju realiz
grad,

ul estvuje u izradi pred
drugih propisa i akata iz komunalnih djelatnosti,
dugan j e povjerene pos
zakonom, drugim propi si
struke,

obavlja i druge poslove po nalogu wepednog

rukovodioca.

SLUGBA

ZA PROSTORNO URERNRENJE |

ZAG

Pomol ni k
Gradonal
za Sl ug
prostorno
urelenje
okoline

neposredno rukovodi r ad¢(
organi zuj e izvrgenj e S
nadl egnosti Slugbe,
rasporeluje posl ove n {
namjegteni ke i daje im (
osigurava bl agovremeno,
posl ova iz nadl e g n-prsustvuje
sjednicama Kolegijg r adonal el ni ka
svojstvu obralival a akat
redovno upoznaje gradon
u vezi vrgenja posl ova
preduzimanje potrebnih mjera,

izvrgava poslonmal epbninlka (
odl ul uj e o] pitanjima z
jegenjem gradonal el ni ka
rgi kontrolu korigteni
judskih potencijala doo¢
rgani zuje posl ove oko i
z nasdtlie ghlou g b e,

bavlja i druge posl ove
dj el okruga rada Slugbe.

r
v
I
0
[
0

Visok

5.1.0

Ge f Odj e
ur banit st
tehni | ku
dokumentaciju

neposredno rukovodi Odj ¢
neposredno or gani z zagatkaiiz
djelokruga Odijeljenja;

rasporeluje posl ove n {
namjegteni ke i daje im |\
osigurava bl agovremeno,
posl ova i Ddsliemnjd;|l egnost.i

redovno upozmajadomamel m

probl emi ma u vezi vr ge
odjeljenja i predlage pr
otklanjanja problema;

vrgi najslogenije poslo
rukovodi,

postupa po nal oadamaalbpeimr
priprema [ izraluj e i n
izvjegtaje, mi gl jenja i
Slugbe,

radi na pri kupljanju,

dokumentacij e u post ufy
urbani steihinkd ke dokument
izdavanja urbanistil ke ¢

upotrebne dozvole, pribavljanje propisanih saglasno

skladu sa posebnim zakonima i podzakonskim aktim

Visok
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vr gi uvi Laje na terenu,
U postupku upravnog rj e(

- obavlja i druge poslove po nalogu neposred
rukovodioca.

511 |St r ul nnik - provodi politiku pr ost | Srednj
za poslove izvrgava zakone, propi s
ur banit st utvrlLuje stanje u obl ast
tehnil ke - priprema i poduzima radnje u postupku awrog
dokumentacije rjiegavanj a-t euhrnbialnkies t idlok @

provolLenja politike pr ojg

- radi na pri kuplijanju,
dokumentacij e u post uy
ur bani ethinli K & e dokumentu
izdavanja urbanistil ke ¢
upotrebne dozvole, pribavljanje propisanih saglasno
skladu sa posebnim zakonima i podzakonskim aktim

- Vvrgi uvi Laje na terenu,
U postupku upmrnavmogad] e(

- radi na i zradi strul nih
urelenja i gralLenj a,

- dugdgan j e povjerene pos
zakonom, drugim propisi
struke,

- obavla i druge poslove po nalogmeposrednog
rukovodioca.

512 (Vi gi str - radi na pri kuplijanju, Srednji
saradnik za dokumentacij e u post uf
poslove ur bani ethinli K & e dokument
ur bant st izdavanja wurbanistilke
tehnil ke i upotrebne dozvole, pribavljanje propisanih saglasno
dokumentacije skladu sa posebnim zakonima i podzakonskim aktim

- vrgi uvi Laje na terenu,
U postupku upmrnavmogad] e

- radi na i zradi strul ninh
urelenja i gralenj a,

- dugan j e povjerene pos
zakonom, drugim propi si
struke,

- obavlja i druge poslove po nalogu neposagl
rukovodioca.

6. SLUGBA ZA GEODET SKE -PRAVNEBOSLAOVE K O
6.0 ([Pomol ni k - neposredno rukovodi r adq¢Visok
Gradonal - organizuje izvrgenj e S

za Slughb nadl eghwgh e,
geodetske i - rasporeluje posl ove n g
imovinskopravne namjegteni ke 1 daje im (

poslove

osigurava bl agovremeno,
posl ova iz nadl e g n-prsustvuje
sjedni cama Koli&ai jia Gyraa
svojstvu obralival a akat
redovno upoznaje gradon
u vezi vrgenja posl ova
preduzimanje potrebnih mjera,

i zvrgava posl ove

po nal (
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- odluluje o] pitanjima z
riegenjem gradonal el ni ki
- vrgi kontrolu korigtenij
' judski h potencijala doo¢{
- organizuje poslove oko i
iz nadlegnosti Slugbe,
obavlja i druge poslove po
rada Slugbe.

6.1.0( Gef Odj e - neposredno rukovodi Odj ¢ Visok
geodetske - neposredno organizuje i
katastarske djelokrugaOdijeljenja,
poslove - rasporeluje posl ove n {

namjegteni ke i daje i m (

- osigurava bl agovremeno,
poslova iz nadlegnosti (

- redovno upoznaje pomoliun
probl emi ma u vezi vr ge
odjeljenja i predlage pr
otklanjanja problema,

- koordinira rad Odjeljenja sa drugim odjeljenjima

- prat.i propise iz obl ast
katastranekten i na i katastra k

- radi u dijelu programa
domena Odjeljenja,

- radi na najslogeniijim
Odjeljenja,

- vVragi prijem i kontrolu
geodezi j e, & katastranekreanina, e ml

- radi na unaprelenju rad
oblasti iz domena Odjeljenja,

- prat.i stanj e iz obl ast
katastr a nekretnina, p
pomoini ku gradonal el ni k¢
[ dr ugi hdolkumemthcionih niatergala,

- obavla i druge poslove po nalogu neposred
rukovodioca.

6.1.1 | Strul ni - i zvodi geodet ska mj er en|Srednj
za geodetsko (privredni objekti, objekti infrastruktura i sl.)
katastarske - planira i projektuje mr
poslove namjena i objekataevi e g obi ma,

- saraluje sa isporulioci
si stema i vr gi prijem r
organa,

- radi na primjeni i wunapr
u oblasti geoinformacionog sistema,

- predlage uvolLgnje nouwkhj
oblasti u geoinformacioni sistem

- dugan j e povjerene pos
zakonom, drugim propi si
struke,

- obavlja i druge poslove po nalogu neposred
rukovodioca.

6.1.2 | Vi geferent za - P zvodi geodet ska mj er en| Srednji
geodetska premjera i krekemnnar a ze ml
mjerenja - radi na poslovima uspostave katastra nekretnina,
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vr gi obradu podat aka n
katastarskih parcela saodr eli vanj e
katastarskih klasa,

vr gi postavljanje [ od
mj erenja kod odrgavanj a
mjerenja,

dugan j e povjerene pos
zakonom, drugim propilsa
struke,

obavlja i druge poslove po nalogu neposred
rukovodioca

6.1.3(Vigi ref izvodi geodetska mjerenja na terenu u oblasti premj{ Srednji
geodetske poslov kat astr aeketeimal j i gt a
manjeg obima u predmetima manjeg obima,
vigdr gavanje geodet skih
geodetskim mregama, dr ug
i katastra nekretnina,
vVrIrgi obradu mjerenja i f
sastavlja prijavne 1| i st
vr gi obradu kopija kat ajg
radi kao saradnik u postupcima geodetskih radov
gefom Odjeljenja,
dugan j e povjerene pos
zakonom, drugim propisi
struke,
obavlja i druge poslove po nalogmeposrednog
rukovodioca
620 Gef Odj e neposredno rukovodi Odj {Visok
imovinskopravne neposredno organizuje i
poslove djelokruga Odjeljenja,
rasporeluje posl ove ni
namjegteni ke i daje im (
osigurava bl agovremeno,
poslova iz nadlegnosti (
redovno upoznaje pomoln
probl emi ma u vezi vr ge
odjeljenja i predlage pr
otklanjanja problema,
koordinira rad Odjeljenj
postupa po naloziinpomal
gradonal el ni ka,
vodi upravni post upakvnei
stvari u prvostepenom upravnom postupku (pose
ispitni postupak),
radi na i zradi [ dono
naj slogenijim predmetim
utvrLuje nacrte odluka |
prati propise iz imovinsk@ravne oblasti, imovinskil
zakona, te ulestvuje u
Gradsko vijele,
obavlje i druge poslove po nalogu neposred
rukovodioca
6.21|Strul ni samostalnoy o0 d i upravni post ujVisok

za imovinske
pravne poslove

stvarima u prvostepenom upravnom postupku (pos

ispitni postupak),
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priprema nacrte odluka |
radi u komisiji za izlaganje podataka premjera i katdg
zeml jigta na Vvarnvjna purva vdd
postupku uspostave katastra nekretnina,

priprema predmete za drugostepeni postupak,

dugan j e povjerene pos
zakonom, drugim propisi
struke,

obavlje i druge poslove po nalogu posredog
rukovodioca

6.3.0(Gef Odj e neposredno rukovodi Odj ¢ Visok

evidenciju i neposredno organi zuje i

utvrLiva djelokruga Odijeljenja,

na nekretninama rasporeluje posl ove n 4

vli asni gt namjegteni ke i daje i m (

Tuzle osigurava bl agovremeno,
poslova iz nadlegnost.i (
redovno upoznaje pomoln
problemm a u vezi vrgenj a
odjeljenja i predlage pr
otklanjanja problema,
koordinira rad Odjeljenj
pokreie inicijative pre
Tuzla za pokretanjem gdovar aj ul i h g
nadl egnim sudovima il:i
i movinskih odnosa (upi
nekretninama u kori st €
vliasnigtva na nekretnin:
obavl j a s tne udruge poslouepu e S
raspolaganjem nekretnin
(prodaj a, zamj ena, ogr a
prava gralenja, stvarne
pokreie po slugbenoj d (
i spr avl j amjastarsgomempratl imyeodetsk
planovima,
vodi upravni postupak i
stvari u prvostepenom upravnom postupku (pose
i spitni postupak) iz q
nekretninama na kojima Grad ima pravo raspolagan;
radi izradi i donogenj
najslogenijim predmetim
utvrLuje nacrte odluka |
prati propise iz imovinsk@ravne oblasti, imovinskil
zakona, te ulestvuj e wusi
Gradsko vijele,
obavlje i druge poslove po nalogu neposred
rukovodioca

6.31|Strul ni samostalno vodi upr avni | Srednj
za poslove stvarimau prvostepenom upravnom postupku (pose
evidencije i ispitni postupak),

utvrlLliva
na nekretninama
vliasnigt
Tuzle

priprema i izraluje nac
vijel e,
izralLuj e i donosi poj €

promjene upisa u katast:{
priprema predmete za drugostepeni postupak,
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identifikuje potrebu pokretanja sudskih postupaka
utvrlLivanje prava nha gtfr
inicijativu sa potrebnom dokumentacijom Gradsk

pravobranilagtvu radi p
postupaka,

priprema elemente i potrebnu dokentaciju zg
zakl julivanje ugovora (¢
nekretninama na o0osnovu
provodi proceduru j a
prodaju/ pribavljanje u

agurira podat ke u i nt e
viami gt vu Grada Tuzle i e
pronal azi adekvatno gr al
proizvodne kapacitete za investiranje,

radi na uspostavi Baze

raspologivih poslovnihu
grada Tuzle,

servisira potencijalnih investitora od procesiranja pr
upita, kroz pomol u iden
pomol i Uu procesiranju (
dozvola potrebnih za realizaciju investicije koje si
nadl e g ndaTuzie i davaaja investitoru osta
informacija prema njegovim potrebama,

radi na uspostavljanju
potencijalnim investitorima | evidencije
postinvesticijskoj podr {
na otklanjanju prepreka koj i ma se f
svom poslovanju, a u cil
aktivnosti i vrste prepreka za poslovanje s kojima
susrelu firme koje posl
otklanjanja,

saraluje redovno s aonofski
razvoj (SLER),

dugan j e povjerene pos
zakonom, drugim propisi
struke,

obavlja i druge poslove ponalogu neposredng
rukovodioca.

7. SLUGBA ZA I NSPEKCIJSKE POSLOV
70. |[Pomol ni k - neposredno rukovodi r adq¢Visok
Gradonal - organizuj e izvrgenj e S

za Sl ug nadl egnosti Slugbe,

inspekcijske - rasporeluje posl ove n g

poslove namjegteni ke i daje i m (
- o gurava bl agovremeno, 1Z
posl ova iz nadl e g n-prsustvuje

sjednicama Kol egija gra
Ssvojstvu obralival a akat
redovno upoznaj e ¢ prabldnama
u vezi vrgenja posl ova
preduzimanje potrebnih mjera,

izvrgava poslove po nal (
odl ul uj e o] pitanji ma

z
riegenjem gradonal el ni ki
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kontr ol u skiho matajijalrehn i
i h potencijala doo¢(
uj e poslove oko i
egnosti Slugbe,
dru

[

iz
I o]

ge poslove po

7.1.0

Glavni inspektor
u Inspektoratu
komunalne i
sanitarne
djelatnosti

neposredno rukovodi radom Inspektorata,
neposredno organizuje i
djelokruga Inspektorata,

rasporeluje posl ove n {
namjegteni ke i daj dihposhovay
osigurava bl agovremeno,
poslova iz nadlegnosti |
redovno upoznaje pomoln
probl emi ma u vezi vr ge
odjeljenja i predl ajgauchu
otklanjanja problema;

po potrebi vrgi neposrtr e (
pl anira i neposredno n
inspekcijskog nadzora i
poduzimanju mjera za koj
riegavainej plregenet e i z
prilikom obavljanja inspekcijskog nadzora ostvar
saradnju sa nadlegnim kg
gradskim inspektorima u drugim oblastima nadzor;i
koja se odnose na pitanja od
zajednil kog i nt eiskognadzaaa
vrigi kontrolu rada i nspg¢
VrIgi kontrolu stanja n
inspektorata i predlage
odgovoran je za ostvarenje planiranih ciljg
inspektorata;

priprema i izraluje nac
drugih akata;

podnosi izvjegtaj 0O SVoO
inspektorata,

izdaj e usmene i pi smene
inspekcijskog nadzor a
nador;

r ma godi gnj i pl an i
| uj e u prekrgajnom
m sl ul ajevima po
r j nom nal ogu il
r jnog postupka;
vodi evidenciju o idzounmad
pisanom ili elektronskom obliku,

nNos.i slugbeno odijelo i
(prsluk) za vrIijeme v r
nadzora,

po potrebi upravl j a s |
vozilom,

obavlja i druge poslove po nalogu nepmaog
rukovodioca

T T C CT

i pre
estyv
drugi
ekrga
ekrga

Visok

7.1.1

Komunalni
inspektor

vr gi i nspekcijski nadzol

propisima koji reguli gu

Visok
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preduzi ma propi sane mj €
nepravilnosti i nedostataka;
odgovoran za blagovremenp o kr et anj e

okon| avanj e postupaka
bl agovremeno ar hiviranj ¢
donosi rjiegenija i druga
inspekcijskog nadzor a
inspekcijskog nadzora;

vr gi kroanrt @ lod rui h mj era i
izvrgenje rjegenja i i z

skladu sa zakonom i posebnim propisima;
izdaj e prekrgajne nal og¢
prekrgajnog postupka;

ul estvuje u prekrgajnom
udrugim slulajevima po i
Zzahtjevu za pokretanje |
odgovoran j e Za pokr et
izdati m prekrgajnim na
nepl al anj a;

vodi evidenciju o i znmmag
upravnim predmetima,kao i druge vrste evidencija
nalogu neprosrednog rukovodioca, u pisanom
elektronskom obliku

priprema i izralLuje nac
drugih akata;

podnosi izvjegtaje gl ay
mj es@,|] kvartalno, polugg
NOoSi slugbeno odijelo i
(prsluk) za Vrijeme v r
nadzora,

postupa po izdatim usmenim i pisanim nalozima
vigenjem inspekcijskog 1
od strane gl avnog i nspekto
gradonal el ni ka,

po potrebi upravl j a s |
vozilom,

dugan j e povjerene pos
zakonom, drugim propisi
struke,

obavlja i druge poslove po nalogu nemakiog
rukovodioca

7.1.2

Sanitarni
inspektor

vVrIrgi i nspekcijski nadzo
reguligu ovu obl ast
preduzi ma propi sane mj e
nepravilnosti i nedostataka;

odgovor an z a bl agovrem
okonl] avanje postupaka

donogenj e odgovarajuli
bl agovremeno ar hiviranj ¢
vr gi kontrolu narelenih
izvrgenje rjegenja i i z

skladu sa zakonom i posetmpropisima;
izdaje prekrgajne nal og¢

prekrgajnog postupka,;

Visok
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ul estvuje u prekrgajnom
u drugim slul ajevima po
prekrgaj nom nal ogu il
prekrgajnog postupka;
odgow r an j e Za pokretanij
izdatim prekrgajnim na
nepl al anj a;

vodi evidenciju o izvr
upravnim predmetima, kao i druge vrste evidencijg
nalogu neprosrednog rukovodioca u pisanoiin
elektronskom obliku;

odgovoran j e zZa zakoni

efikasno izvrgavanje poj{
nadl egnosti, t e bl agovi
predmeta;

priprema i izraluje nac
drugih akata;

podnosi izvjegtaje gl ay
mj esel no, kvartal no, pol
nos.i slugbeno odijelo i
(prsluk) zZa VrIijeme vV r
nadzora,

postupa po usmeni m ienjgm
inspekcijskog nadzora izdatim od strane glav

inspektora il:i pomol ni Kk
po potrebi upravl j a s |
vozilom,
dugan j e povjerene pos
zakonom, drugim propisi
struke,

obavlja i druge poslove po nalogu neposred
rukovodioca

7.2.0

Glavni inspektor
u Inspektoratu

ur bant st
gralevin
trgi gne,
turisti/|
ugostiteljske i

putne djelatnosti

neposredno rukovodi radom Inspektorata,
neposredno organizujigivr genj e pos|l
djelokruga Inspektorata,

rasporeluje posl ove n {
namjegteni ke i daje i m U
osigurava bl agovremeno,
poslova iz nadlegnosti |
rebvno upoznaje pomolnik
probl emi ma u vezi vr ge
odjeljenja i predlage pr
otklanjanja problema;

po potrebi vragi neposrtr e (
planira neposredno na teten or gani z o\
i nspekcijskog nadzora i
poduzimanju mjera za koj
riegava najslogenije pr e

prilikom obavljanja inspekcijskog nadzora ostvar
saradnju sa nadlegnim kg
gradskim inspektorima u drugim oblastima nadzorn
koja se odnose na pitanja od

zajednil kog interesa za
pri prema i iiprgedl@gé€ grgdskih prapisal

drugih akata;
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podnosi izvjegdgtaj 0O SVoO

inspektorata,

izdaj e usmene i pi smene
inspekcijskog nadzor a
nadzor;

vr gi kont ektotanataresad a i nsp
odgovoran je za ostvarenje planiranih cilje
inspektorata;

priprema godignj.i pl an i

ul estvuje u prekrgajnom

u drugim slul ajevima po
prekrgaj nom nal ogu gtahje
prekrgajnog postupka;
vodi evidenciju o izvrg
pisanom ili elektronskom obliku,

nos.i slugbeno odijelo i
(prsluk) zZa VrIijeme vV r
nadzora,

po potrebi bepirmayl! jpat si
vozilom

- obavlja i druge poslove po nalogu neposred
rukovodioca

7.21

Ur bani st
gralevin
inspektor

vVrIrgi i nspekcijski nadzo
reguli gu ovu obl ast,
preduzi ma propi sane mj €
nepravilnosti i nedostataka;

odgovor an za bl agovrem
okon| avanj e postupaka

donogenj e odgovarajuli
bl agovremeno ar héedwméata, anj ¢
donosi ri egenija i druga
inspekcijskog nadzora il
postupak inspekcijskog nadzora;

VrIgi kontrolu narelenih
izvrgenje rjegenja I iz

skladu sa zakonom i pog@n propisima,
izdaj e prekrgajne nal og¢
prekrgajnog postupka;

ul estvuje u prekrgajnom
u drugim slul ajevima po
prekrgaj nom nal ogu il
prekrgajnog postupka;
odgor or an j e za pokretan
izdati m prekrgajnim n
neplalanj a;

vodi evidenciju o izvrg

upravnim predmetima,kao i druge vrste evidencijg
nalogu neprosrednog rukovodioca, u pisanom
elektronskom obliku,

priprema i izraluje nac
drugih akata;

podnosi izvjegtaje gl ayv
mj eselno, kvartalno, pol
nos.i slugbeno odijelo i
(prsllk ) za vrijeme vrgenja
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inspekcijskog nadzora,

postupa po usmenim i pi
inspekcijskog nadzora izdatim od strane glav
i nspektora il]i pomoli ni ki
po potrebi upravl j a s |
vozilom,

d u § a npovjerene poslove obavljati u skladu
zakonom, drugim propi si
struke,

obavlja i druge poslove po nalogu neposred
rukovodioca

7.2.2

Trgi gni
turisti
ugostiteljski

inspektor

vrgi i nspekcijski nadzo
reguli gu ovu obl ast,
preduzi ma propi sane mj €
nepravilnosti i nedostataka;

odgovor an zZa bl agovrem
okon| avanj e postupaka
doremg e odgovarajulih
bl agovremeno arhiviranj ¢
donosi rjiegenija i druga
inspekcijskog nadzora il
postupak inspekcijskog nadzora;

vVrIrgi kontrolu nar el ewizh
izvrgenje rjegenja i iz \
i posebnim propisima;

izdaj e prekrgajne nal og¢
prekrgajnog postupka;

ul estvuje u prekrgajnom
u drugim slul ajevima po
prekrgaj nom nal ogu il
prekrgajnog postupka;
odgovor an j e Za pokr et
izdati m prekrgajnim na
nepl al anj a;

vodi evidenciju o izvrg

upravnim predmetima, kdalruge vrste
evidencija po nalogu neprosrednog rukovodioca
pisanom ili elektronskom obliku

priprema i izraluje nacH
drugih akata;

podnosi izvjegtaje gl ayv
mj eselno, kvartalno, pol
nosi slugbeno odijelo i
(prsluk) za vrijeme vr Q¢

inspekcijskog nadzora,
postupa po usmenim i pisanim nalozima zg ern j
inspekcijskog nadzora izdatim od strane glav

i nspektora il]i pomoi ni ki
po potrebi upravl j a s |
vozilom,
dugan j e povjerene pos
zakonom, drugim propisi
struke,

obavlja i druge poslove po nalogu neposred
rukovodioca
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7.2.3 | Putni inspektor - vrgi i nspekcijski nadz g Visok
reguli gu ovu obl ast,

- preduzima propisane mj €
nepravilnosti i nedostataka,;

- odgova an Za bl agovremeno
okonl avanje postupaka
donogenj e odgovarajuli
bl agovremeno arhiviranj ¢

- donosi rjiegenja i druga
inspekcijskognadzar i | i okon] ava

- postupak inspekcijskog nadzora;

- Vvragi kontrolu narelenih
izvrgenje rjegenja I iz

- skladu sa zakonom i posebnim propisima;

- izdaje prekrgajne nal ogg¢g
pr ek r poatjipkap g

- ulestvuje u prekrgajnom
u drugim slul ajevima po

- prekrgajnom nal ogu il
prekrgajnog postupka;

- odgovor an j e Za pokr et
izdatim prekr gaj ni m ihomog
nepl al anj a;

- vodi evidenciju o izvrg
upravnim predmetima,kao i druge vrste evidencija
nalogu neprosrednog rukovodioca, u pisanom
elektronskom obliku;

- priprema i izraluje nac
drugh akata;

- podnosi izvjegtaje gl ay
mj esel no, kvartal no, pol

- nosi slugbeno odijelo i
(prsluk) za Vrijeme vr
nadzora,

- postupa po usmenim i pisanim nalba za Vv
inspekcijskog nadozra izdatim od strane glav
inspektora ili pomoiniki

- dugan j e povjerene pos
zakonom, drugim propisi
struke,

- po potrebi upr avl j a torgimn
vozilom,

- obavlja i druge poslove po nalogu neposred
rukovodioca

8. SLUGBA ZA OPLU UPRAVU | ZAJEDNI LK
80. |[Pomol ni k - neposredno rukovodi r ad(Visok
Gradonal - organizuj e izvrgenj e S

za Slughb nadl egnosti Slugbe,

upravu [ - rasporeluje posl ove n {

zajedni | namjegteni ke i daje im |\

poslove - osigurava bl agovr emenavih
poslova iz nadlegnosti
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prisustvuj e sjednicama
Gradskog vijela u SVO]j

nadl egnosti Slugbe,
redovno upoznaje Gradoni
u vezi vrgenja posl oeal

preduzimanje potrebnih mjera,
izvrgava posl ove po nal (
odluluje o pitanjima z

rjegenjem Gradonal el ni kg
vr gi kontrolu korigteni
l judski h potencijal a doo¢{
organi zuje poslove oko i
iz nadlegnosti Slughbe,

obavl ja i druge posl ove

djelokruga rada Slugbe

820 Gef 0Odj e neposredno rukovodi Odjeljenjem iz svoje madl n o 4 Visok
posl ove neposredno organi zuje i
knjiga djelokruga Odijeljenja;

rasporeluje posl ove n 4
namjegteni ke i daje i m (
osigurava bl agovremeno,
poslovaiznad| egnost i Odj el je
redovno upoznaje pomoln
probl emi ma u vezi vr ge
odjeljenja i predlage pr
otklanjanja problema;

vodi upravni postupak u vezi sa primjenom psapo
mati |l nim knjigama,
izraluje prednacrte i n
Odjeljenja,

daje strulna migljenja
akata iz nadlegnosti O (
prat.i [ proul ava stanj ¢
predl age Padon ali &luniG a
odgovarajulih mjera,
ostvaruje kontakte sa di
organi ma, vezanim za obl
prisustvuje inspekcijskoyd
upisa,

po potrebi onje g@slovia 2 madataka i
djel okruga drugi h odjel]
saled, odnosno Centra z4{
prima stranke i daje upustva u vezi sa poslovimi
nadl egnosti odjeljenja I
odnosno Centra za prugalt
salinjava odgovarajule
na osnovu raspologivih
dugan j e povjerene pos
zakonom, drugim propi si
struke,

obavl ja [ druge posl o
Gradonal el ni k

821 |Vi gi str vodi upravni postupak u vezi sa primjenom propig Srednji
saradnik za matilnim knjigama,
upravno
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ri egavan
sa mat.i |
knjigama

vr gi strul nu obradu i d
zakona i dr ugi hknjigama pi s a
prima prijave sa dokumentacijom u vezi sa dopunai
i spravkama gregaka u mat
na osnovu odluka nadl eg

upisu istih u matil ne ki
donosi ri egenja o nakna(
saralujeegsi mnadidgani ma,
institucijama u cilju rag
[ mati |l nog registra,

ul estvuje u izradi prij
propi sa kao i izvjegdgt a
nadl egnosti ove Slughbe

po potrebi provodi pravni postupak povodom zahtje
za pristup informacijama i odgovara za hjegq

ispravnost,
po potrebi obavlja posl
propisan Porodilnim zak¢
dugan j e povjerene pos
zakonom, dr ugi m ktma o pgravilima
struke,
vrgi [ druge posl ove
Gradonalelnika i gefova
odnosno Centra za prugalt
822 |Vi gi str neposredno obavl j aniplbs k|Visok
saradnikma t i skl adu sa Zakonom o mat.
propisima kojima je urel
obavl j a posl ove skl apar
Porodi |l nim zakonom,
osobama koje gele sklop
zakonu zasnovana uputstva,
vodi upravni postupak u vezi sa primjenom propis
mati |l nim knjigama,
prima prijave sa dokumentacijom u vezi sa dopunali
i spravkama gregaka u mat
donosif egenja o naknadnim
po potrebi provodi upravni postupak povodom zahtj
za pristup informacijama i odgovara za njegq
ispravnost,
na propisan nalin | uva
kralLe, unigtenja il:@ 09t
saralsujenadl egni m organ
institucijama u cilju ra3g
[ mati |l nog registra,
prisustvuj e i nspekcij s
spisa upisa,
dugan j e povjerene pos
zakonom, drugim propisima pi i m akt i m
struke,
vr gi [ druge posl ove
Gradonalelnika i ¢gefova
odnosno Centra za prugarft
823 |Strul ni vodi upravni postupak u vezi sa primjenom propis Srednji
Za upravno matilnim knjigama,

ri egavan
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sa mat.i | daje potrebna uputstva i prima prijave
knjigama dokumentacijom u vezi sa dopunama i ispravkg
gregaka u matilnim knj ga
na osnovu odluka nadl eg
upisuistthu mati | ne knji ge,
donosi riegenja o nakna(
dugan j e povjerene pos
zakonom, drugim propi si
struke,
vr gi [ druge posl ove
Gradonal el odkal jegpaouva
odnosno Centra za prugalft
824 |Strul ni - neposredno obavlja posl|Visok
mati | ar skl adu sa Zakonom o mat.
propisima kojasmta mnat ul el
obavl j a posl ove skl apar
Porodil nim zakonom,
osobama koje gele sklop
zakonu zasnovana uputstva,
prima prijave sa dokumentacijom osoba koje namjeral
sklopiti brak,
po potrebi wdi upravni postupak u vezi sa primjeng
propisa o matilnim knji (
na propisan nalin | uva
kralLe, unigtenja il:@ 0gt
saraluje s nadl egni m
institucijama u cil j unjigag
[ mati|lnog registra,
prisustvuj e vrdgenju i n
knjiga i spisa upisa,
dugan j e povjerene pos
zakonom, drugim propisi
struke,
vr gi [ druge posl ove
Gradom | el ni ka i @gefova od]j
odnosno Centra za prugart
825 (Vi gi ref neposredno obavlja posl|Srednj
matil ar ( MKR, MKD, MKV i MKU)
posebna ovlagtenj a:
dal il no, a na osnovu p 1
|l injenice i podat ke koj
knjige,
da il no upisuje sve vr
zakonu wupisuju u matiln
oshovnog i naknadnog upisa,
davr gi i spravku gregaka
odgovarajulim propisi ma,
da potpisuje slugbene Z
odnose na J|injenice i p
drugim propisi ma upi su
mati |l nih knjiga,
dapi s podataka 1 | injeni
uredno, jasno i it jiv
jasna i preci zna i dovo
svako slovo u rijeli | aj
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da vr gi unos podat akani

registar opline i kant o
u podacima matilni h knji
da na propisan nalin na
upisa od krale, uni gt en
rekonstrukciju i obnavljanje, ]

da, u skl adaopssivma@el s ar
organi ma, ustanovama i

razmjene podataka iz mat
da omogul i vrgenj e i ns

knjiga i spisa upisa i da prisustvuje tom nadzoru
da wrvgei dir uge posl ove u

[ matil|l nog egistra za
propi si ma ovlagten,
stara se o pravilnoj up
ukoli ko je za iste posel
dugan j e povj e tjad ruesklaguo s
zakonom, drugim propisi
struke,
vrgi [ druge posl ove
Gradonalelnika i gefova
odnosno Centra za prugaft
826 |Vi ¢gi ref vr gi obradu zahtjeva i | Sredniji

obradu zahtjeva u podnosioci ma spram podat

vezi S m knjige,

knjigama gtampa uvjerenja i i ZV o
obavlja poslove dostave, prilema i razmjene pddsl
prema Agenciji za identifikacione dokumente, eviden
[ razmjenu podat aka Bi
odjeljenja u okviru fAgal
dugan j e povjerene pos
zakonom, drugim propisi
struke,
obavf a i druge posl ove i
Gradonalelnika i gefova
sal eo, odnosno u okvir
gralani ma

83.0 | Ge f neposredno rukovodi Odj e| Srednji

Odjeljenja/Centra
za biral
pruganj e
gralanim

neposredno organizuje i
djelokruga Odijeljenja;

rasporeluje posl ove n {
namjegteni ke 1 daje i m |\
osigurava blagovremenn,a k oni t o i pr
poslova iz nadlegnosti
redovno upoznaje pomoln
probl emi ma u vezi vr ge
odjeljenja i predlage pr
otklanjanja problema;

izraluje prednacrte i n
Slugbe i Odjeljenja,

daj e strul na mi gl jenja
prijedlozima oplih akat
odjeljenja,

obavlja najslogenije po

kojim rukovodi,
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p potrebi a po nalogu
d ovoru s a gef ovi ma

[

o] el jenja nAgalter s a

usluga gralani ma,

prima stranke i dajeiputstva u vezi sa poslovima

0
0g d
zvrgenj e posl ova [ za
dj | e

nadl egnosti odjeljenja
pruganje usluga gralLani.
salinjava odgovarajule
na osnovu raspologivih
organi zuj e [ koordi ni keq
javni h nabavki za potre
nabavki do izvjedgtavanj ¢
prat. raspol ogi vost novy
skl adu sa budget om,
obavl j a [ druge posl o
Gradonal el ni ka
831 |Vi gi sam pruga strulnu pomol Gr a ( Sredniji
referent vodi centralni biral ki g
spisak dopune istog,
vVrIrgi registraciju i pr et
saraluje sa Centralnom i
vr g i provjere u biral ko
podataka i promjene bir g
radi mj esel ne izvjegt aj
centralnom biral kom spi
se odnose na ispravke b
slilno),
dugan j e povjerene pos
zakonom, drugim propisi
struke,
obavl ja i druge posl ove
Gradonalelnika i gefova
odnosno u Ceentursul uzgaa pgrruag
832 |Vi ¢gi ref izradjuje i agurira opl i Srednji
biral ki izdaje wuvjerenje o0 upi g
Grada Tuzle,
pri kuplja i sreluje pod
obradu podatka,
obavlja administrativnd e hni | k e pos|
Gradske izborne komisije,
dugan j e povjerene pos
zakonom, drugim propi si
struke,
obavl ja i druge posl ove
Gr adomial a | i gefova odj el
Agalter sal eo, odnosno
gralani ma
840 (Gef Odj e neposredno rukovodi Odj ¢ Visok

nadzor i
obezbjel
objekata

neposredno organizujpz vr genj e pos
djelokruga Odjeljenja;

rasporeluje posl ove n
namjegteni ke i daje im
osigurava bl agovremeno,
posl ova i Dddienjd,| egnost i

q

U
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redovio upoznaje pomol nika

probl emi ma u vezi vrge
odjeljenja i predlage pr
otklanjanja problema;
vrgi najslogenije poslo
rukovodi, ]
postupapmal ozi ma Pomol ni ka
salinjava odgovarajule
Odjeljenja,
po potrebi obavlja posl (
obavl j a [ druge posl o
Gradonal el ni ka.

8.5.0 f Odj e neposredno rukovodi Odj ¢ Visok

neposredno organi zuje i
djelokruga Odijeljenja;

rasporeluje poslove na
nalinu vrgenja tih posl (
osigurava blagovremeno, zakonito i pravilne g e n |
posl ova i Ddelemnjd,| egnost.

redovno upoznaje pomoln
probl emi ma u vezi vrge
odjeljenja i predlage pr
otklanjanja problema;

vr gi naj sleogieznin ad |peogsnl oos
rukovodi,

postupa po nal ozi ma pomg
salinjava odgovarajule

Odjeljenja,

obavl j a [ druge posl o
Gradonal el ni ka.

8.6.1

Strul ni
za ekonomske
posl ove
obezbjel

priprema nacrte [ prij
pl anova iz nadlegnost.i !
i pr ema nacrte i priij
gnjih finansijskih j
analiinzfao,r mazcwv jj eag ti
ki h materijala i
ava prijedlog SI
i zrade Dok ume
zahtjeva za {1
i naperri j edl og go
h operativnih pl
[ primjenjuje pr
sijskog poslovanj a
kod salinjavanja izjave
pripremazahtjeve za pokretanje postupka javne naba
ul estvuje u izradi tend
javne nabavke u obl asti
organi zuj e [ koordinir a
javni h nabavki za potre
nabas k i do izvjegtavanja ¢
prat. reali zaciju zakl
sporazuma,
saekonomskoff i nansi j skog aspe

NCOOTI3SNO-™T

T3 TT0CTO®» TQT
SO0 T QOwnw—
-0 x C ——
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—
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sistemskih i drugi h pit g
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- vrgi formal nu, sugting
dokumentacije =za pl al an
nal oge za pl al anj e,

- prat.i raspol ogi vost nov
skl adu sa budget om,

- vrgi provjeru ispravnos
skl adu sa vagelim propi ¢

- prat.i propi getezi mbViantée
podataka,

- saraluje s nadl egni m
institucijama u ciliju po¢

- dugan j e povjerene pos
zakonom, drugim propisi
struke,

- obavlja i druge poslove po nalogu neposred

rukovodioca.

SLUGBA

ZA BORAIAKO DSKU ZAGTI TU,
INTEGRACIJU RASELJENIH LICA

STAMBE

9.0.

Pomol
Grado
za Slu
boral ko
invalids
stambene poslove
i integraciju
raseljenih lica

ni k
nal
gb

- neposredno rukovodi ra
- organizuj e izvrgenj e
nadl egnosti Slugbe,

- rasporeluje posl ove
namjegteni ke i daje im
- osigurava bl agovremeno
poslova iz nadlegnost.i

- prisustvuj e sjedni cama

Gradskog vij el a u Y
nadl egnosti Slugbe,

- redovno upoznaj e Gpramima
u vezi vrgenja posl ova

preduzimanje potrebnih mjera,
- izvrgava poslove po na
- odl uluje o] pitanji ma
egenjem Gradonal el ni

jala d
oko
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9.1.0

Gef Odj e
boral k
inval i ds

- neposredno rukovodi Od

- neposredno organizuj e
djelokruga Odjeljenja;

- rasporeluje posl ove
namjegteni ke I daje im

- osigurava bl agovremeno
posl ova i Ddsliemnjd,| egnost.

- redovno upoznaje pomol

probl emi ma u vezi vr ge

odjeljenja i predlage
otklanjanja problema;

- vrgi najslogenije posl
rukovodi,

- postupa po nal ozima po

j o6
i

n 4
U

n
pr
0]

m (

Srednji
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priprema [ izralLuj e i n
i zZVvj gt aj e, mi gl jenja i
Slugbe,

pruga strulnu pomol sl ug
izralLuj e strul na pravni
primjenu zakona, drugi h
upita drugih slughbi, g
subjekata,

i zraluj e nacr tuke, pagliic ihdr)a
pripremanje izmjena i dopuna tih propisa iz obli
prostornog urelenj a,

vodi upravni postupaki
upravnom postupku iz n
rukovodi,

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca.

920 Gef Odj ¢ neposredno rukovodi Odjeljenjem iz  sv( Sredniji
za stambene nadl egnosti;
poslove neposredno organizuj e
iz djelokruga Odjeljenja;
rasporeluje posl ove n
namjegteni ke, daj e wup
poslova;
osigurava bl agovremeno,
poslova iz nadlegnosti (
redovno upoznaje pomoln
probl emi ma u vezi vr ge
od el jenja i predlage pre¢
otklanjanja problema;
samostalno vodi upravni
upravne stvari u prvostepenom upravnom postuy
(poseban ispitni postupak),
ul estvuj e u i zr ardormacganial.
strulnih i analitil kih 1
podataka;
vodi propi sane evidenci
stavrima za koje je zad]/|
izdaje odgovarajula uvj
vodi slugbenu evidenci]j
vodi postuple  r adi utvrLlLivanj a
vodi slugbena evidencij i
sprovodi administrativng
skladu sa zakonom,
daje strulno migljenje
drugi h propisa i oplih
priprema strul no pravn
vijeinika, gralana i dr |
vrgi posl ove arhiviranj g
obavlja i druge poslove po nalogu neposred
rukovodioca.
10
SLUGBA CIVILNE ZAGTITE
100|{Pomol ni k neposredno rukovodi r ad qVisok
Gradonal organi zuj e izvrgenj e S

za Slughb

nadl egnosti Slugbe,




zagtite

rasporeluje posl ove n {

namjegteni ke i daje im |\
osigurava bl agovremeno,
poslova iz nadlegnosti

prisustvuj e sjednicama
Gradskog vijela u SVOj

nadl egnosti Slugbe,
redovno upoznaj e Gr adnumai
u vezi vrgenja posl ova

preduzimanje potrebnih mjera,

izvrgava poslove po nal (
odluluje o pitanjima z
jegenjem Gradonal el ni kg
rgi kontrolu k o r temgain nij
judski h potenci|j | a dooq
rgani zuj e pos oko i
z nadlegnosti :
bavlja i druge
dj el okruga rada Slugbe

r
v
I
0
[
0

10.1.

Gef Odj e
zagtitu
spagavan
upravljanje
rizicima od
katastrofa

neposredno rukovodi Odj ¢
neposredno organizuje i
djelokruga Odijeljenja;

rasporeluje posl ove n 4
namjegteni ke al idmy ev i gne n
osigurava bl agovremeno,
poslova iz nadlegnosti

redovno upoznaje pomoln
probl emi ma u vezi vr ge
odj el jenja i ppogabiihaniem u gljg
otklanjanja problema;

vr gi naj slogenije poslo
rukovodi , izradu svih pl
Slugbe

Uu vrijeme prirodne nesr ¢
ul estvuje u pdoaodiigmjng qu
sredstava posebne naknade,

po ukazanoj potrebi na
kao [ Gradskog pravobr
mi gl jenja iz oblasti ge
i zrade wupravni h akm@ea stavoiq
pravobranioca u postupci
salinjava odgovarajule

Odjeljenja;

ul estvuje u radu komi sij
nabavki roba, usluga i radova;

dugan | e p o vopawljateunskladyp saszdk
drugim propisima, oplim
obavlja i druge posl ove

Srednji

10.2.

Starjegi
vatrogasne
jedinice

neposredno rukovodi vatrogasnom jedinicom;
organizira i osiguravgpr ovo L enj estapg
rada jedinice;

rasporeluje posl ove na
namjegteni ke u vatrogasHt
obavljanja tih poslova;

Srednji
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osigurava bl agovremeno,

poslovaimadl egnosti vatroga
redovno upoznaje pomoln
probl emi ma u vezi vr ge
odjeljenja i predlage pr

otklanjanja problema;
utvrLlLuje prioritete u r g

neposrednok ont r ol i ge izvrgay
strucnu pomoc pri njiho
koordinira [ usmj erava
vatrogasne jedinice;

osigurava provolenje int
vodi [ komanduje jedim
pogara i drugim interver
organi zira, izralLuj e i
osposobljavanja; uvjeghbid
radi odrgavanja njihove
posl ova, gagenj a pogaalnd
dobara;

izralLuje lilnu i materij
osigurava realizaciju nabavke materijain@ h n |
sredstava i opreme pred
sa materijalnom formacijom;

priprema, predl age, s p
meecnog i godignjeg pla
podnosi izvjegt aj ruk ov (
odgovoran je za provodg
jedinici;

organizuje bezbjednost objekata i materijaine h n |
sredstava;

vrgi obil azak o biesakkactidrugit
objekata na podrulju dj

prati stanje priprema I
spagavanja od pogara u
mjere za poboljganje st
rukovodi v 4 tormo ghaas ni onm elr ev
pogara i intervencij amg
materijalnih dobara od |
ul estvuje u izradi Gr ad:;g
pogar a | odgovoran | e Z
dostavlineppodat aka za redovno
ul estvuje u izradi [ pri
procjene ugrogenost. 0 ¢

blagovremeno prikupljanje i dostavljnje podataka
redovno aguriranje,;

prati i primjenjuje zakone i druge propigesivoje oblasti
vrgi i sve druge posl ovg
VrIgi [ druge posl ove po

103. |Gef Odj e neposredno rukovodi Odjeljenjem iz svojea d | e ¢ | Sredniji
0. nadzor, neposredno organi zuje i
odr gavan djelokruga Odijeljenja;
upravljanje rasporeluje posl ove n
zajedni | namjegteni ke i daje i m |\
dijelovima zgrada osigurava bl agovremeno,
poslom i z nadlegnosti Odj e
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redovno upoznaje pomol n
probl emi ma u vezi vrge
odjeljenja i predlage pr
otklanjanja problema;

organizuje evakuaciju i zbrinjavanje stanbvgt v
slul ajevima kada je to
priprema strul na pravna

primjenu zakona, drugih
upita gralana, pravni h ¢
nadzor a, upr avl j ankhadielova
zgrade,

izraluje nacrte oplih a
upustva i dr.) i priprema izmjene i dopune tih propis
obl asti nadzor a, upr avl

dijelova zgrade,
obavlja radnje u prekrng

suda i u drugim sl ul aj €
nal ogu il i zahtjevu za
skladu sa vagelim propi g
vodi upravni postupak i

stvari u prvostepenom upravnom postupku;
vimaj sl ogenije poslove i
rukovodi,

ul estvuje u radu komi sij
nabavki roba, usluga i radova

obavlja i druge poslove po nalogu neposred
rukovodioca.

11
SLUGBA ZA KULTURU, SPORITJAIMNWBDEAGTI ]
1.10|Pomol ni k - neposredno rukovodi r adq¢Visok
gradonal - organizuj e izvrgenj e S
Slugbu z nadl egnosti Slugbe,
sport, mlade i - rasporeluje posl ove n {
socijaln namjegteni ke i daje i m (
- osigurava bl agovremeno,
poslova iz nadlegnosti
- prisustvuj e sjedni cama
Gradskog vijela u svoj
nadl egn8bkugbe,
- redovno upoznaje Gradong¢
u vezi vrgenja posl ova
preduzimanje potrebnih mjera,
- izvrgava poslove po nal ¢
- odluluje o pitanjima z
riegemdemaGrl ni ka,
- vrgi kontrolu korigtenj|
|l judski h potencijal a doo¢{
- organizuje poslove oko i
iz nadlegnosti Slughbe,
- obavlja i druge posl ove
djelokrugar ada Sl ugbe
11.0. | Vi gi str - ulestvuje u planiranju i Visok
6. saradnik za Grada Tuzle u dijelu koj
ekonomske - ul estvuj e u i zradi god
finansijske operativnin  planova, prati realizaciju odobrel
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poslove operativnih planova i priprema izmjenu istih u sklady
potrebama Slugbe,
ul estvuj e u pri pr emi [
budgeta (DOB)odunodsiij enfau 9
prat. realizaciju odobr ¢
nfjihovog namjenskog wutr
gradonal el nika o raspol (
i problemima,
ul estvuje u pripremi i
sredstava i ostale dokumentacije vezane za ekonofn
finansijske posl ove za |
vodi evidenciju zaprimlj
obradu i obezbjeluje ko
i finansije u vezi sa istim,
ul estvujeiagrpdipregmidi gnj
potrebe Slugbe i event ug;
priprema zahtjeve za pokretanje postupka javnih nah
u Slughbi po nal ogu pomol
ul estvuje u izradi finaes
dokumentacijez podrul ja meluna
kontrolige izvjegtaje K
sredstava koja se dodj el
Slugbe,
prat. i proul ava zakong
ekonomskef i nansi j ski h p o svljeou
izradi i popliliahgoil aypanijeud
nadl egnost i s&ravwedebira prapisimak |
priprema odgovore na Vi
Slugbe
ul estvuj e u radu komis
organizuju na nivou GradeéSl ug b e
dugan j e povjerene pos
zakonom, drugim propisi
struke,
obavlja i druge poslove po nalogu neposred
rukovodioca.
11.0. | Vi gi str ul estvuje u pripremi i Visok
7. saradnik za ekonomskef i nansi j ske posl oveé
ekonomske ul estvuje u pl aniranju
finansijske sporta sa pozicija iz BI
poslove i sport odnosi na Slugbu,

koordinira postupakdodjele finansijskih sredstava
obl ast sporta sa pozici|

koji se odnosi na Sl ughb/
prat. realizaciju odol
korisnicima u oblasti sporta sa ciliem njihov
namjenskog utrogka [

gradonal elnika o raspol
i problemima,

kontrolige narativne I

obl asti sporta o utrogktU
sa budgetskih stavki u ¢
pri prema i a gprofitninroganieacija kbj
djeluju u oblasti sporta, ﬁ
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ostvaruje i predl age
organizacijama koje djeluju u oblasti sporta,
prat.i [ proul ava stanje
sporta kao dj el at nos tnijere(
u toj obl asti iz okvira
prat. i proulava zakonsHk
iekonomskef i nansi j ski h posl o
u izradi i ompiiilhag o Lpaovjaen
nadl egnost i s&ravadgrinepropisingak |
priprema odgovore na Vi
Slugbe

ul estvuj e u radu komi s
organi zuju na nivou Gr af(

dugan j e povjerene pos
zakonom, drugi m pr bppavilsna
struke,

obavlja i druge poslove po nalogu neposred
rukovodioca.

11.0.

Vigi str
saradnik za
upravno

ri egavan
oblasti socijalne
zagtite

vodi upravni postupak
ostvarivanje prava u oblasti socijalne i zdravstveree ¢
osoba u stanju socijalne potrehe,okviru zakonom
drugim aktima propisanil
vodi postupak radi ut vrl
slugbena evidencija wu
zagtuitekviru Slugbe [
|l injenicama,

ra

i

~

priprema strul na p v n
primjenu zakona, drugih progis i oplih
socijalne i zdravstvene
vrigi strulnu obradu si st
za izradu odluka i drugih akata koji se donose na n
Gr ada, a vezani su za ob
i proizlaze iz zakoskih i drugih propisa te odluk
Gradskog vijela i Gradoft
prat. [ proul ava stanj e
zdravstvene zagtite i pi
nadl egnost.i Gr ada,
pruga pravnu pomoliobj ag@
gralanima u toku wupravn
sa ciljem efikasnijeg ostvarivanja njihovih prava,
prat. [ proul ava zakong
socijalne i zdravstvene
izradi i popihagolpaovjaendiu
nadl egnost i s&nawedehira prapisimal |
priprema odgovore na Vi
Slugbe

ul estvuj e u radu komis
organi zuju na nivou Gr a(
dugan ] e p oV evijaé ruesklaguo sg
zakonom, drugim propisi
struke,

obavlja i druge poslove po nalogu neposred

Ay O

rukovodioca.

Srednji

12.
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120. |Rukovodi neposredno rukovodi r adqVisok
Strul saleu Sl ugbu,
Gradskog organi zuj e izvrgenj e S

nadl egnosti Slugbe,
rasporeluje posl ove n
namjegteni ke I daje imvy
osigurava bl agovremeno,
poslova iz nadlegnosti
donosi opl e i pojedinal
drugim propisima ovlagt ¢
odl ul uje 0 pravi ma, du
dr gavni h sl udgbeuniXlaugbin,
to ovliagten zakonom, pr(
prisustvuj e sjedni cama
Gradskog vijela u SVOj
nadl egnosti Slugbe,
redovno upoznaje Gradoni
u vezi Mroggenjiaz pnoasd!| e gnqg
preduzimanje potrebnih i
izvrgava poslove po nal (
odl ul uj e o] pitanjima z
rjegenjem Gradonal el ni kg
vrgi kontrolu korigtenij
I j udpsoktiehnci j al a dodij el ]
organi zuje poslove oko i
iz nadlegnosti Slugbe,
obavl ja i druge posl oveg
dj el okruga rada Slugbe.

12./Gef 0Odj e neposredno rukovodi Odj ¢Sredn;i

0. poslove Gradskog neposredno organi zuje i

vijela

djelokruga Odijeljenja;

rasporeluje posl ove n {
namjegteni ke i daje i m U
osigurava blagovremeno zakoni to i p
poslova iz nadlegnosti (
redovno upoznaje pomoln
probl emi ma u vezi vr ge
odjeljenja i predlage pr
otklanjanja problema;

ul estvuje u izradi nacr
(u daljem tekstu: Progr
sekretaru Gradskog vijel
od obralivala materijal g
i drugi h zaiektaermegziar &miol
ul estvuj e u izradi radi
Gr ada, Posl ovni ka Gr ads
Gradskog vijela, na na
statutarna pitanja i pr
kod salimjavanja ist.i
ulestvuje u izradi opli
propisa Gradskog vijela
gradske slugbe;

ul estvuje u izradi anal
strul ni h i anal itil kih |
podat aka;
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V(i nNor-maaviwvumo obradu
sjednicama Gradskog Vi | ¢
vrgi koordinaciju sa O
posl ove opslugivanja Gr
funkcionisanja Slugbe;

obavlja i druge posl oee
12.|Gef Odj e neposredno rukovodi Odj ¢ Sredniji
0. opslugiv neposredno organizuje i
komisija djelokruga Odjeljenja;

Gradskog rasporeluje posl ove n {
namjegteni ke i daje im |\
osigurava bl agovremeno,
poslova iz nadlegnosti (
redovno upoznaje pomoln
probl emi ma u vezi vrge
odel jenja i predlage pre
otklanjanja problema;
ul estvuje u izradi nacr
komi sij a Gradskog vijel
ul estvuje u izradi anal:
strulnih i anabsnhoViuki ddrd
podat aka;
vVrIrgi nopgrmavnwnobr adu a
sjednicama Gradskog vVvij ¢
ul estvuje u izradi nacrt
akata iz nadlegnosti Sl I
vrgi koor di nascai jOd jsed jQdn
Gradskog vijela u cilju
obavlja i druge posl ove

123. |Sekr et ar priprema progr ame rada | Visok

1 Gradskog radnih tijela i pratrah
izvjegtaja o realizaciji
obavlja strulne i druge
tijela Gradskog vijela i
zamjeni ku predsjedavalij
predsjednicima radnih t
sjednica Gradskog vij e
Gradskog vijeia i vodi
usvojenih na sjednicama
radnih tijela,
prima inicijative i prij
njegovim radnim tijeldi
predsjedavajuleg il
Gradskog vijela ili pr
provolLenja propisane pr (
doasvl ja Strulnoj slughbi

akta usvojene na sjedni (
pomage predsjedavajulem

odgovora na vijelnil|ka |
stara se o] materijalni
dojdel jenim Gradskom Vvi ] ¢
i sti h;

saraluje s a rukovodi oc g€
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vijela u vezi sa o0obezbj
preduvjeta za organizir
Kol egija i radnish tijel g
dugan j e povjerene pos
zakonom, drugim propisi
struke,

obavl ja i druge posl ove

12.3.

Strul ni

predsjed
Drugost e

upravnog

odrugostepeni upravni
u prvom stepenu rjeg
inskog vijela

Q)

Zuj e sjednice Drug
sjedava istim,

stavlja Drugostepeng(
j avaa zajpe dmii ke Dr u g

fan

i

k
e
e
|

J : | |
r je nacrte i potpi s
u tepenog upravnog
a a admemnmislt k@t ii v ndol
m j
a

e Gradskog vijel

0TS N—Q® QT O

—

a
d
d
[

e
a
g
v
[

e

—» —o >

a
u
S
J
I
a

bavl dauge posl ove po n
ugan j e povjerene pos
akonom, drugim propisi
struke,

Za SVOj rad odgovoran | ¢

NoO< XOoOQg < woot NO—KL

13
SLUGBA ZA | NTERNU REVI ZI1 JU
13.0. | Rukovodilac neposredno rukovodi r adqVisok
Slugbe 2z Slugbu,
reviziju-Glavni organi zuj e izvrgenj e S
interni revizor nadl egnosti Slugbe,
rasporeluje posl ove n {

namjegteni keo inadaijneu ivmr gy
osigurava bl agovremeno,

poslova iz nadlegnosti !
donosi opie i pojedinal
drugim propisima ovl agt ¢
odl ul uje 0 pravi ma, du
dr gavmuiglhbesi ka i namjegt
to ovlagten zakonom, pr(
prisustvuj e sjedni cama
Gradskog vijela u svoj
nadl egnosti Slugbe,

redovno upoznaj %an@imprabliemimg
u vezi vrgenja posl ova

preduzimanje potrebnih mjera,

priprema Pravilnik interne revizije,

izraluje i predlage don
revizije za period od tri godine,
izralujedonpgedjl @g&odi ¢
revizije na osnovu ocj e
nakon njegovog odobr av
osigurava njegovu adekvatnu implementaciju,
organizuje i koordinira aktivnosti interne revizije

nadzire implementacijplaniranih aktivnosti,
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osigurava kvalitet aktivnosti interne revizije u skladu
pravilima izdatim od CHJ,

evidentira sve aktivno
dokumentaciju vezanu za internu reviziju,
izralLuje godi gniji izvjm
sadr §gi izdate revizor skg
aktivnostima koje su z4
31.decembra prethodne godine,
obezbjelLuje obuku inter:
saraluje sa Uredom za r
Bosne i Hercegovin

inicira po potrebi anga(
obavlja i druge poslove interne revizije po halg
Gradonal el ni ka.

13.1. | |nterni revizor - u!_gstvuje u i1 zradi St r a| Visok
revizije,

- obavlja pojedivmodlanéd irmay
pojedinal no i samost al n(

- proulava dokumente i UuUV]j
mi gl jenja,

- obrazlage nalaze obj ekt
prilogene dokaze,

- pravi nacrt revizorskog
i z Vg, eqg

- izvjegtava rukovodi oca
revizije,

- luva sve radne zabiljeg
interne revizije,

- luva svaku drgavnu, prof
je saznao u toku revizije,

- dugan j e povj er & ruesklaguo s
zakonom, drugim propisi
struke,

- obavlja i druge poslove interne revizije po nalg
rukovodioca Slugbe i Gr g

14.
UPRAVNA ORGANIZACIJA ZAVOD ZA URBANIZAM
14.0. | Direktor Upravne - neposredno rukovodi radom upravne organizacije, | Visok
organizacije - organizuj e izvrgenj e S
Zavod za nadl egnost.i upravne or g:¢
urbanizam - rasporeluje posl ove n g
namjegteni ke I daje im (

- osigurava bl agovremeno,
posl ova i zpravna dryapizpcij@ st i

- prisustvuj e sjedni cama
Gradskog vijela u svoj
nadl egnost.i upravne ofr g3i

- redovno upoznaje Gradarl el ni ka o st
u vezi vrgenj a posl ov
organi zacije i predl age

- izvrgava posl ove po nal

- odluluje o] pitanjima z
rjiegenjem Gradonal el ni |
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vr gi kontrolu korigteni
ljudskih potencijala dodijeljenih upravnoj organizaciji,
organi zuje poslove oko i

iz nadlegnosti wupravne (
organizuje planiranje poslova i izrada programdara
dinami ka izvrgenja radni

organi zuj e sprovolenje
oblasti prostornog planiranja, urbanizma, programira
projektovanja,

organizuje izradu razvojnih i detaljnih planova u sara
sa hosiocem pripreme,

u saadnji sa nosiocem pripreme koordinira I
planiranja, daje opredjelienja o0 dokumenta
istragivanja kao podl oz

nastale dileme nakon uk
dokumentacije,

ukl julivanje na i ztivaodtiza
pripremu i izradu dokumg
obavlja i druge posl ove

djelokruga rada upravne organizacije,

14.1.

Gef Odj e
izradu prostorno
planskih
dokumenata

neposredno rukovodi Odjeljenjgmz s v oj e 1
neposredno organi zuje i
djelokruga Odijeljenja;

rasporeluje posl ove n {
namjegteni ke i daje im |\
osigurava bl agovr e men ovih
poslova iz nadlegnosti (
redovno upoznaje pomoln
probl emi ma u vezi vr ge
odjeljenja i predlage pr

otklanjanja problema;

obavlja prioritetno poslove izrad@zvojnih i detaljnih
pl anskih dokumenat a: (p
zoning planovi, regul aci
planovi parcelacije)

obavlja prioritetne poslove u oblasti visokogradn
izrada idejnih, glavnih i izvedbenih pré&gta i projekatg
urelenja terena,

priprema [ izralLuj e i n
izvjegtaje, mi gl jenja i
upravne organizacije,

radi na davanju strul ni
(ocjeni) [ s raeijp koji & gsnov
donogenj e -tuerhbmain|i kset i |dkook
postupku i zdavanja ur bari

dozvole i upotrebne dozvole, pribavljanje propisq
saglasnosti u skladu sa posebnim zakonimg
podzakonskim aktima),

vr giiLajve na terenu u pos§
iz obl asti prostornog uf
pruga strulnu pomol sl ufg
osigurava provolLenje i
oblasti prostornog planiranja, urbanizma, programirg

projektovanja,

Visok
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organizuje izradu razvojnih i detaljnih planova u sara
sa hosiocem pripreme,

u saradnji sa nosiocem pripreme koordinira
planiranja, daje opredjelienja o0 dokumenta
istragivanja kao podl oz
nastale d 1 e me nakon ukl juli
dokumentacije,

radi na izradi programa i plana aktivnosti za pripren
i zradu dokumenata prost (
odgovoran je za svaki segment, odnosno fazu rada u
izrade svakog plana, odnosno projekata koji se ra
timovima koje koordinira,

koordinira rad na pripr
potrebe gradskih slughbi
obavlja i druge poslove pmalogu Direktora.

14.2.

Gef Odj e
ur bani st
arhitektonsko
projektovanje

neposredno rukovodi Odj ¢
neposredno organi zuje i
djelokruga Odjeljenja;

rasporeluje dpr ogsal vonvee shl ¢

namjegteni ke i daje im |\
osigurava bl agovremeno,
poslova iz nadlegnost.i (
redovno upoznaje pomoln
probl emi ma u veai i ¥Zr gre
odjeljenja i predlage pr

otklanjanja problema;
obavlja prioritetne pos
arhitektonskog projektovanja: izrada idejnih, glavni
i zvedbeni h pr oj ek at auoblastj
visokogradnje,

obavlja poslove izrade razvojnih i detaljnih plans
dokumenata,

priprema i izralLuj e i n
izvjegtaje, mi gljenja i
upravne organizacije,

radi na da v ajenjauprikedijanju, lamaliz
(ocjeni) [ srelivanju (d
donogenj e -tuerhbmainli kset i |dkook
postupku i zdavanja ur bari

dozvole i upotrebne dozvole, pribavljanje propisq
saglasnosti u ktadu sa posebnim zakonima
podzakonskim aktima),

vVrIrgi uvi Laje na terenu
iz obl asti prostornog ut
pruga strulnu pomol sl ufg
sprovodi i primjenjuje zakonske propise u obld
urbanistilkog i arhitekt
planiranja,

organizuje izradu razvojnih i detaljnih planova u sara
sa hosiocem pripreme,

u saradnji sa nosiocem pripreme koordinira
planiranja, daje opredjelienja o0 dokumenta
i stamgavkao podlozi za
nastale dileme nakon ul

dokumentacije,

Visok
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sudjeluje na izradi programa i plana aktivnosti
pripremu i i zradu dokumg
odgovoran je za svaki segment, odrofarzu rada unutg
izrade svakog plana, odnosno projekata koji se ra
timovima koje koordinira,

koordinira rad na pripr
potrebe gradskih slughbi
obavlja i druge poslove po nalogu Direktora.

14.3.

G e Odjeljenja za
infrastrukturu

neposredno rukovodi Odj ¢
neposredno organizuje i
djelokruga Odijeljenja;

rasporeluje posl ove n {
namjegteni ke i daj e ishvay
osigurava bl agovremeno,
poslova iz nadlegnosti (
redovno upoznaje pomoln
probl emi ma u vezi vr ge
odjeljenja i predlage lur

otklanjanja problema;

obavlja poslove izrade razvojnih i detaljnih plans
dokumenata,

obavlja poslove izrade planova parcelacije i projel
urelenja terena,

obavlja poslove u oblasti visokogradnje i niskograd
izrada idejnih, glavnih izvedbenih projekata objekata
oblasti visokogradnje i niskogradnje,

radi na davanju strul ni
(ocjeni) [ srelivanju (d
donogenj e -tuerhbnain|ikset id okkou m
vr gi uvi L aj eupkn iadavargardeknmena
iz obl asti prostornog ult
pruga strulnu pomoi sl ufg
provodi i primjenjuje zakonske propise u oblg

prostornog planiranja, urbanizma, programira
projektovanja,

organizuje izrad razvojnih i detaljnih planova u sarad
sa hosiocem pripreme,

u saradnji sa nosiocem pripreme koordinira
planiranja, daje opredjelienja o0 dokumenta
istragivanja kao podl oz

nastale dil eme nako nrviziel
dokumentacije,

ukl julivanje na izradi
pripremu i i zradu dokumg
u saradnji sa nosiocem

smjernica za pripremanje i izradu razvojnih i detalj
planova,

odgovoran je za fazu rada unutar izrade svakog p
odnosno projekata koji se rade u timovima K
koordinira,

radi na organizaci|ji i
tehni| ke dokumentaciije
propusti, potporni zidovi, vam/odna i kanalizacion
mr ega, el ektro i tt mr €

voda, vodoshabdjevanje i dr./,

Visok
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radi na pripr emi i

i zr d

gradskih slugbi i dr.

obavlja i druge poslove po nalogu Direktora.
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9.8.Rezultati provedene anketeane L u uposl eni ci ma i | anovi ma F
izradu Plana integriteta

U cilju procjene rizika za pojavu nepravilnosti, Radna grupa za izradu Plana integriteta je, nakon
prikupljenih rezultata samoprocjee z aposl eni ka i zvrgila kompar
strane zaposlenika i nalaza Radne grupe.
Kako bi sastavild z v ji pr@dstavijaocjenustanjanaosnovuanonimnihupitnikai intervjua,
Radnagruparazlikovalajes | j eptbesbee
1) Analizapodatakadobijenihiz anonimnihupitnikaza samoprocjenkioje supopunili
uposlenici Gradske uprave
2) Anali za podataka dobijenih iz wupitnika za
Radne grupe
3) Komparacijarezultata dobijenih od strane zaposlenika i naRadne grupe.

Anketnimpitanjima(upitnicima za samoprocjeno)b u h v auls ¢ i eteme:| e

-Plan kadrovau nut r a g nj aisisiemgtiaacip,z aci | a
- Prijem uposlenika,

- Radne obaveze, ocjenjivanjaapredovanje u poslu,

- Edukacija uposlenika,

- Sukob interesa,

- Primanje poklona na random mjestu,

-Zagtita uposlenih kao prijavljivala nepravil
- Sigurnost,

- Interna kontrola,

- Upravljanje dokurentacijom,

-Kor i gtateripined ernni | ki,h sredstava

stim gto su | | an ocaxiinaRmeffinaasijegJavaegnabavke) k et i r

Svaka od specifilnih oblasti je analizirana

1. Zakonodavne urelenost.i

T Da |Ii je postoji regul ativa potrebna za ob
podzakonski akt, interni akt/uputstva/procedure?

f Kolkoj e postojeia regulativa precizna, uskl a

1 Sadr gi [ i postojela regulativa odredbe o o
ovlagtenja?

9T Da |i postojeia regulativa sadrgi odredbe
nei zvrgenje il krgenje obaveza i pravil a?

2. Kadrova zaposlenih u Gradu

T Da I kadr ovi koji obavljaju poslove i akt

odrelenog procesa imaju dovoljno znanja i
T Da | i Il ma dovol jno strulnog kadra koji | e
procesa?
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1 Da li kadrovi posjeduj visok nivo profesionalnosti i nepristrasnosti u
radu?

3. Provedbe u praksi

1 Dalije u praksi rad efikasan?

T Kakva je raspodjela prava, obaveza i odgov
1 Kakav je protok informacija potrebnih za obavljanje procesa?

1 Da li posbji efikasan sistem interne kontrole?

T Da |Ii se provode sankcije za krgenje proce
1 Dali su procedure komplikovane?

1 Dali se regulativa primjenjuje?

T Da |Ii su jasno definisani kriterijumi za d
T Da | i su poretranspaeehtee? pr ocedu

Od 460 uposlenika u momentu anketiranja, 423 uposlenika su prezela kodove za anketiranje, a
njih 109, ili 25,8% je ispunilo upitnike.

Odgovori su grupisani prema slijedeloj skali
-317 0 Nema osjetljivosti

0-3  Slaba ogtljivost

3-6  Osjetljivost

6-9  Visoka osjetljivost
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U tabelikojaslijedi, prikazanisu rezultati ankete prenséepeni osjetljivostpo oblastima

Anketirana oblast Indeks Indeks
osjetljivosti osjetljivosti
Radna grupa Uposlenici

Finansije 2,75 /

Javne nabavke 2,75 /

Pl an kadrova i

organizacija i 2.1 2,39
sistematizacija
Prijem uposlenih 0,33 2,19
Radne obaveze,
ocjenjivanje i napredovanje 518 3,51
Edukacija 5 4,61
Sukob interesa 5,14 3,22
Primanje poklona 0,75 3,5
Zagtita uposl en
prijavljivala n 2.4 3,86
Sigurnost 3 3,44
Interna kontrola 0 3,44
Upravljanje
dokumentacijom 1,5 2,06
Korigtenje mate
tehnil ki h sreds 2.4 3,35
Ukupan indeks osjetljivosti
2,36 3,23
Prema rezultatima anketi¢l pmowe dnean Ramdeleu gu pe |,
osjetljivosti se krele od 2,36 fisl aba osjetl

Obradomi t u ma | eezyltaaanketiranjazaposenih, Radnagrupajed o gdoal j edel e g
zakkaj ul

U me L uv roé manenia anketiranja (2Rl dop o | eitzkraade novog/ agurir

integriteta i Akcionog plana oluvanja integri
svim oblastima koje su u anketi uposlenilda d ne gr upe o c iOpjdlivosenae i nde
nalin da | e ususpojtaljer etehtivar sg it @tmi we s | il j engéeljiem

kreiran regulatirni okvir za smanjenjgdnosno pojavosjetljivost na korupcijui nepravilnosti u
radu:
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- Radne obawe, ocjenjivanje i napredovanje:

U skladu sa odredbBdmabZakiomazd adrskawvn kjant onu

broj: 7117, 10/ 17, 10/ 18 i 14/ 18) [ Uredbe o
drgavnih slugbenika i namjegtenika u organi ma
novine TKAL8)rppdnom godignje se provodi re
slugbeni ka i namjegtenika, na nalin da se na
rada u slugbama wutvrLluju ciljevi radaiha na Kk
ciljeva, te vrgi ocjenjivanje po oplim krit:
stvaral alka sposobnost i i nicijativa, Spr emit
drugima u obavljanju slugbe i vjegtine komuni

- Edukacijauposlenika

U skladu sa odredbama |l ana 9. Pravilnika o s
gradskim organi ma uprave, strul nim i drugi m ¢
broj: 6/ 16) Gradonalrglamiik oveandgnisor Bt aoggams a:

sl ugbi u 20 PA3CA-4p95@0200d28.2.20200godine

- Sukob interesa

Zakonom o dr gavnoj sl ughbi u Tuzlanskom kantor
10/17,10/18 14/ 18) wu |l anu 30. propisano je da dr ¢
[ biti na pologaju koji dovodi do sukoba ir
zakona je propisano da jerjeraktiyhastina di ragpom koje&wngspajive pao
dugnostim drgavnih slugbenika predsnhavljaitec
odgovornostTa kg Eé€ i | kim kodeksom za drgavne slugbe
(ASlugbenee Federacije Bosnepropisatdespepelanmaij
interesa, te se luellaslul2dj.u pmeopo gtuij wamjaa pr i
organa drgavne sl ugbe podu omstmakopnt i prepsanadiscidlirskam
odgovornost drgavnih slugbenika i namjegtenik
- Primanje poklonana radrommjestu

Etil ki kodeks za drgavne slugbenike u Federa
Bosne i Her c ®€3}20)vu nkERanwr 8j) : propi sanoPrgvimik bup
reprezentaciji [ pokloni ma u Opl i ®/13, ddukzalo asin{ fi S

sredstava reprezentacije u 2020. go¢hnoj 02/12A-12792020 od 7.1.2020. godine)

-Zagtita aoprliejmeptaviifasty a | a

Odlukao postupku prijavljivanja i ryegavanja nep
Tuzla 11/2014)

- Sigurnost

Pravilnik o upotrebi i sigurnosti informacionog sistema Graidaz | a ( ASI| u ¢ b eni gl
broj: 11/15)iPr avi I ni k o kuinom redu u slugbam za u
(Slugbeni gl asni ka GrPadai Muizk a,o bmdjormatm/lllg

ral unovodisstvemagGl avne knjige trezora I pomol
Tuzle, broj 7/16)
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- Interna kontrola

Pravilnik o internim kontrol ama i i nt erlnhafin, klo
06/16),Pravilnik o kretanjf i nansi j ske dokumentacije izmelu

korisnika,agrmiSK uGbada TPailnkid,javnimr nabavkedna toba) ysluga i

radova (ASlugbeni gl as 06/1K, 1267,001® i 0OB/AWPIr afj | bt &

stvaranja obaveza, (ASlugbeni gl asni k Grada T
-Kori gtenj e emmantidrkiijhalsmoedst ava

Odluka o nabavci [ kori gtenj uSI|sudebdesntia vaal azsan,irk
broj 1/14), Uputstvoona |l i nu kori gtenja wusl uga i nabavci
(ASl ugbeni gl asni k ,GrPardaavi Twz lke 0o, ubsrloojv i Snal 9i)
odrgavanja i registracije sl ugbenniihk nGrtaodran i Thu
3/19 i 1/21) Pravilnik o informatil ko] i funkcional
trezora i pomo( MSlhudgmgnigagmosimilla Grada Tuzl e,
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10. TABELARNI PREGLED IDENTIFICIRANIH, ANALIZIRANIH | PROCIJENJENIH RIZIKA

=} 2,
: T 8¢
Strate 5 = s N
(po # Strategija za upravijanje = £ Mijere/aktivnosti § E «©
stubovima koruptivnim rizicima S © %_ _ai
integriteta) a » £ 3
& ==
Z
l.lzraditi plan integriteta
|zraditi interni dokument, | 2wl eyl ey e e o 1
baziran na samoprocjeni 2. Plan_ mtegrlt_eta predstavljen uposlenim i objavlje_n na 1
.. [EN rizika, kojim se efektivno | 3 zvail noj internet stranici 24
Un@pruec_iltl upravlja koruptivnim 3. Stvorena obaveza unogenj a mjesecal 1 | Visok
.Aetll rizicima integriteta u planove rada 1
infrastruktur 4. 1 zralen izvj egt-ag$apreporukarpa e m
ufi
1 : 1. Objaviti etil ki kodeks na 1| Visok
Om(_)gu_l_ltl pu 2. Organi zovati obuku iz obl a 1| Visok
, ?fekt'VrILOSt'_' I ; npr.min.25%u posl eni ka godi gnj e. 3
unkcional no 3. Uvedena obaveza potpisivanje izjave 0 upoznatosti sa mi ,
i ' : . : jeseca; 3| Nizak
kodeksal.kodek.sa Kodeksom i prihvatanja oba 3| Nizak
ponaganj a 4. Upostaviti proceduru za registraciju darova i registar darov 128
Uspostavitiefektivan
sistem za upravljanje 1. Uraditi analizu procesa i procedura gdje postoji visok rizik ;
3 : 3 6 1 | Visok
sukobom interesa u e
prioritetnim oblastima )
1 Prioritetetizacija zadatakal= prioritet=d u g o rsorlfendin/j or ol ni okvir; 2okvr 3w vesnoakvisop prioriedt ri a tekt o r=o kiria t kkowiorl/nhii t no

2Nivo implementaciiel = (nije urateno); 2 =(djelimilno urateno); 3 (urateno | u primjeni)



Uspostaviti efikasan intern

e oy o) e 1. Organi zovat.i obuku i z obl _
ntearitety i revenci"i integriteta i prevencije korupcije za uposlenike Grada Tuzle 1z Visok
kort?pcije P J eksternu pomol ) mjeseci
Uspostaviti efektivan
mehanizam za interno i
ﬁzsptr?ir\?il(?]g;:?i\lzg%apncj:ﬁe 1. Promovisati etilku liniju. mjfseci L e
postupanje po prijavama i
zagtitu |ica
korupciju
Da li su u primjeni interni akti za efikasno upravljanje materijalno
Uspostaviti efektivan finansijsjim sredstvima (oprema, vozila/, sitni inventar, nadoknada
sis!taemzauravl'an'e trogkove slugbenih putovanj a, 3 | Nizak
materijalno%ina rj] Sijjs Kim inventurisanje/inenturu, rad komisija za popis npr. osnovnih sredsi
sredstvima institucije i sitnog inventara/otpis i sl.
Unapriiediti 1. Da |i se redovno i popeepowkama p| Kontinu | 3 | Nizak
uprar\)lljja nie revizije? irano /
o=t " . 2. Da li je izvjegtaj O revi zi (prvi 3 | Nizak
gl onou! gzt"’eorf]t?‘;'?lr?;ﬂg]‘éig 3 Da |i se radi godignje izvj| kvartal | 3| Nizak
o
upravljanje, kontrolu i 4 g:wlz.ue. i , K la ak i ob . S\Qa}ke 5 dni
ostupanje po preporukam . Dali je upostavljena interna kontrola ako postoji obaveza* godine) Srednj
Eevizi'e 5, Da I|Ii je izralen registar r
I 6. Da li surazdvojene funkcije odobravanja faktura/odobravanja 3 | Nizak
pl alanja/knjigenja?
. . Da li je u upotrebi npr. elektronska pisarnica?
;Jizfeorit?allltllae;il;:g’?i'rslko Da I i se adekvatno nadzire re 12 3 | Nizak
oslovanie J Mjera: Organizovati obuku iz oblasti kancelarijskog poslovanja. mjeseci | 2 | Srednji
P I Da li je potrebna dodatna obuka iz oblasti kancelarijskog poslovan 3 | Nizak




uposlenike?

5

Da | i pl an obuke ukljuluje ob
korupcije odnosnodalijpbuhvaien izvjegt aj Srednji
obuke u organizaciji ADS ili drugih institucija i shodno odlukama
nal el ni ka?
Mjera: U godi gnj i program organi z
uposleni ka gradskih slughbi uv Nizak
korupcije
Da |i se redovno podnose i zv] Visok
i zjegtava samo u sklopu izvje
Da | i je izralLen dugorol ni Pl 12 Visok
Osigurati | a bi se postavili ciljevi obuhvata obukama za etiku/integritet/preijien | mjeseci
integriteta i upravljanja prijvaljivanje korupcije?
28 koruptivnim rizicima u sferi Mjera: U godi gnji program organi z Nizak
upravljanja ljudskim uposleni ka gradskih slugbi uv
resursima korupcije
Da |i se izraluje izvjegtaj o Nizak
Mjera: lzr adi t i godi gnj i i zvijegt aj
postupaka.
Da li se redovno provodi evaluacija zaposlenih u skladu sa novim Nizak
Pravilnikom za ocjenjivanje?
Da |i postoji evidencijalizvj Srednji
ugovora o djelu i sl. ugmra?
- . Dalije potrebnay s postaviti sistem pral Nizak
;fg&i;:'ﬂ;?ﬁ}gg: izvjegtavanje (monitoring i e
k A usvojiti akt o pralenju/nadzo
oruptivnim rizicima u C . ) : )
ugovora i izradu izvjegtaja? 12

oblasti javnih nabavki

mjeseci




3

Da li se na web stranici redovno objawjuj P1 an nabavk Nizak
pl anovi javnih nabavki, infor
realizaciji po Obrascu datomWputstvu o objavi osnovnih
elemenata ugovora i izmjena ugovora
Da li na web stranici postoji poseban dio gdje su objave vezzane Nizak
javne nabavke?
Obzirom na partnerstva sdalismel Srednji
potrebne obuke iz oblasti nabavku po procedurama EU (PRAG) ili
Smijernicama Svjetske banke i s|?
Mjera: U godi gnj i program organi
uposlenikagradsi h sl ugbi uvrstiti obl
procedurama EU (PRAG) ili Smjernicama Svjetske banke i sl.
Uspostaviti efektivan Doni jeti Pravilnik o zagtit: Visok
sistem za ko " . . , . .12. :
zagtitu osje Razmotriti d_a li je u IT sektoru potreban nek_l interni akt kojim se | mjeseci Nizak
T o osigurava sigurna upotreban f or maci j a, downl
ol (mirEEE USB-a nal age redovna promjena
podataka '
Osigurati izvjegtaj o broju p
informacijama u skladu sa Zakonom o slobodnom pristupu informg
Uspostaviti efektivan ZOSPI i uputstvo, formulare na web stranici u sklad8tsadardima
mehanizam za osiguranje proaktivne transpantnostihttps://parco.gov.ba/wp
slobodnog pristupa content/uploads/2016/07/standaptdaktivhetransparentnosti- 6 Nizak
Unaprijediti informacijama u skladu sa javnojupravi.pdf mjeseci
transparentnd®8 zakonom (ZoSPl)
sti
komunikacij
u Uspostaviti efektivan
tha”'zamzaos.'g”ra”‘? Agurirati Pravilnik o komunic
agovremene objave svih https- o
L ps://parco.gov.ba/wpontent/uploads/2016/07/standapdoaktivhe .
vagnijih aka — - . 12 Srednji
L transparentnosti-javnojupravi.pdf . .
u skladu sa prinicipima mjeseci

proaktivne transparentnosi



https://parco.gov.ba/wp-content/uploads/2016/07/standardi-proaktivne-transparentnosti-u-javnoj-upravi.pdf
https://parco.gov.ba/wp-content/uploads/2016/07/standardi-proaktivne-transparentnosti-u-javnoj-upravi.pdf
https://parco.gov.ba/wp-content/uploads/2016/07/standardi-proaktivne-transparentnosti-u-javnoj-upravi.pdf


































