
01.09.2025. g    SLUŽBA ZA BUDŽET I FINANSIJE  
 

 

2.0. Pomoćnik gradonačelnika za Službu za budžet i finansije SNEŽANA DIVKOVIĆ

2.1.0.  Šef Odjeljenja za budžet i finansije 

ZEMIRA MUJANOVIĆ

2.1.1. Stručni savjetnik za planiranje 
budžeta

SENADA MORANKIĆ

2.1.2. Stručni savjetnik za izvršenje 
budžeta ________

2.1.3. Stručni savjetnik za 
izvještavanje 

JASMINA AHMETOVIĆ

2.1.4.  Stručni saradnik  za finansije

ALISA KADRIĆ, ________

2.1.5. Viši referent za obradu 
podataka-plaćanje

ALMEDINA TINJIĆ, SABRINA MUJKIĆ

2.1.6. Viši referent za blagajničke 
poslove 

MAHIRA SKOKIĆ, IRMA ŠAHOVIĆ

2.1.7. Viši referent - likvidator 
blagajne 

SNEŽANA KOVAČEVIĆ

2.2.0. Šef Odjeljenja za plaće i dodatna primanja

MAJDA JAŠAREVIĆ

2.2.1. Viši stručni saradnik za plaće i 
dodatna primanja AZRA BEĆIROVIĆ

2.2.2. Viši referent za obračun plaća i 
dodatnih primanja

ZLATAN HAJDARBEGOVIĆ, 

SAFIJA SALETOVIĆ, ________

2.3.0. Šef Odjeljenja za trezor

________

2.3.1. Stručni savjetnik za investicije i 
kapitalne projekte  

MAIDA HADŽIMEHMEDOVIĆ

2.3.2. Stručni savjetnik za 
računovodstvenu analizu IRENA BOŽIĆ

2.3.3. Viši stručni saradnik za obaveze i 
rezervacije u trezoru MIRJANA PAOČIĆ

2.3.4. Viši stručni saradnik za evidenciju prihoda u 
Glavnoj knjizi trezora ________

2.3.5. Viši stručni saradnik za evidenciju rashoda 
u Glavnoj knjizi trezora AMRA SPAHIĆ

2.3.6. Stručni saradnik za evidenciju stalnih 
sredstava i upis imovine u vlasništvu Grada Tuzle 

MAIDA TINJIĆ

2.3.7. Stručni saradnik za Glavnu knjigu trezora 
AZRA MEŠIĆ

2.3.8. Viši referent - knjigovođa za evidenciju 
transakcijskih i namjenskih računa LEJLA DELIĆ

2.3.9. Viši referent- knjigovođa za dodatna 
primanja ASIMA KAVAZBAŠIĆ

2.3.10. Viši referent- knjigovođa rashoda, 
transfera i kapitalnih izdataka 

AZRA NUHBEGOVIĆ

2.3.11. Viši referent - knjigovođa za evidenciju 
izlaznih faktura (KIF) i blagajne JASMINKA BORAC

2.3.12. Viši referent za materijalno knjigovodstvo 
VENERINA KURAHOVIĆ

2.4.0. Šef Odjeljenja za javne nabavke

LEJLA HUSEJNOVIĆ HUKIĆ

2.4.1.  Stručni savjetnik za javne 
nabavke 

EDINA GREBOVIĆ, EDIN MEŠIĆ

2.4.2. Viši stručni saradnik za javne 
nabavke 

________ , ________

2.5. Samostalni izvršilac 2.5.1. Stručni savjetnik za normativno-pravne 
poslove SENADA HUKIĆ 

2.5. Samostalni izvršilac 2.5.2. Viši referent – tehnički sekretar

________



 U skladu sa Odlukom o izvršavanju Budžeta Grada Tuzle za 2025. godinu ("Službeni glasnik Grada Tuzle", broj: 3/25, 4/25 i 9/25) Osnovica za obračun plaće uposlenika gradskih organa 

Tuzla počev od 07.07.2025. godine iznosi 450,00 KM, a visina boda 1,15, što je utvrđeno potpisanim Sporazumom o utvrđivanju osnovice i boda za obračun plaće za 2025. godinu između 

Gradonačelnika Grada Tuzle, Sindikalne organizacije državnih službenika i namještenika Grada Tuzle i Sindikalne organizacije Profesionalne vatrogasne brigade (PVB) Tuzla. 

 
Koeficijenti za obračun plaća uposlenika Grada Tuzla utvrđeni su Odlukom o plaćama uposlenika gradskih organa Tuzla („Službeni glasnik Općine Tuzla“, broj: 3/13 i „ Službeni glasnik 
Grada Tuzla“, broj: 11/17, 10/23 i 5/24) kako slijedi :  
  
- Za Izabrana i imenovana lica : Gradonačelnik - 9,80, Gradski pravobranilac - 7,60, Zamjenik Gradskog pravobranioca – 7,00, Sekretar Gradskog vijeća – 6,50, Direktor Upravne 
organizacije i Savjetnik gradonačelnika – 6,20. 
- Za Državne službenike : Sekretar organa državne službe – 6,50, Rukovodilac stručne službe – 6,20, Pomoćnik rukovodioca organa državne službe – 5,70, Glavni inspektor i Interni 
revizor – 5,20, Šef unutrašnje organizacione jedinice (VSS) - 4,50, Inspektor - 4,30, Stručni savjetnik – 4,10, Viši stručni saradnik – 3,90, Stručni saradnik – 3,70. 
- Za Namještenike: Šef unutrašnje organizacione jedinice (VŠS) – 3,20, Viši samostalni referent (VŠS) – 3,10, Samostalni referent (VŠS) – 3,00, Šef unutrašnje organizacione jedinice 
(SSS) – 2,80, Viši referent (SSS) i VKV radnik – 2,70, Referent (SSS) i KV radnik – 2,60 i PK radnik i NK radnik – 1,85. 
 
Osnovna plaća uposlenika se određuje tako da se osnovica za obračun plaće pomnoži sa koeficijentom platnog razreda uposlenika  i visinom boda. 
 


