
 
 

 

                               
          GRAD TUZLA   

             Grad Tuzla, kao glavni partner u Lokalnom partnerstvu za zapošljavanje Tuzla (LPZ Tuzla), u okviru provedbe Projekta „Partnerski pristup lokalnom 

razvoju Tuzla“, koji je podržan od Međunarodne organizacije rada (u daljem tekstu: MOR), iz sredstava Evropske unije, putem Programa „Podrška Evropske 

unije lokalnim paretnerstvima za zapošljavanje– faza II (LEP II)“ , u  skladu  sa  Sporazumom  o  implementaciji  broj:  40371658/0,  od  01.04.2022. godine 

i Aneksom I istog Sporazuma, od 09.01.2023. godine, realizovao je Javni poziv za učešće u Programu podrške poduzetništvu kroz razvoj poslovnih ideja u 

gradu Tuzli, za II grupu učesnika, nezaposlenih osoba iz Tuzle, a Program je realizovan u periodu novembar 2022. godine-januar 2023. godine. 

              Komisija za ocjenu i bodovanje izrađenih poslovnih planova od kandidata koji su učestvovali u Programu podrške poduzetništvu kroz razvoj 

poslovnih ideja u gradu Tuzli, u okviru gore navedenog Javnog poziva, imenovana Odlukom Projektnog menadžera, u skladu sa  kriterijima utvrđenim 

Pravilnikom o kriterijima za odabir korisnika i načinu pružanja podrške za početak i razvoj poslovanja u gradu Tuzli,  sačinila je Rang listu kandidata koji 

su učešćem u Programu podrške poduzetništvu kroz razvoj poslovnih ideja, prošli obuku za sticanje poslovnih vještina po SYB metodologiji (Pokreni svoj 

posao), izradili poslovni plan i prezentirali ga pred Komisijom, te istu Rang listu predložila Projektnom menadžeru. 

          Na osnovu bodovanja koje sadrži ocjenu trenera, ocjenu izrađenog poslovnog plana od svakog člana Komisije, te ocjenu za prezentaciju izrađenog 

poslovnog plana od svakog člana Komisije, sačinjena je sljedeća: 

 

 

Rang lista kandidata koji su prošli Program podrške poduzetništvu kroz razvoj poslovnih ideja u gradu Tuzli – II grupa učesnika,  

realizovanog u periodu novembar 2022/januar 2023. godine, u okviru Projekta LPZ Tuzla  „Partnerski pristup lokalnom razvoju Tuzla“ 

 

KANDIDAT OCJENA TRENERA OCJENA POSLOVNOG PLANA OCJENA PREZENTACIJE  TOTAL 

# Kandidat Poslo
vne 

vješti
ne 

TOTAL 
PONDERE
D TO 30% 

Kvalitet poslovnog plana TOTAL 
PONDERE
D TO 50% 

Prezentacija proizvoda TOTAL 
PONDERE
D TO 20% 

TOTAL 
SCORE 

    O1 O2 O3 Avg  O1 O2 O3 Avg   

1 Adin Kovačević (Centar za fizikalnu terapiju i 
rehabilitaciju „Relaxio“) 

83 24.9 86 63.5 39.2
5 

62.9
2 

31.46 95 65 85 81.6
7 

16.33 72.69 

2 Aida Zukanović (Cvjećara Vjetrenjača) 81 24.3 73.7
5 

62.5 36.5 57.5
8 

28.79 80 62 75 72.3
3 

14.47 67.56 

3 Alma Fočić (Krojački salon Šnajderice) 79 23.7 66.9 61.9 40.7
5 

56.5
2 

28.26 85 70 75 76.6
7 

15.33 67.29 
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4 Semra Sukanović Bešlagić (ZEN prirodna 
kozmetika) 

88 26.4 52 60.1 48.2
5 

53.4
5 

26.73 64 60 70 64.6
7 

12.93 66.06 

5 Alma Bakalović (AdellM Creative) 81 24.3 62.0
5 

63.5 27.6 51.0
5 

25.53 80 65 85 76.6
7 

15.33 65.16 

6 Edin Suljetović (Digital marketing) 81 24.3 53.7 62.1 37.7
5 

51.1
8 

25.59 80 65 75 73.3
3 

14.67 64.56 

7 Elvira Džambić (Kozmetički salon Atelier) 82 24.6 61 62.4 39.7
5 

54.3
8 

27.19 85 60 65 70.0
0 

14.00 65.79 

8 Emir Galić (Taxi prevoz Gala) 72 21.6 50 60.3 50 53.4
3 

26.72 60 60 60 60.0
0 

12.00 60.32 

9 Emira Sabljić (Krojački salon Šnajderice) 72 21.6 66.9 61.9 40.7
5 

56.5
2 

28.26 85 70 75 76.6
7 

15.33 65.19 

10 Hasneta Ketanović (Pčelarstvo i bio proizvodi) 81 24.3 56.4
5 

60.7
5 

42.7
5 

53.3
2 

26.66 95 65 75 78.3
3 

15.67 66.63 

11 Nermin Hasanbašić (Wi-Fi moduli – podrška 
poslovanju i življenju) 

73 21.9 67.5
5 

57 53.2
5 

59.2
7 

29.63 0 0 0 0.00 0.00 51.53 

 

 

             NAPOMENE:  

 

1. U skladu sa kriterijima iz Pravilnika o kriterijima za odabir korisnika i načinu pružanja podrške za početak i razvoj poslovanja u gradu Tuzli,  u 

daljem procesu odabira korisnika za dodjelu novčane podrške odnosno grant sredstava za pokretanje poslovnog poduhvata, predviđene Projektom 

„Partnerski pristup lokalnom razvoju Tuzla“, mogu učestvovati kandidati koji su ukupno ostvarili najmanje 60 bodova.  

 

2. Ukoliko je u periodu nakon završetka prezentacije poslovnih planova pa do ovog trenutka,  izvršena registracija firme, odnosno pokrenut poslovni 

poduhvat od strane dva ili više rangiranih kandidata, kao zajednička djelatnost odnosno zajednička firma, tim kandidatima se dodjeljuje jedan grant, 

odnosno grant sredstva se dodjeljuju registrovanom subjektu koji je u vlasništvu tih rangiranih kandidata. 

 

3. Svi kandidati sa gore navedene Rang liste ostvarit će pravo na dodjelu grant sredstava na ime podrške za pokretanje poslovnog poduhvata ukoliko 

u roku od 30 dana od dana objave ove Rang liste izvrše registraciju poslovne djelatnosti predviđene izrađenim poslovnim planom, što se ne odnosi 

na kandidate koji su poslovnu djelatnost već registrovali u periodu nakon završetka faze prezentacije poslovnih planova.   
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Kandidati koji ne registruju poslovnu djelatnost predviđenu izrađenim poslovnim planom u navedenom roku od 30 dana od dana objave ove Rang 

liste, neće ostvariti pravo na dodjelu novčane podške i sa njima se neće zaključiti ugovor o dodjeli novčane podrške-grant sredstava. 

 

4. Svi detalji oko prava i obaveza, te iznosa novčane podrške-grant sredstava koja se dodjeljuju, regulisat će se ugovorom koji sa korisnikom grant 

sredstava zaključuje Grad Tuzla, glavni partner u LPZ Tuzla.  

 

5. Ukoliko bude neophodno, Grad Tuzla zadržava pravo da, shodno raspoloživim sredstvima za dodjelu podrške kandidatima sa gornje Rang liste, 

koriguje iznos pojedinačne podrške – granta po kandidatu, u jednakom procentu svim kandidatima, kako bi se osiguralo da budu podržani svi 

kandidati koji su ispunili sve naprijed navedene uslove u ostavljenim rokovima.  

 

 

 

               Lokalno partnerstvo za zapošljavanje Tuzla je jedno od 20 uspostavljenih u zemlji u okviru projekta “Podrška Evropske unije lokalnim 

partnerstvima za zapošljavanje – Faza II” (LEP II), kojeg Evropska unija financira s 4 miliona eura, a provodi Međunarodna organizacija rada (MOR). 

Ovaj projekat ima za cilj da doprinese poboljšanju prilika zapošljavanja u lokalnim zajednicama dajući podršku razvoju lokalnih partnerstava za 

zapošljavanje kao partnerski uspostavljenih mehanizama za tržište rada koji osiguravaju pristup formalnom zapošljavanju na lokalnom nivou. 

Za više informacija o projektu LEP II, posjetite www.partnerstvo.ba i kanale društvenih mreža (Instagram, Facebook, Twitter i YouTube). 
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