OBRAZACRPD.3-1

GRAD TUZLA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
BOSNA | HERCEGOVINA

CITY OF TUZLA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
BOSNIA AND HERZEGOVINA

(Ime i prezime) SLUZBA ZA KULTURU, SPORT, MLADE |
SOCIALNU ZASTITU

(Broj LK i mjesto izdavanja)

(info tel. 035-307-414, 307 327)

(Puna adresa stanovanja)

(Kontakt telefon)

PREDMET: Placanje dijela troskova lije€enja/tretmana u sluéaju teske i trajne bolesti uzrokovane
malignim oboljenjima (tumorima) obavljenog u zdravstvenim ustanovama Bosne i

Hercegovine ili u inostranstvu
Pravo na socijalnu jednokratnu novéanu pomo¢ imaju lica ¢iji ukupan prihod po ¢lanu porodi¢nog domacinstva mjese¢no
ne prelazi iznos od 45% prosjecne neto place ostvarene u Federaciji Bosne i Hercegovine za prethodnu godinu, prema
zvanic¢no objavljenom podatku

Prilog:
Red. . Dokument Forma
. Naziv dokumenta oo s Komentar
broj izdaje/posjeduje dokumenta
1. Izvod iz mati¢ne knjige rodenih za Maticni ured fotokopija
podnosioca zahtjeva
2. Prijava o evidenciji prebivalista (PBA fotokopija Provjeru vrsi
1 obrazac) za podnosioca zahtjeva MUP TK nadlezna sluzba
3. Kuéna lista ovjerena kod nadleznog Maticni ured original ili
organa ovjerena
fotokopija
(ne starija od 6
mjeseci)
4, Tekudi racun podnosioca zahtjeva Banka u kojoj je fotokopija
racun otvoren
5. Dokaz o radno pravnom statusu za original ili
podnosioca zahtjeva i sve punoljetne ovjerena
¢lanove zajednickog porodi¢nog fotokopija
domacinstva: (ne starije od 6
mjeseci)

Forma i sadrZaj obrasca su precizirani Pravilnikom o racionalizaciji rada gradskih sluzbi za upravu Grada Tuzla.
Informacije o administrativnom postupku i obrazac zahtjeva dostupni u elektronskom registru administrativnih
postupaka Grada Tuzla - www.tuzla.ba.
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a). Za nezaposlena lica-uvjerenje da lice JU Sluzba za Dokaz o radno-
nije u radnom odnosu zaposljavanje original ili pravhom
ili Tuzlanskog ovjerena statusu za
Dokument iz kojeg je mogude utvrditi kantona; fotokopija podnosioca
¢injenicu da lice ne ostvaruje Porezna uprava zahtjeva i sve
primanja po osnovu radnog odnosa FBiH — Poreska punoljetne
ispostava Tuzla ¢lanove
b). Za zaposlena lica — dokaz o visini Poslodavac original ili zajednickog
plaée/platna lista ovjerena porodi¢nog
fotokopija domadinstva
c). Za penzionere - ek od penzije Federalni zavod fotokopija
PIO/MIO
d). Za lica koja su navrsila 65 godina, a Porezna uprava original ili
nisu ostvarila pravo na penziju - FBiH/Poreska ovjerena
dokument iz kojeg je moguce utvrditi ispostava Tuzla fotokopija
¢injenicu da lice ne ostvaruje
primanja po osnovu prava na penziju PIO/MIO

ili Uvjerenje kojim se dokazuje da lice
nije ostvarilo pravo na penziju

e). Za lica koja ispunjavaju uslove za PIO/MIO original ili
penziju i podnijela su zahtjev za ovjerena
penzionisanje, ali jos uvijek nisu fotokopija

ostvarili pravo na penziju — dokument
kojim se dokazuje da je lice podnijelo
zahtjev za penzionisanje (fotokopija) i Maticni ured fotokopija
ovjerena izjava podnosioca zahtjeva
da u vrijeme podnosenja zahtjeva
nije poceo/la primati penziju

6. Racun o pla¢enim troskovima Nadlezna original ili
nadlezne zdravstvene ustanove koja zdravstvena ovjerena
je obavila lijecenje/tretman vezan za ustanova fotokopija (ne
maligna oboljenja (tumore) stariji od 12
mjeseci)

Rok za rjeSavanje urednog predmeta (sa potpunom dokumentacijom): 60 dana.

Rok za pregledanje zahtjeva i izdavanje poziva/saopéenja za dopunu dokumentacije: 15 dana.

Potpisom na obrascu, stranka potvrduje da je saglasna da se dokumentacija pribavlja po sluzbenoj duznosti
ukoliko istom raspolazu nadleZzne gradske sluzbe za upravu.

Tuzla,

(Datum podnosenja zahtjeva) (Potpis podnosioca/podnositelja zahtjeva)

Forma i sadrZaj obrasca su precizirani Pravilnikom o racionalizaciji rada gradskih sluzbi za upravu Grada Tuzla.
Informacije o administrativnom postupku i obrazac zahtjeva dostupni u elektronskom registru administrativnih
postupaka Grada Tuzla - www.tuzla.ba.



