
Na osnovu dlana 15. Zakona o principima lokalne samouprave u Federaciji BiH (,,SluZbene

novine Federacije BiH, broj: 49106 i 51/09) i dlana 41 . Statuta Grada Tuzle (,,SluZbeni glasnik

Grada Tuzle", broj: 6121 i 4125), Gradonadelnik donosi

PRAVILNIK
o kriterijima i postupku raspodjele finansijskih sredstava izBudileta Grada Tuzle

sa pozicija za podr5ku projekata neprofitnih organizacija

tlan 1.

(Opde odredbe)
( l) Ovim Pravilnikom utvrduju se kriteriji i postupak raspodjele te nadin kontrole namjenskog

utro5ka sredstava iz BudLeta Grada Tuzle namijenjenih za podr5ku projekata neprofitnih
organizacija sa pozicija u okviru SluZbe za kulturu, sport, mlade i socijalnu za5titu (u daljem
tekstu : nadleLna S luZba).

(2) Sredstva iz prethodnog stava dodjeljuju se u skladu sa Metodologijom za transparentno
finansiranje projekata neprofitnih organizacija po standardima Europske unije (LOD
rnetodologija.

(3) Namjenska sredstva planirana u BudZetu Grada Tuzle za podr5ku projekata neprofitnih
organizacija na pozicijama u okviru nadleZne SluZbe koristit ie se na osnovu programa

utro5ka sredstava koji, u skladu sa ovim Pravilnikom, donosi Pomo6nik gradonadelnrka za

nadleZnu SluZbu.
(a) Rijedi ipojmovi koji imaju rodno zna(erye,bezobzirajesu li odredbama ovog Pravilnika

kori5teni u muikom ili Zenskom rodu, odnose se na jednak nadin na mu5ki i Zenski rod.

ilan z.
(Program utro5ka sredstava)

Programom utro5ka sredstava tzstava (3) prethodnog dlana koji se donosi za svaku budZetsku
godinu, izmedu ostalog, definisat ie se prioritetne oblasti u okviru kojih aplikanti mogu
predlagati projekte koje ie biti uskladene sa vaZeiim stratesko - planskim dokumentima Grada

Tuzle te minimalni i maksimalni iznosi sredstava za dodjelu po pojedinadnoj aplikaciji u okviru
svake prioritetne oblasti.

elan 3.
(Opdi uslovi za dodjelu sredstava)

Pravo na dodjelu sredstava za (su)finansiranje projekata, u skladu sa planiranim i raspoloZivim
iznosima na namjenskim pozicijama u BudZetu Grada Tuzle u okviru nadleZne SluZbe, mogu

ostvariti neprofitne organizacije (udruZenja i fondacije) registrovane u skladu sa vaZeiim
zakonskim propisima u Bosni i Hercegovini (u daljem tekatu: aplikanti), koje ispunjavaju
sljedeie opie uslove:

a) da predlaZu projektni prijedlog u skladu sa definisanim prioritetnim oblastima,
b) da im je osnovna registrovana djelatnost u skladu sa prioritenom oblasti u okviru

koje predlaZu projekat,
c) da projektne aktivnosti realizuju na podrudju grada Tuzle i u interesu gradana

Tuzle,
d) da ne obavljaju aktivnosti u ime politidkih pafiija,
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e) da posjeduju operativne (materijalno - tehnidke i. kadrovske) kapacitete kao i

prethodno iskust,ro u reaiizaciji projekata u prioritetnoj oblasti za koju predlaZu

Projekt' ilan 4'
(Namjena sredstava)

(1) Izodobrenih budZetskih sredstva aplikanti m.ogu finansirati administrativne troskove te

tro5kove ,ur"alrru"ilufrojektnih akttinosti koji Ju nastali u toku trajanja projekta'

(2) Pod tro5kovima iz piethodnog stava podrazumijevaju se:

a) administrativni troSkovi (troikovi angaZtvanja projektnog osoblja i kancelarifski

troSkovi)
b) troskovi projektnih aktivnosti u skladu sa predlozenim budzetom projekta'

(3) Aministrativni troStovi ne smiju prelaziti30% troskova projekta u iznosu koji se potrazuje

odGradaTuzle.Uistomprocentu,do30%suprihvatljivitro5kovinabavkeopremesamo
ukoliko je ista neophodna zatealizaciiu projekta'

elan.5
(Objava javnog Poziva)

(1) Sredstva iz (lana 1. ovog pravitnit<a aoa.;.!,.;' se putem javnog poziva koji objavljuje

nadleZna SluZba a koji sadrZi:

a) naziv organa koji raspisujejavni poziv, .. .

b) dokument na osnovu-kojeg se raspisuje i provodi javni poziv'

.i predmet i kratak opis ciljeva javnog poziva'

dj ufesnike javnog poziva (potencijalne aplikante)'

"i prioritetne oblasti za predlaganje projekata'

0 ukupan iznos sreds taia zaaoa:.ru te minimalan i maksimalan iznos sredstava koja se

' 
.nog, dodijeliti po pojedinadnoj aplikaciji'

g) period realizacije Projekata,
[i il-: projekata koji aplikanti mogu kandidovati' 

.

ii trffie javnog pl,iva i krajnji rokzadostavljanje prljava'

j) nadin preuzim"an;a pri;avne atkumentacije i predaje aplikacije,

ll obrasce zaPniavuna javni Poziv,
li naziv tijela-za ocjenu i odabir aplikacija'

rn) nadin o-bjavljivanj arezultata javnog poziva'

nl rprr. ri pttiaoluna javni poziv (smjernice za aplikante)'

(2) Javni poziv se lU.i""f:ri" nu ,tuZU"rroj'internet stranici Grada Tuzle (grad'tuz1a'ba) i ostaje

otvoren 2t danod dana objavljivanja'

dtan 6.

(Prijava na javni Poziv)

(l) prijava na javni poz\v podnosi se iru p.i:u*im otrascima propisanim od strane nadleZne

SluZbe, koje je potrebno elektronski O"i.itntl\:ji se objavljujuuz javni poziv na sluZbenoi

intemet stranici Grada Tuzle (grad "tuzia.lgLPrij avni obrasci su:

a) projektni Prijedlog,
b) Pregled budLeta,

c) matrica logidkog okvira rada,

d) plan aktivnosti i Promocije,
e) administrativni podaci o aplikantu'
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f) finansijska identifikaciona forma,
g) potpisana iziava o Podobnosti,
h) izjava o partnerstvu potpisana od strane aplikanta i partnera na reahzaciji projekta

lufotit<o je predvidena realizacija projekta u paftnerstvu),

i) popunjen obrazac liste za provjeru.

(z) tJz popunjene prijavne obrasce aplikanti su obavezni dostaviti sljededu dodatnu

dokumentaciju:
a) opisni izvje5taj o aktivnostima i projektima realizovanim u prethodnoj godini ili program

radazatekudu god\nuzaaplikante koji su osnovani u tekudog godini

b) rje5enje o upisi u registar udruZenja kod nadleZnog ministarstva (fotokopija osnovnog

rjesenja o upisu i rjesenja o upisu promjena) za aplikanta i partnersku organizaciju

(ukoliko se projekt realizuje u partnerstvu),

c) izvod iz..girtiu udruZenja koji nije stariji od Sest (6) mjeseci od dana objave javnog

poziva (original ili ovjerena fotokopija),
d) identifikacioni broj (fotokopija),
.j uvjerenje o izmirenim obavezama prema javnim prihodima (uvjerenje nadleZne porezne
' 

uprur. koje nije starije od 30 dana od dana objave javnog poz-iva - original ili ovierena

fotokopija),
f) zavr5ni godi5nji finansijski izvjestaj za prethodnu godinu sa pedatom AFIP-a (bilans

stanja i izvjeStaj o prihodima i rashodima - fotokopija),

g) podaci o stiudnisti osoba koje ie biti angaZovane na rcalizaciii projekta (kraii CV).

t:l FiUave na javni poziv aplikantidostavljaju u zatvorenoj koverti preporudenom poStom ili

p..du;, lid,no u ientru iapruLanjeusluga gradanima (Salter sala) u zgradi Gradske uprave

Tuzla.

ilan 7.

(Prijave koje se neie uzeti u razmatranje)
Nepotpuna dokumentacija i dokumentacija dostavljena izvan predvidenog roka, ne6e se uzeti u

razrmairanje. Ne6e se uzeti urazmatranie ni prijave aplikanata:

a) ko;i nisu izvr5ili svoje obaveze u veri-sa ranije doznadenim finansijskim sredstvima iz

BudZeta Grada Tuzle,

b) koji nisu izmirili obaveze prema javnim prihodima'

.j koje su bazfuane na jeinokratnim dogadajima (manifestacijama, konferencijama,

strudnim skuPovima i sl.),

d) koie su bazirane na finansiranju redovnih aktivnosti podnosioca prijava ili njihovih

partnera,
e) toje su bazirane na investicionim ulaganjima, adaptacijilizgradnji kapitalnih objekata,

kupovini opreme ili Stampanju promotivnog materijala,

0 u kojima su administrativni tro5kovi (ljudski resursi i kancelariiski tro5kovi) predvideni

u iznosu veiem od30 oh od iznosa koji se potraZuje od Grada Tuzle,

g) koje su bazirane na individualnim sponzorstvima za udestvovanie u radionicama,
- 

seminarima, konferenci-iama, kongresima, trening kursevima i sl.,

h) koje su usmjerene prema politidkim ciljevima i aktivnostima,

i) koje su namijenjene za iskljudivu dobit pojedinca,

j) koje se ,urniuu;u na dodjeljivanju humaniiarne pomodi ili grant sredstava treio.i strani'

f.l u kojima ." ,kti,rnorti ieaiizuju izvan teritorije grada Tuzle i nisu u interesu gradana
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Tuzle.
l) koje sadrZe aktivnosti i tro5kove koji su u toku tekuie godine ve6 podrZani sredstvima sa

dru gih pozicija iz BudLeta Grada Tuzle.

ilan 8.
(Komisija za provoilenje postupka)

(1) Postupak po javnom pozivu provodi Komisija za oc.lenjivanje i odabir aplikacija koju
rjeSenjem imenuje Pomoinik gradonadelnikazanadleZnu Siuzbu (u daljem tekstu: Komisija)
a koju dine dva uposlenika Gradske uprave Tuzla i jedan predstavnik neprofitnih
organizacija.

(2) lJ izttzetnim sludajevim broj i sastav dlanova Komisije iz prethodnog stava moZe biti odreden
na drugadiji nadin, u skladu sa specifidnim potrebamazaprocjenu u odredenoj prioritetnoj
oblasti ili zahtjevima donatora.

(3) Clana Komisije iz reda neprofitnih organizacija predlaZu predstavnici organizacrja na info
sastanku Dan otvorenih vrata vodeii raduna da se radi kandidatu kojl je angaZovan u
neprofitnoj organizaciji i ima prethodno iskustvo u upravljanju projektnim"ciklusom, s tim
da u radu Komisije ne mogu udestvovati predstavnici organizaii.lu to;" planiraju aplicirati na
javni poziv i/ili bitipartneri drugim organizacijama na iitom javnornpozivu. "

ttan 9.
(Pregled aplikacija i kriteriji za procjenu)

(1) Nakon Sto Komisija utvrdi blagovremenost i potpunoit aplikacije te ispunjavanje opiih
uslova iz dlana 3. i uslova iz (lana 7. ovog Pravilnika, izvrsit ie procjenu kvalitete
predloZenog projekta ukljudu.iuii i budZet, u skladu sa kriterijima utvrdenim u obrascu za
ocjenjivanje, koji je sastavni dio ovog pravilnika (obrazac uroj t;.

(2) Kriteriji za ocjenjivanje su podijeljeni u sekcije i podsekcije, kao'sto slijedi:
a) Finansijski i operativni kapacitet:

- iskustvo aplikanta i njegovih paftnera u upravljanju projektima.
- strudni kapaciteti aplikanta i njegovih partnera (posebno poznavanje pitanja na

koje se projekat odnosi.;.
- upravljadki kapaciteti podnositelja prijedloga iparrnera (ukljudujuii osoblje,

opremu i sposobnost zaupravljanje budZetom projekta)
b) Relevantnost:

- relevantnost projekta u odnosu na cilj, jedan ili vi5e prioriteta javnog poziva,- jasna definisanost i strateski odabir udesnika ukljudenih u projekat (pisrednici, krajnji
korisnici, ciljne grupe),

- jasna definisanost potreba ciljnih grupa i krajnjih korisnika, te da li ih projekat tretira
na pravi nadin,

- posjedovanje dodatnih kvaliteta projekta, kao Sto su inovativni pristup i modeli
dobre prakse,

- prijedlog projekta zagovara model politike baziran na na ljudskim pravima,
pravima manjina i marginaliziranih grupa

c) Metodologija:
- kompetentnost mjera plana aktivnosti i predloZenih aktivnosti odgovarajuie,

praktidne i dosljedne ciljevima i odekivanim rezultatima,
- konzistentnost cjelokupnog dizajna projekta (a narodito, da li odra1.ava analizu

uodenih problema, moguie vanjske faktore),
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- zadovoljavajudi nivo ukljudenosti i angaLiranjapartnera u realizaciji projekta,
- objektivno mjerljivi indikatori rezultata aktivnosti (da li je ijedan od indikatora

gender senzitivan ili gender indikator).
d) OdrZivost:

- konkretan uticaj aktivnosti predvidenih projektom na ciljne grupe,
- vi5estruki uticaj projekta (ukljuduju6i mogu6nost primjene na druge ciljne grupe ili

provedbu u drugim sredinama i/ili produZavanje efbkata aktivnosti kao i razmjene
informacija o iskustvima sa projekta),

- odrZivost institucionalno odekivanih rezultata predloZenih aktivnosti (da li ie
strukture koje omogu6uju da se aktivnosti nastave postojati na kraju projekta,
da li ie postojati lokalno "vlasni5tvo" nad rezultatima projekta),

- odrZivost predloZenih odekivanih aktivnosti (ako je moguie, navesti kakav ie biti
strukturalni uticaj provedenih aktivnosti - npr. da li ie doii do poboljSanja pravne
regulative, metoda i pravila pona5anja itd.),

- vjerovatnost uticaja odekivanih dugorodnih rezultata na lokalne ekonomske uslove
i/ili kvalitet Livota u ciljnim podrudjima.

e) BudZet i racionalnost tro5kova
- odnos izmedu procijenjenih tro5kova i odekivanih rezultata,
- predloZeni tro5kovi neophodni za implementaciju projekta,
- jasnost budZeta, ukljuduje li i narativni dio (omoguiena opravdanost za tehnidku

opremu), ispo5tovanost principa prema kojem administrativni i troSkovi osoblja ne

prelaze 30% ukupnih tro5kova, rodna osjetljivost budLeta, primjenjivost, priloZene
biograhje i opisi radnih mjesta.

(3) Kriteriji za ocjenjivanje mogu biti utvrdeni i na drugadiji nadin u skladu sa specifidnim
potrebama za procjenu u odredenoj prioritetnoj oblasti ili zahtjevim donatora.

tlan 10.
(Ocjenj ivanj e aplikacij a)

( l) Komisija vrednuje aplikaciju prema kriterijima sa pripadajuiirn brojem bodova i dodjeljuje
usagla5eni broj bodova u rasponu od 1 do 5 za svaki od kriterija pojedinadno, pri cemu je: 1

-veomalo5e; 2-loSe; 3-odgovarajude; 4-dobroi5-veomadobro.Ukupanbrojbodova
za svaku pojednidanu prijaru predstavlja zbir svih bodova po kriterijima dodijeljenih u obrascu
za ocjenjivanje.

(2) Ukoliko dlanovi Komisije ne mogu postiii usagla5en broj bodova svaki dlan moZe dodijeliti
bodove za svaki od kriterija pojedinadno. Konadan broj bodova utvrduje se kao prosjedan broj
bodova svih dlanova Komisije.

(3) Ukoliko je ukupan zbir u sekciji a) Kriterija za ocjenjivanje niZi od 10 bodova aplikacija ie
biti iskljudena iz daljeg procesa ocjenjivanja bududi da aplikant nema minimalne kapacitete
za kvalitetnu provedbu predloZenog projekta.

(4) Ukoliko je ukupan zbir a sekciji b) Kriterija za ocjenj ivanje niZi od 18 bodova aplikacija ie
biti iskljuden iz daljnjeg procesa ocjenjivanja, jer ovakva procjena podrazumijeva da" iako
aplikant zadovoljava finansijske i operativne kapacitete, sama projektna ideja nije relevantna
nitije u skladu sa definiranim prioritetimaiz javnog poziva, te ne utide u dovoljnoj mjeri na
zadovolj enj e potreba lokalne zaj ednice.

(5) Samo projekti koji su dobili ukupno preko 50 bodova bice razmatrani za finansiranje, jer
projektni prijedlozi ispod ovog praga nisu u stanju zadovoljiti postavljene standarde, te bi
et-rkasnost njihove provedbe bila upitna.
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(6) Za (su)finansiranje sredstvimaiz BudZeta Grada Tuzle bit C,e razmatrane samo aplikacije koje
budu ocjenjene sa vi5e od 50 bodova. s obzirom na to da aplikacije sa niZim brojem bodova
ne zadovoljavaju postavljene standarde te bi efikasnost provedbe projektnih projedloga bila
upitna.

(7) Ukoliko po javnom pozivu ne bude zaprimljen dovoljan broj prijava ili ne bude dovoljan broj
kvalitetnih projekata. Komisija zadrLavapravo da ne rasporedi sva rasploZiv sredstva.

tlan 11.
(Zapisnik o radu i lista o odabiru projekata)

(1) Na osnovu izvr5enog bodovanja Komisija vrSi rangiranje projektnih prijedloga na nadin cla
je prvoplasirani onaj koji ima najve6i zbir bodova, slijedi projekt sa prvim sljedeiim niLim
zbirom bodova i tako do najniZeg zbira bodova.

(2) Po okondanju postupka Komisija sadinjava zapisnik o radu i listu u odabiru projekata koja
treba sadrZavati aplikante odabrane za (su)finansiranje sa prijedlogom iznoia finansiiskih
sredstava za dodjelu kao i aplikante koji nisu nisu ispunili uslovejavnog poziva sa naznakom
koji uslovi nisu ispunieni.

(3) Aplikantima koji ispunjavaju uslove za (su)finansiranje sredstva se dodjeljuju u iznosu
traZenom od Grada Tuzle, a koji je u okviru odredenog minimalnog i maksimalnogiznosaza
dodjelu, podevSi od prvorangiranog aplikanta na Listi o odabiru projekata pa do utroSka
planiranih iznosa na budZetskim pozicijama.

(4) Ukoliko planirana sredstva na pojedinim pozicijama ne budu dovoljna da se podrZe svi
aplikanti koji ispune uslove za dodjelu sredstava moZe se traLiti uveianje iznosa na
pozicijama ili se predloZeni iznosi za dodjelu mogu srazmjerno smanjiti u postotku koji bude
odgovarajuii da planirana sredstva budu dovoljna za podr5ku svih aplikanata koji ispune
uslove za dodjelu sredstva, Sto 6e se definisati programom utroSka sredstava za svaku
budZetsku godinu.

(5) Od aplikanata koji ispune uslove za dodjelu sredstava se moZe zahtijevati da izvr$e odredene
korekcije u projektnom prijedlogu i budZetu projekta.

Clan 12.
(Dostava i objava rezultata)

(1) Zapisnik o radu i listu o odabiru projekata Komisija dostavlja Pomoiniku gradonadelnikaza
nadleZnu SluZbu.

(2) Lista o odabiru projekata objavljuje se na sluZbenoj internet stranici Grada Tuzle
(erad'tsz1a'ba)' 

iran 13.
(Pravo na prigovor)

(l ) Aplikanti dije prijave nisu odabrane za dodjelu sredstava mogu podnijeti prigovor u roku od
sedam (7) dana od dana objave Liste o odabiru projekata na sluZbenoj intenet stranici Grada
Tuzle.

(2) Prigovor se podnosi nadleZnoj SluZbi pismenim putem uz jasno obrazloLenje razloga
Podnosenja 

i bn 14.
(Postupak po prigovoru)

(l) Podnesene prigovore razmatra i o istim odluduje Drugostepena komisija koju imenuje
Pomo6nik gradonadelnikazanadleZnu SluZbu izreda uposlenika Gradske uprave Tuzla.
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(2) Po okondanju postupka po prigovorima Drugostepena komisija sadinjava zapisnik o radu i

konadnu listu o odabiru projekata sa predloZenim iznosom finansijskih sredstava za dodjelu,

koj e dostavlj a Pomoiniku gradonadelnika za nadleLnu sluZbu.

(3) Konadna lista o odabiru projekata objavljuje se na sluZbenoj internet stranici Grada Tuzle
(sred.tuzla.ba).

dlan 15.

(Donolenje programa raspodjele sredstava)
Na osnovu zapisnika o radu i konadne liste o odabiru projekata Pomoinik gradonadelnika za

nadleZnu sluZbu donosi programe raspodjele sredstava za svaku namjensku budZetsku poziciju
sa koje su dodjeljivana sredstva u okvir ujavnog poziva.

dlan 16.

(Zaklj udivanje ugovora)
( 1) Nakon donoienja programa raspodjele Pomodnik gradonadelnika za nadleZnu SluZbu sa

odabranim aplikantima zakljuduje ugovore o dodjeli sredstava u kojima ie biti definisana

medusobna prava i obaveze u pogledu nadina njihovog koriStenja.
r2) Korisnici sredstava duLni su po5tovati ugovorne obaveze i opravdati namjenski utroSak

dodijeljenih sredstva u skladu sa nadinom i rokovima navedenim u ugovoru, a u suprotnom

su duZni izvr5iti povrat istih u BudZet Grada Tuzle.

tlan 17.
(Izvje5tavanje i kontrola namjenskog utro5ka sredstava)

t 1 ) Kontrolu realizacije podrZanih projekata i namjenskog utroSka dodijeljenih sredstava vr5it ie
komisije koje imenuje Pomo6nik gradonadelnika za nadleLnu sluZbu iz reda uposlenika
sluZbe a na osnovu narativnih i finansijskih izvjeStaja dostavljenih od strane korisnika
sredstava kao i terenskih posjeta koje ie se obavljati po potrebi i u skladu sa raspoloZivim
kapacitetima.

rl) Narativni i finansijski izvje5taj korisnici sredstava dostavljaju na propisanim obrascima koji
se objavljuju na sluZbenoj internet stranici Grada Tuzle (grad.tuz14,!al

dlan 18.

(Stupanje na snagu)
Ovaj Pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u ,,SluZbenom glasniku
Grada Tuzle".

Obradi la : Marij ana lvakovit
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Tuzlanski kanton
GRAD TAZLA
SluZba za kulturu, sport, mlade
i socijalnu za5titu

Tuz1,a,

I

OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE
(projekti neprofitnih organizacija)

Ocjena

14

8

Maksimalan
broj bodova

Naziv aplikanta:
Naziv projekta:

5
1.1 Da li podnosilac prijedloga i parlneri imaju dovoljno iskustva u upravljanju

projektima?
51.2Dali podnosilac prijedloga i parlneri imaju dovoljne struine kapacitete?

(posebno poznavanje pitanja na koje se projekat odnosi)

5
1.3. Da ii podnosilac prijedloga i partneri imaju dovoljne upravljaike kapacitete?

(ukliuduju6i osoblje, opremu i sposobnost za upravljanje budZetom projekta)

5

2.1. Koliko je projekat relevantan u odnosu na cilj i j
poziva!'

Napomena: ocjena 5 (veoma dobro) moZe se dobiti samo ako se projekat odnosi

edan ili viSe prioriteta javnog

barem na jedan od prioriteta.

5
2.2 Koljko su jasno definirani i strate5ki odabrani oni koji su ukljudeni u projekat?

(posrednici, kraj nj i korisnici, cilj ne grupe)

52.3 Dali su potrebe ciljne grupe i krajnjih korisnika jasno

projekat prllazi na pravi nadin?

definirane i da li im

52.4 Da li projekat posjeduje dodatne kvalitete kao Sto su inovativan pristup i
modeli dobre prakse?

5

5

ZS Oali prijedlog zagovara model politike btziran na pravima i
uticaja na podredene grupe? (promocija raynopravnosti spolova i osnaiivanie Zena,

z aitita okolii a, medunacionalna s ar adni a, pr oblematika omladine itd.)

3.1 Da li su plan aktivnosti i predloZene aktivnosti odgovaraj

doslj edni cilj evima i odekivanim rezultatima?

da li to ima

udi, praktidni i

53.2 Koli<o je konzistentan cjelokupan izgled projekta? (a naroiito da li odraZava

analizu lrctenih problema, mogute vanjske fahore )

53.3 Da li su nivo ukljuienosti i angaZman partnera u

Napomena: ukoliko nema paftnera, ocjena ie biti 1

realizaciji projekta

zadovoljavajuii?

ffiffi



-'.-r Da li projekat sadrZi objektivno mjerljive indikatore rezultata aktivnosti? (drz

!: ie iiedttn ctcl indikatora gender senzitivan ili gender indikator)
5

4. i Da li 6e aktivnosti predvidene projektom imati konkretan uticaj na ciljne
grupe?

5

5

5

-i I Da li ie projekat imati vi5estruki uticaj? (ukljuiujuti mogutnost primjene na
i,i:":rge ciljne grtLpe ili provedbu u drugim sredinama i/ili produiavanje eJbkata

.,,):ti':ttosli koo i razmjene informacija o iskustvima iz projekta)
-t. i Da li su odekivani rezultati predloZenih aktivnosti institucional no od,rLivi? (Da
.'t ,.:t' .;trukture kcle omogutuju da se alctiynosti nastave postojati na lcraju projeha'?
!),t li te postojuti lokalno "vlasniitvo" nad rezultatima projekta?)
1.i Da li su odekivani rezultati predloZenih aktivnosti odrZivi? (ako je mctgute,
irtit;csti kakav te biti strukturalni uticaj provedenih ahivnosti - npr. da li te doti do

,:'trlbitljlanja pravne regulative, metoda i pravila ponaianja itd.)
+.5 Da li je vjerovatno da 6e odekivani dugorodni rezultati imati uticaja na lokalne
,.-l.ononske uslove i/ili kvalitet Zivota u ciljnim podrudjima?

-:. i Da lije odnos izmedu procijenjenih tro5kova i odekivanih rezultata
zadovoljavajuii?

' I Da li su predloZeni troikovi neophodni za implementaciju projekta?

: I iludZet

Dr i i je budzetjasan i da li ukljuduje i narativni dio? (omogutena opratdanost za
:.'tiriiiku opremi) Da li je zadovoljen princip prema kojem administrativni i

'r''rsliovi osoblja ne prelaze 30% ukupnih tro5kova? (eliminatorno) Da li je budzet
r'or1ro .tj.,tiv? Gdje je primjenjivo, da li su prilozene biografije uposlenika i opisi

nrj esta?

Komisiia:

1. Predsjednik

2. iian

3. ilan

I radnih

9

5

5

5

5

5



-r.r Da 1i projekat sadrZi objektivno mjerljive indikatorerezultataaktivnosti? (da

it ic ijedan od indikatora gender senzitiyan ili gender indikator)
5

4.i Da li ie aktivnosti predvidene projektom imati konkretan uticaj na ciljne
grupe?

5

5

5

+ I Da li ie projekat imati vi5estruki uticaj? (ukljuiujuti mogutnost primjene na
ri;':rge cilf ne grtLpe ili provedbu u drugim sredinama i/ili produiavanje efekata
: i:ti':nosli koo i razmjene informacija o iskustvima iz projekta)
-L.l Da 1i su odekivanirezultati predloZenih aktivnosti institucionalno odri,ivi? (Da

.', ,.:t' strtthu'e koje omogutuju da se aktiynosti nastave postojati na kraju projekta?
D, t !i ce postctjati lokalno "vlasniiNo" nad rezultatima projektaT)
1.4 Da li su odekivani rezultati predloZenih aktivnosti odrZivi? (ako je mogute,

t:t ii'(sti kakav te biti struhuralni uticaj provedenih ahivnosti - npr. da li te doti do

;trboljianjct pravne regulative, metoda i pravila ponaianja itd.)
4.5 Da li je vjerovatno da 6e odekivani dugorodni rezu,ltati imati uticaja na lokalne
cktrnomske uslove i/ili kvalitet Livotau ciljnim podrudjima?

5. I Da li je odnos izmedu procijenjenih tro5kova i odekivanih rezultata
zadovoljavajuii?

5.2 Da li su predloZeni tro5kovi neophodni za implementaciju projekta?

-' I BudZet

D:r 1i je budzet jasan i da li ukljuduje i narativni dio? (omogutena opratdanost za
i,';rtiiiku opremu') Da li je zadovoljen princip prema kojem administrativr-ri i
t;ciiiovi osoblja ne prelaze 30% ukupnih troskova? (eliminatorno) Da li je budZet
roilno osjetljiv? Gdje je primjenjivo, da li su priloZene biografije uposlenika i opisi
iainih mjesta?

Komisiia:

1. Predsjednik

2. (lan

J. L lan

9

5

5

5

5

5


