BOSNA I HERCEGOVINA
Federacija Bosne i Hercegovine
Tuzlanski kanton

GRAD TUZLA
GRADONACELNIK

Tuzla, 14.03.2024. godine

Na osnovu ¢lana 36. Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu (,,Sluzbene novine
TK”, broj: 7/17, 10/17, 10/18, 14/18, 8/21, 10/22, 14/22 1 17/23) i Odluke o pokretanju postupka
popunjavanja upraznjenog radnog mjesta drzavnog sluzbenika u organu drzavne sluzbe putem
internog oglasa, broj: 02/30-A-3745-2024 od 07.03.2024. godine, Gradonacelnik objavljuje

INTERNI OGLAS
za prijem drZavnog sluZzbenika u radni odnos na neodredeno vrijeme u
Sluzbu za opéu upravu i zajednicke poslove

NAZIV RADNOG MJESTA:

- Pomoc¢nik gradonacelnika za Sluzbu za opcu upravu i zajednicke poslove (broj
pozicije po Pravilniku o unutra$njoj organizaciji gradskih organa uprave i strucih sluzbi
Grada Tuzle 8.0.) ..ooviiiiii i 1 (jedan) izvrsilac.

OPIS POSLOVA:

- neposredno rukovodi radom Sluzbe,

- organizuje izvrSenje svih poslova i zadataka iz nadleZnosti SluZbe,

- rasporeduje poslove na drzavne sluzbenike i namjestenike i daje im upute o nacinu
vrsenja tih poslova,

- osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrsenje svih poslova iz nadleznosti Sluzbe,

- obavlja poslove identifikacije i procjene rizika koji utje¢u na poslovne procese iz
nadleznosti Sluzbe, izvjeStava i predlaze rjeSenja u ovoj oblasti,

- organizuje i rukovodi izradom plana rada, te organizuje i koordinira izradu godi$njih
operativnih izvjestaja o radu Sluzbe

- prisustvuje sjednicama Kolegija Gradonacelnika i Gradskog vije¢a u svojstvu obradivaca
akata iz nadleznosti Sluzbe,

- redovno upoznaje Gradonacelnika o stanju i problemima u vezi vrSenja poslova iz
nadleznosti Sluzbe i predlaze preduzimanje potrebnih mjera,

- izvrSava poslove po nalogu Gradonacelnika,

- odlucuje o pitanjima za koje je ovlasten posebnim rjeSenjem Gradonacelnika,

- vrsi kontrolu koriStenja finansijskih, materijalnih 1 ljudskih potencijala dodijeljenih
Sluzbi,

- organizuje poslove oko izrade op¢ih i pojedina¢nih akata iz nadleznosti Sluzbe,

- obavlja i druge poslove po nalogu gradonacelnika iz djelokruga rada Sluzbe.

OPCI USLOVI ZA OBAVLJANJE POSLOVA RADNOG MJESTA:

Op¢i uslovi utvrdeni su odredbama ¢lana 38. Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu:
e daje drzavljanin Bosne i Hercegovine;
e da je stariji od 18 godina;



da ima univerzitetsku diplomu ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje
VII stepena strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje najmanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja,

da je zdravstveno sposobno za obavljanje poslova predvidenih za to radno mjesto;

da u posljednje tri godine, od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta, lice nije
otpusteno iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere, na bilo kojem nivou vlasti u
Bosni i Hercegovini;

da nije obuhvaceno odredbom ¢lana IX 1. Ustava Bosne i Hercegovine;

da se protiv njega ne vodi krivicni postupak.

POSEBNI USLOVI UTVRPENI PRAVILNIKOM O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI
GRADSKIH ORGANA UPRAVE I STRUCNIH SLUZBI GRADA TUZLE:

VSS/VII stepen strucne spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili treceg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova — pravne
ili upravne struke,

polozen strucni ispit,

najmanje 5 godina radnog staza u struci nakon zavrSene visoke stru¢ne spreme,.

SPISAK POTREBNIH DOKUMENATA (ORIGINAL ILI OVJERENA
FOTOKOPIJA):

potpisana pisana prijava na interni oglas sa kratkom biografijom i kontakt-podacima
(ADRESA 1 BROJ TELEFONA),

uvjerenje o drzavljanstvu BiH (NE STARIJE OD SEST MJESECI) (umjesto Uvjerenja
o drzavljanstvu kandidati mogu priloziti Uvjerenje o podacima iz mati¢ne evidencije - ne
starije od 6 mjeseci)

izvod iz mati¢ne knjige rodenih (umjesto Izvoda kandidati mogu priloziti Uvjerenje o
podacima iz mati¢ne evidencije - ne starije od 6 mjeseci)

univerzitetska diploma ili druga obrazovna ili akademska kvalifikacija najmanje VII
stepena strucne spreme, odnosno univerzitetska diploma ili druga obrazovna ili
akademska kvalifikacija najmanje drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova — pravne ili upravne struke,

ovjerena izjava da kandidat u posljednje tri godine, od dana objavljivanja oglasa za
popunu upraznjenog radnog mjesta, nije otpuSten iz drZzavne sluzbe kao rezultat
disciplinske mjere, na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini,

ovjerena izjava da kandidat nije obuhvacen odredbom c¢lana IX.1. Ustava Bosne i
Hercegovine,

potvrda/uvjerenje da se kandidat na dan objavljivanja internog oglasa nalazi u radnom
odnosu u organu drzavne sluzbe,

potvrda/uvjerenje o radnom stazu u struci nakon zavrsene visoke struéne spreme,
uvjerenje o nevodenju krivicnog postupka,

uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu.

Izabrani kandidat duZan je prije stupanja na rad dostaviti ljekarsko uvjerenje o
zdravstvenoj i psihofizickoj sposobnosti za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta.



ROK TRAJANJA INTERNOG OGLASA I ADRESA ZA PODNOSENJE PRIJAVA:

Interni oglas ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i Grada
Tuzle i web-stranici Grada Tuzle (http://grad.tuzla.ba/), odnosno zaklju¢no sa 22.03.2024.

godine.

Prijave na interni oglas sa dokazima o ispunjavanju uslova dostaviti licno putem pisarnice
Grada Tuzla (Centar za pruzanje usluga gradanima) ili preporuc¢enom posiljkom, s tim da se u
oba slucaja podnosi u zatvorenoj koverti na kojoj je ispisana adresa:

GRAD TUZLA - GRADONACELNIK
Ul. ZAVNOBiH-a, broj 11
75000 Tuzla
sa naznakom:
INTERNI OGLAS
za prijem drZavnog sluZzbenika u radni odnos na neodredeno vrijeme u
Sluzbu za opéu upravu i zajednicke poslove (Broj: 02/30-A-3745-2024)
- NE OTVARAJ

NEPOTPUNE, NEUREDNE I NEBLAGOVREMENE PRIJAVE NECE BITI UZETE U
RAZMATRANJE.

PRAVO PRIJAVE NA INTERNI OGLAS IMAJU DRZAVNI SLUZBENICI BILO
KOJEG NIVOA VLASTI U KANTONU UKOLIKO ISPUNJAVAJU USLOVE ZA
OBAVLJANJE POSLOVA TOG RADNOG MJESTA.






