BOSNA I HERCEGOVINA
Federacija Bosne i Hercegovine
Tuzlanski kanton
GRAD TUZLA
Tuzla, 4.5.2026. godine

Na osnovu ¢lana 73. Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu (prec¢isc¢eni tekst)

(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, broj: 11/24) i Odluke o pokretanju postupka
popunjavanja upraznjenih radnih mjesta namjestenika u organu drzavne sluzbe putem internog
oglasa, broj: 02/30-A-6127-2026 od 27.4.2026. godine, Grad Tuzla objavljuje

INTERNI OGLAS
za prijem namjeStenika u radni odnos na neodredeno vrijeme

NAZIV RADNOG MJESTA:

1)

2)

3)

ViSi samostalni referent za finansije i obra¢un naknada korisnicima boracko-
invalidske zaStite u Sluzbi za boracko-invalidsku zastitu, povratak i inegraciju
raseljenih lica (broj pozicije po Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji gradskih organa
uprave i stru¢nih sluzbi Grada Tuzle 10.1.3.) .......... 1 (jedan) izvrsilac,

Visi referent za administrativno-tehnic¢ke poslove u Sluzbi za kulturu, sport, mlade i
socijalnu zastitu (broj pozicije po Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji gradskih organa
uprave i strucnih sluzbi Grada Tuzle 12.0.11.) .......... 1 (jedan) izvrsilac,

ViSi referent za informacione poslove Gradskog vije¢a u Stru¢noj sluzbi Gradskog
vijeca (broj pozicije po Pravilniku o unutra$njoj organizaciji gradskih organa uprave i
struénih sluzbi Grada Tuzle 13.1.4.) .......... 1 (jedan) izvrsilac.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

Pozicija 1: Visi samostalni referent za finansije i obra¢un naknada korisnicima boracko-
invalidske zaStite

obavlja finansijsko-racunovodstvene poslove,

vrsi pracenje izvrSenja budZetskih sredstava za odredene (posebne) namjene,

vr$i formalnu, sustinsku i raCunsku kontrolu dokumentacije za placanje i prati placanje
obaveza

prati raspolozivost nov€anih sredstava za pla¢anje u skladu sa budZetom,;

unosi podatke 1 azurira elektronsku bazu podataka vezano za obracun i promjene iznosa
naknada korisnicima boracko-invalidske zastite

vr§i knjiZzenje sintetike obracunatih 1 ispla¢enih naknada korisnicima boracko-
invalidske zastite

vrsi provjeru ispravnosti dokumentacije dobavljaca u skladu sa vaze¢im propisima;
ucestvuje u izradi analiza, izvjeStaja, informacija i1 drugih analiti¢kih materijala iz
nadleznosti Odjeljenja 1 SluZzbe u oblasti ekonomsko-finansijskih poslova;

vrsi obracun naknada korisnicima boracko-invalidske zastite,

obraduje podatke o obracunu i vodi odgovarajuc¢u evidenciju,priprema i dostavlja
izvjestaje

unosi podatke 1 azurira elektronsku bazu podataka vezano za obracun i promjene u
1znosima naknada korisnicima boracko invalidske zastite,

vrsi evidenciju 1 obustavu raznih kredita 1 zabrana,

izraduje razne rekapitulacije 1 vr8i dostavu resornim ministarstvima

osigurava funkacionalnost rada, blagovremenost, ekonomicnost 1 zakonitost u
izvrSavanju ovjerenih poslova i zadataka,



duzan je povjerene poslove obavljati u skladu sa zakonom, drugim propisima, opéim
aktima i pravilima struke,

obavlja 1 druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca 1 Pomoc¢nika
gradonacelnika.

Pozicija 2: Visi referent za administrativno-tehnic¢ke poslove

vr$i formalno-tehnicku obradu ispravnosti podnesaka zaprimljenih u Sluzbi i daje
tehnicke upute podnosiocima zahtjeva,

vr$i vodenje evidencija i unos podataka u sluzbenu evidenciju u oblastima iz nadleznosti
Sluzbe,

vr$i azuriranje baza podataka u okviru djelatnosti Sluzbe,

vrsi azuriranje dokumentacije i pripremu sluzbenih spisa za arhiviranje,

obavlja administrativno-tehnicke poslove za potrebe Sluzbe,

duzan je povjerene poslove obavljati u skladu sa zakonom, drugim propisima, opéim
aktima i pravilima struke,

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Pozicija 3: Visi referent za informacione poslove Gradskog vije¢a

prikuplja, sreduje, obraduje, unosi i azurira podatke u elektronsku bazu podataka
vezanih za rad Gradskog vijeca, radnih tijela 1 Stru¢ne sluzbe Gradskog vije¢a Tuzla i
izrada generickih izvjestaja po nalogu rukovodioca sluzbe i Sefa Odjeljenja,
prikupljene podatke vezane za rad Gradskog vijeca, njegovih radnih tijela i Stru¢ne
sluzbe vije¢a dostavlja ovlastenoj osobi, radi azuriranja na web-stranici Grada Tuzle,
ucestvuje u otpremi i arhiviranju materijala za sjednice Gradskog vije¢a i njegovih
radnih tijela 1 vr$i druge poslove kancelarijskog i1 arhivskog poslovanja za potrebe
Gradskog vijeca,

rukuje uredajima za snimanje i obavlja poslove tonskog snimanja sjednica Kolegija
Gradskog vijeéa i po potrebi sjednica Gradskog vijeca i drugih radnih sastanaka,
ucestvuje u izradi transkripta ili stenograma sa sjednica Gradskog vijeca, Kolegija
Gradskog vije€a 1 drugih radnih sastanaka,

duzan je povjerene poslove obavljati u skladu sa zakonom, drugim propisima, opéim
aktima 1 pravilima struke,

obavlja druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe 1 Sefa Odjeljenja.

OPCI USLOVI ZA OBAVLJANJE POSLOVA RADNOG MJESTA UTVRDENI
CLANOM 77. ZAKONA O DRZAVNOJ SLUZBI U TK:

U radni odnos u organ drzavne sluzbe na radno mjesto namjeStenika moze biti primljeno lice
koje ispunjava sljede¢e opce uslove:

da je drZavljanin Bosne i Hercegovine,

da je starije od 18 godina,

da je zdravstveno sposobno za obavljanje poslova utvrdenih za to radno mjesto,

da ima vrstu i stepen Skolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta
prema pravilniku o unutras$njoj organizaciji,

da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja oglasa nije otpusteno iz organa
drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Bosni 1
Hercegovini,

da nije obuhvaceno odredbom ¢lana IX 1. Ustava Bosne i Hercegovine.

POSEBNI USLOVI UTVRBENI PRAVILNIKOM O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI
GRADSKIH ORGANA UPRAVE I STRUCNIH SLUZBI GRADA TUZLE:



Pozicija 1: ViSi samostalni referent za finansije i obracun naknada korisnicima borac¢ko-
invalidske zaStite

VSS/VI stepen stru¢ne spreme, ekonomskog smjera,
polozen strucni ispit,
najmanje 1 godina radnog staza nakon zavrSene vise stru¢ne spreme

Pozicija 2: Visi referent za administrativno-tehnicke poslove

SSS/IV stepen strucne spreme,
poloZen struc¢ni ispit,
najmanje 10 mjeseci radnog staza nakon zavrSene srednje stru¢ne spreme

Pozicija 3: Visi referent za informacione poslove Gradskog vije¢a

SSS/IV stepen strucne spreme drustvenog ili tehnickog smjera,
poloZen stru¢ni ispit,
najmanje 10 mjeseci radnog staza nakon zavrSene srednje struéne spreme

SPISAK POTREBNIH DOKUMENATA:

Uz potpisanu pisanu prijavu na interni oglas sa kratkom biografijom/CV i kontakt-
podacima (adresa i broj telefona, e-mail), kandidati treba da dostave u_ originalu ili
ovjerenoj Kkopiji:

1) Uyvjerenje o drzavljanstvu BiH (ne starije od 6 mjeseci ra¢unajuci od dana izdavanja
uvjerenja od strane nadleZznog organa do dana predaje prijave na interni oglas).
Umjesto Uvjerenja o drzavljanstvu BiH, kandidati mogu priloziti Uvjerenje o podacima
iz mati¢ne knjige (ne starije od 6 mjeseci racunajuéi od dana izdavanja uvjerenja
od strane nadleZnog organa do dana predaje prijave na interni oglas),

2) Ovjerenu izjavu da kandidat u posljednje dvije godine od dana objavljivanja internog
oglasa nije otpusten iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem
nivou vlasti u Bosni 1 Hercegovini,

3) Ovjerenu izjavu da kandidat nije obuhvaéen odredbom ¢lana IX.1. Ustava Bosne i
Hercegovine,

4) Diplomu/SvjedodZbu o zavrSenoj trazenoj vrsti 1 stepenu stru¢ne spreme,

5) Uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu,

6) Potvrdu/Uvjerenje da se kandidat na dan objavljivanja internog oglasa nalazi u radnom
odnosu u organu drzavne sluzbe,

7) Potvrdu/Uvjerenje o radnom staZzu nakon zavrSene traZzene stru¢ne spreme,

Kao dokaz o radnom iskustvu/stazu prihvatit ¢e se isklju€ivo jedan od sljedecih
dokumenata:

a) Potvrda ili Uvjerenje poslodavca ili poslodavaca kod kojih je kandidat radio ili radi,
koja treba da sadrZe podatke na kojim je poslovima kandidat radio, naziv radnog mjesta,
koliko dugo su obavljani navedeni poslovi, naveden jasno precizan period radnog
angazovanja na tim poslovima, nakon zavrSene trazene strucne spreme,

b) Uvjerenje o osiguranju izdato od nadleZne poreske uprave,

c) Uvjerenje o podacima registrovanim u mati¢noj evidenciji izdato od nadlezne institucije
za penzijsko 1 invalidsko osiguranje,

NAPOMENE:

Svi kandidati koji budu ispunjavali uslove internog oglasa i koji se budu nalazili na Listi
kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, bit ¢e pozvani da pristupe Intervjuu, u skladu
sa Instrukcijom o nacdinu provodenja intervjua sa kandidatima koji su u postupku



prijema namjeStenika u radni odnos u Gradu Tuzli uvrSteni na Listu kandidata koji
ispunjavaju uslove oglasa (,,Sluzbeni glasnik Grada Tuzla“, broj: 6/24 i 7/24 - Ispravka).

Kandidati koji budu izabrani i primljeni u radni odnos po osnovu ovog internog oglasa,
nakon konacnosti rjeSenja o prijemu u radni odnos, a prije stupanja na rad, bit ¢e duZzni
dostaviti ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj i psihofizickoj sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje su se prijavili.

ROK TRAJANJA INTERNOG OGLASA I ADRESA ZA PODNOSENJE PRIJAVA:
Interni oglas ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana objavljivanja (4.5.2026. godine) na oglasnoj

plo¢i Grada Tuzle i web-stranici Grada Tuzle (http://grad.tuzla.ba/), odnosno_zaklju¢no sa
12.5.2026. godine.

Prijave na interni oglas sa dokazima o ispunjavanju uslova dostaviti licno putem pisarnice
Grada Tuzla (Centar za pruzanje usluga gradanima) ili preporu¢enom posiljkom, s tim da se u
oba slucaja podnosi u zatvorenoj koverti na kojoj je ispisana adresa:

GRAD TUZLA
GRADONACELNIK
ZAVNOBiH-a 11
75101 TUZLA

sa naznakom
“Prijava na INTERNI OGLAS za prijem namjeStenika u radni odnos na neodredeno

vrijeme (navesti radno mjesto na koje se prijavljuje), broj: 02/30-A-6127-2026 - ne
otvaraj”

NEPOTPUNE, NEUREDNE I NEBLAGOVREMENE PRIJAVE NECE BITI UZETE U
RAZMATRANJE.

PRAVO PRIJAVE NA INTERNI OGLAS IMAJU NAMJESTENICI ORGANA
DRZAVNE SLUZBE SVIH NIVOA VLASTI U KANTONU KOJI ISPUNJAVAJU
USLOVE ZA OBAVLJANJE POSLOVA TOG RADNOG MJESTA.



