Na osnovu €lana 48. stav (5) i ¢lana 84. stav (5) Zakona o drZavnoj sluzbi u Tuzlanskom
kantonu (,,Sluzbene novine TK*, broj: 11/24 - preciséeni tekst), te ¢lana 34. Zakona o radu
(;»Sluzbene novine FBiH*, broj: 26/16, 89/18, 44/22 i 39/24) nakon provedenog postupka za
prijem lica na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u sluzbe za upravu i
stru¢ne sluzbe Grada Tuzle, po Odluci o raspisivanju Javnog poziva za prijem lica na stru¢no
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u sluzbe za upravu i stru¢ne sluzbe Grada Tuzle,
broj: 02/30-A-10263-2026 od 8.7.2026. godine, a u skladu sa utvrdenom Konagnom rang-
listom kandidata koji ispunjavaju uslove iz Javnog poziva za prijem lica na stru¢no
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u sluzbe za upravu i struéne sluzbe Grada Tuzle
od 18.8.2026. godine, te u skladu IzvjeStajem o radu Komisije za provodenje Javnog poziva od
19.8.2026. godine, Gradonadelnik donosi

ODLUKU
o prijemu lica na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u sluzbe za
upravu i strucne sluzbe Grada 'l'uzle

Clan 1

Ovom odlukom, a na osnovu kriterija i procedura prijema lica na stru¢no
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa utvrdenih i propisanih Odlukom o raspisivanju
Javnog poziva za prijem lica na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u sluzbe
za upravu i struéne sluZbe Grada Tuzle, broj: 02/30-A-10263-2026 od 8.7.2026. godine, prima
sena struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u sluzbe za upravu i struéne sluZbe
Grada Tuzle 12 (dvanaest) kandidata koji se nalaze na Kona¢noj rang-listi kandidata koji
ispunjavaju uslove iz Javnog poziva za prijem lica na struéno osposobljavanje bez zasnivanja
radnog odnosa u sluzbe za upravu i struéne sluzbe Grada Tuzle i to kako slijedi:

Lica sa VSS/VII stepenom struéne spreme ili visokim obrazovanjem prvog, drugog ili
treceg ciklusa bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 180 ECTS bodova -
pravne ili upravne struke :

1. KABIL AMINA, 5
2. HASANEFENDIC EDINA (prijem na 6 mjeseci i 2 dana),
3. DURIC LEJLA.

Lica sa VSS/VII stepenom struéne spreme ili visokim obrazovanjem prvog, drugog ili
tre¢eg ciklusa bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 180 ECTS bodova —
ekonomske struke :

1. KRDZALIC MERIMA,
2. KURTIC EMINA.

Lice sa VSS/VII stepenom stru¢ne spreme ili visokim obrazovanjem prvog, drugog ili
treceg ciklusa bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 180 ECTS bodova —
masinske struke:

1. IMAMOVIC ESMA (prijem na 7 mjeseci i 27 dana).



Lice sa VSS/VII stepenom struéne spreme ili visokim obrazovanjem prvog, drugog ili
treéeg ciklusa bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 180 ECTS bodova —
drustvene struke:

1. SKILJO NIRVANA.
Lice sa VSS/VII stepenom struc¢ne spreme ili visokim obrazovanjem prvog, drugog ili
treceg ciklusa bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 180 ECTS bodova —
geoloske struke:

1. TESIC VEDRAN.

Lica sa IV stepenom srednje stru¢ne spreme geodetske struke:

1. GRADANKIC SANIJIN,
2. JASAREVIC AZRA,
3. JAHIC TARIK,

4. AVDIBASIC IRMA.

Clan 2

Prijem lica na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa vr$i se na
odredeno vrijeme u trajanju najduze do 12 mjeseci za lica sa zavrSenom visokoSkolskom
kvalifikacijom, odnosno do 6 mjeseci za lica sa zavrSenom srednjoskolskom kvalifikacijom.

Ukoliko se utvrdi da primljeni kandidat bude imao, odnosno stekao radno iskustvo kod
drugih pravnih subjekata, a kra¢e od 12 mjeseci (za lica sa VSS), odnosno krace od 6 mjeseci
(za lica sa SSS), ugovor o struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa ée biti
zaklju€en na period koji nedostaje do navrSavanja 12 mjeseci (VSS), odnosno do navrSavanja
6 mjeseci (SSS) radnog iskustva kandidata.

U tom slucaju primljeni kandidat duzan je prije zaklju¢ivanja Ugovora dostaviti dokaz
o duZini trajanja prethodno steCenog radnog iskustva nakon sticanja diplome visokog
obrazovanja - VII stepena stru¢ne spreme, odnosno namjanje I ciklusa studija po Bolonjskom
sistemu studiranja, odnosno dokaz o duZini trajanja prethodno ste€enog radnog iskustva nakon
sticanja diplome srednje strune spreme - IV stepena.

Clan 3

Medusobna prava i obaveze izmedu Grada Tuzle i lica na struénom osposobljavanju bez
zasnivanja radnog odnosa regulisat ¢e se posebnim ugovorom o stru¢nom osposobljavanju bez
zasnivanja radnog odnosa u skladu sa odredbama Zakona o radu (,,SluZbene novine FBiH",
broj: 26/16, 89/18, 44/22 1 39/24).

Clan 4

Svi primljeni kandidati zapolet ¢e struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa 1. 9. 2026. godine.
Kandidati su duzni najkasnije do 25. 8. 2026. godine do 12:00 sati dostaviti preostalu
dokumentaciju kojom dokazuju ispunjavanje op¢ih uslova javnog poziva:
1. Uvjerenje o drzavljanstvu BiH (ne starije od 6 mjeseci),
2. Ljekarsko uvjerenje (izdato od javne ili privatne zdravstvene ustanove),



3. Opvjerenu izjavu da se na kandidata ne odnosi ¢lan IX.1 Ustava BiH,
4. Podatke o otvorenom tekucem racunu u banci.
Dokumentacija se predaje u Struénu sluZbu za zajednitke poslove Grada Tuzle (sprat
II, kancelarija 232 ili 233).
Podatke o teku¢em racunu kandidati mogu dostaviti i naknadno, nakon potpisivanja
pojedinacnih ugovora.
Kandidati koji ne dostave trazenu dokumentaciju u navedenom roku, smatrat ée se da
su odustali od prijema na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa i zakljuéivanja
ugovora.

Clan 5

Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e objavljenja na sluzbenoj web stranici
Grada Tuzle u odjeljku Javni pozivi (https://grad.tuzla.ba/jp/).

Obradio: Greg Marinovich, dipl. pravnik
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ObrazlozZenje

Na osnovu Odluke o raspisivanju Javnog poziva za prijem lica na strucno osposobljavanje
bez zasnivanja radnog odnosa u sluzbe za upravu i struéne sluzbe Grada Tuzle, broj: 02/30-A-
10263-2026 od 8.7.2026. godine, Grad Tuzla je 13.7.2026. godine na sluzbenoj internet stranici
Grada objavio Javni poziv za prijem lica na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa
u sluzbe za upravu i struéne sluzbe Grada Tuzle i to za osposobljavanje za samostalan rad: 6 (Sest)
lica pravne ili upravne struke - VSS, 3 (tri) lica ekonomske struke - VSS, 1 (jedno) lice geodetske
struke - VSS, 1 (jedno) lice saobracajne struke - VSS, 1 (jedno) lice gradevinske struke - VSS, 1
(jedno) lice masinske struke - VSS, 1 (jedno) lice novinarske struke (Zurnalistika) - VSS, 1 (jedno)
lice kinezioloske struke (tjelesni odgoj i sport) — VSS i 1 (jedno) lice drustvene struke- VSS, te 5
(pet) lica geodetske struke — SSS ............. ukupno 21.

Rjesenjem Gradonacelnika, broj: 02/30-A-10263-2026 od 5.8.2026. godine formirana je
Komisija za provodenje Javnog poziva za prijem lica na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja
radnog odnosa u sluzbe za upravu i struéne sluzbe Grada Tuzle ¢iji je zadatak bio da provede
postupak prijema lica na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u sluzbe za upravu
i struéne sluzbe Grada Tuzle po Javnom pozivu za prijem lica na struéno osposobljavanje bez
zasnivanja radnog odnosa u sluzbe za upravu i struéne sluzbe Grada Tuzle, na nain utvrden
Odlukom o raspisivanju Javnog poziva za prijem lica na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja
radnog odnosa u sluzbe za upravu i strucne sluzbe Grada Tuzle.

Nakon provedenog postupka izbora kandidata prijavljenih na Javni poziv koji je u skladu
sa uslovima i kriterijima propisanim Odlukom o raspisivanju Javnog poziva podrazumijevao
bodovanje i intervju sa kandidatima, te razmatranje prigovora na sastavljenu Rang listu kandidata
koji ispunjavaju uslove iz Javnog poziva, Komisija je sacinila Konaénu rang-listu kandidata koji
ispunjavaju uslove iz Javnog poziva i uz Izvjestaj o provedenoj proceduri Javnog poziva dostavila
Gradonacelniku na odludivanje.

Uvidom u Izvjestaj o provedenoj proceduri Javnog poziva utvrdeno je da je Komisija na
Konaénu rang-listu kandidata koji ispunjavaju uslove iz Javnog poziva iz reda pravne ili upravne
struke (VSS) uvrstila 3 (tri) kandidata, iz reda ekonomske struke (VSS) 2 (dva) kandidata, iz reda
maSinske struke (VSS) 1 (jednog) kandidata, iz reda drustvene struke (VSS) 1 (jednog) kandidata,
iz reda geoloske struke (VSS) 1 (jednog) kandidata, te 4 (€etiri) kandidata i iz reda geodetske struke
(SSS)oe ukupno 12 (dvanaest) kandidata.

Kako je Javni poziv bio raspisan za prijem ukupno 21 (dvadeset i jedno) lice na stru¢no
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa, od ¢ega 16 lica sa VSS i 5 lica sa SSS, te imajuéi u
vidu ¢injenicu da je na Javni poziv pristiglo ukupno 14 prijava, od kojih je jedna iz struke koja nije
bila obuhvacena Javnim pozivom, a koju je Komisija uvrstila na rang-listu, te ¢injenicu da se na
Javni poziv nije prijavio dovoljan broj kandidata iz reda odgovarajucih struka koje su obuhvadene
Javnim pozivom (pravna ili upravna struka (VSS) - 3 traZzena kandidata i geodetska struka (SSS) -
1 traZeni kandidat) i ¢injenicu da za pojedine struke navedene Javnim pozivom nije zaprimljena
nijedna prijava (geodetska, saobracajna, novinarska i kinezioloska struka (VSS) - 4 traZena
kandidata), te da je dvoje prijavljenih kandidata odustalo od daljne procedure Javnog poziva,
Komisija je u svome izvjestaju predlozila da se prime svi kandidati koji se nalaze na Konac¢noj Rang
listi - 12 (dvanaest) kandidata.

Slijedom navedenog Gradonacelnik je prihvatio prijedlog Komisije i u skladu sa ¢lanom 3.
stav (4) Odluke o raspisivanju Javnog poziva za prijem lica na struéno osposobljavanje bez
zasnivanja radnog odnosa u sluzbe za upravu i struéne sluzbe Grada Tuzle, broj: 02/30-A-10263-
2026 od 8.7.2026. godine donio ovakvu odluku.

Tuzla, august/kolovoz 2026. godine. GRADONACELNIK



