BOSNA I HERCEGOVINA
Federacija Bosne i Hercegovine
Tuzlanski kanton

GRAD TUZLA
GRADONACELNIK

Broj: 02/30-A-17047-2026/02
Tuzla, 28.10.2026. godine

Na osnovu ¢lana 75. Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu (preciséeni tekst)
(“Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, broj: 11/24) i Odluke o pokretanju postupka popunjavanja
upraznjenih radnih mjesta namjestenika u organu drzavne sluzbe putem javnog oglasa, broj: 02/30-A-
17047-2026 od 26.10.2026. godine, Grad Tuzla objavljuje

JAVNI OGLAS
za prijem namjeStenika u radni odnos na neodredeno vrijeme

NAZIV RADNOG MJESTA:

1. Vatrogasac u Sluzbi civilne zastite (broj pozicije po Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji
gradskih organa uprave i strucnih sluzbi Grada Tuzle 11.2.10.) - 1 (jedan) izvrsilac,

2. Vatrogasac — voza¢ u Sluzbi civilne zastite (broj pozicije po Pravilniku o unutrasnjoj
organizaciji gradskih organa uprave 1 stru¢nih sluzbi Grada Tuzle 11.2.11.) - 2 (dva) izvrSioca,

1. Cuvar u Struénoj sluzbi za zajedni¢ke poslove (broj pozicije po Pravilniku o unutradnjoj
organizaciji gradskih organa uprave 1 stru¢nih sluzbi Grada Tuzle 2.4.4.) - 1 (jedan) izvrSilac.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:
Pozicija 1: Vatrogasac

- ucestvuje na intervencijama gasenja pozara i spasavanja ljudi i materijalnih dobara;

- u grupi samostalno rukovodi radom vatrogasne grupe ako ima polozen ispit za rukovodioca
akcije gasenja pozara;

- odrzava vatrogasne sprave i opremu u urednom stanju;

- ucestvuje na sprovodenju preventivnih mjera zastite od pozara;

- kroz redovnu stru¢no-prakticnu i teoretsku nastavu strucno se osposobljava;

- poslije intervencija vozila snabdijeva opremom i sredstvima za gasenje;

- obavlja poslove u objektima vatrogasne jedinice vezane za kvalifikaciju steCenu u gradanstvu;

- upravlja motornim vozilom u izuzetnim situacijama ako je za to osposobljen;

- obavlja duznosti dezurnog u objektima za vatrogastvo i van njega;

- odgovoran je za upotrebu licne zaStitne opreme za vrijeme intervencije;

- odgovara za provodenje pravila sluzbe vatrogasnih jedinica;

- odgovara za postivanje i provodenje odluke o unutraSnjem redu;

- duzan je povjerene poslove obavljati u skladu sa zakonom, drugim propisima, op¢im aktima 1
pravilima struke;

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe i neposrednog rukovodioca.



Pozicija 2: Vatrogasac — voza¢

- upravlja 1 rukuje vatrogasnim vozilima, vatrogasnim pumpama i ostalom vatrogasnom
opremom,;

- ucestvuje u gaSenju pozara i spasavanju ljudi i imovine;

- stara se o odrzavanju vatrogasnih vozila i opreme;

- odgovoran je za sastavne dijelove koji pripadaju vozilu kao i da isto uvijek bude obezbijedeno
sredstvima za gasenje pozara;

- odgovara za uputrebu li¢ne zastitne opreme na intervenciji;

- odgovara za provodenje pravila sluzbe i odluke o unutrasnjem redu;

- odgovara za uredno i blagovremeno vodenje evidencije o vatrogasnim vozilima;

- rukuje vatrogasnim uredajima na vozilu prilikom intervencija spaSavanja i gasenja;

- utvrduje stanje opreme i isto prijavljuje neposrednom rukovodiocu;

- obavlja poslove u objektima vatrogasne jedinice vezane za kvalifikaciju ste¢enu u gradanstvu;

- putem teoretsko-prakti¢ne nastave strucno se usavrSava;

- radi u mehanicarskoj radionici i servisu na odrzavanju vozila i opreme;

- obavlja duznosti dezurnog u objektima vatrogasne ¢ete i van nje;

- po potrebi ucestvuje u radu komisija za provodenje postupaka javnih nabavki roba, usluga i
radova;

- duzan je povjerene poslove obavljati u skladu sa zakonom, drugim propisima, op¢im aktima 1
pravilima struke;

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe i neposrednog rukovodioca.

Pozicija 3: Cuvar

- nadzire objekte i sluzbene prostorije uprave Grada Tuzle te pazi da ne dode do njihovog
ostecenja ili otudenja imovine koja se nalazi u istima,

- otkljuCava i zakljucava ulazna i izlazna vrata na objektu u kojem je radno angazovan te vrsi
nadzor nad ulazom i izlazom iz tog objekta,

- kontroliSe ponasSanje posjetilaca 1 zaposlenika u objektima i sluzbenim prostorijama uprave
Grada Tuzle te iste upozorava na pristojno 1 profesionalno ponasanje, odnosno na postovanje
pravila o kuénom redu u sluzbenim prostorijama,

- o eventualnim pojavama i mogucim incidentnim situacijama vezanim za sluCajeve iz
prethodnih alineja odmah obavjestava Sefa Odjeljenja kao odgovorno lice za poslove
obezbjedenja te dalje postupa po njegovim uputama kao i po uputama organa bezbijednosti,

- saraduje sa zaposlenicima organa bezbijednosti 1 zastitarskih agencija,

- prima i ¢uva kljuceve objekta i svih prostorija u objektu u kojem obavlja posao i te kljuceve
urucuje zaposlenicima zaduzenim za otkljuavanje sluzbenih prostorija,

- obavlja poslove redara pri odrzavanju manifestacija u organizaciji Grada Tuzle,

- vrsi prijem stranaka 1 drugih posjetilaca u sluzbene objekte i prostorije gradske uprave,

- prilikom protokolarnih posjeta vrsi ulogu pratioca do prostorija za prijem,

- upucuje stranke/posjetitelje na nadlezne zaposlenike gradske uprave nakon prethodne
telefonske provjere o moguénosti prijema,

- vodi recepcionarsku knjigu, odnosno evidenciju o ulasku/izlasku posjetilaca sluzbenih objekata
1 prostorija gradske uprave,

- obavlja sluzbenu telekomunikaciju (javljanje, spajanje poziva, davanje informacija koje su mu
poznate a Cije davanje ne podlijeZe propisanoj proceduri, itd.),



- duzan je povjerene poslove obavljati u skladu sa zakonom, drugim propisima, op¢im aktima 1
pravilima struke,
- obavlja i druge poslove po nalogu Pomo¢nika gradonacelnika i Sefa Odjeljenja.

OPCI USLOVI ZA OBAVLJANJE POSLOVA RADNOG MJESTA UTVRDENI CLANOM 77.
ZAKONA O DRZAVNOJ SLUZBI U TK:

U radni odnos u organ drzavne sluzbe na radno mjesto namjestenika moze biti primljeno lice koje
ispunjava sljedece opce uslove:

da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,

da je starije od 18 godina,

da je zdravstveno sposobno za obavljanje poslova utvrdenih za to radno mjesto,

da ima vrstu i stepen Skolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta prema

pravilniku o unutrasnjoj organizaciji,

e da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja javnog oglasa nije otpusteno iz organa
drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini,

e da nije obuhvaceno odredbom ¢lana IX 1. Ustava Bosne i Hercegovine.

POSEBNI USLOVI UTVRBENI PRAVILNIKOM O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI
GRADSKIH ORGANA UPRAVE I STRUCNIH SLUZBI GRADA TUZLE:

Pozicija 1: Vatrogasac

SSS ili KV radnik, IV ili III stepen Skolske spreme tehnicke struke,
polozen strucni ispit,

polozen ispit za profesionalnog vatrogasca,

najmanje 6 mjeseci radnog staza u struci nakon zavrSene stru¢ne spreme.

Pozicija 2: Vatrogasac — voza¢

SSS ili KV radnik, IV ili III stepen Skolske spreme saobracajne struke,
polozen strucni ispit,

poloZzen ispit za profesionalnog vatrogasca,

polozen vozacki ispit ,,C* kategorije,

najmanje 6 mjeseci radnog staza nakon zavrSene srednje stru¢ne spreme,

Pozicija 3: Cuvar

e SSS/IV stepen stru¢ne spreme,
e najmanje 10 mjeseci radnog staza nakon zavrSene srednje stru¢ne spreme,
o certifikat za obavljanje poslova fizicke zastite.

Osim navedenih OPCIH i POSEBNIH USLOVA kandidat koji se prijavljuje na javni oglas za
radna mjesta: Vatrogasac i Vatrogasac-vozac treba ispunjavati i POSEBNE USLOVE propisane
Zakonom o zastiti od pozara i vatrogastvu (“Sluzbene novine FBiH”, broj: 64/09 1 77/25) i to:




da je psihofizi¢ki i zdravstveno sposoban za vrSenje poslova vatrogasca, ¢lan 105. Zakona o
za$titi od pozara i vatrogastvu (“Sluzbene novine FBiH”, broj: 64/09 1 77/25),

da se protiv njega ne vodi krivicni postupak, te da nije osudivan za krivicno djelo protiv Zivota
1 krivi¢no djelo protiv imovine, ¢lan 105. Zakona o za$titi od poZara i vatrogastvu (“Sluzbene
novine FBiH”, broj: 64/09 1 77/25).

SPISAK POTREBNIH DOKUMENATA:

Uz potpisanu pisanu prijavu na javni oglas sa odvojenom kratkom biografijom/CV i kontakt-
podacima (adresa i broj telefona, e-mail), kandidati treba da dostave u originalu ili ovjerenoj

kopiji:

1))

2)

3)
4)
3)

b)
c)

d)

6)
7)
8)
9)

Uvjerenje o drzavljanstvu BiH (ne starije od 6 mjeseci racunaju¢i od dana izdavanja
uvjerenja od strane nadleZznog organa do dana predaje prijave na Javni oglas). Umjesto
Uvjerenja o drzavljanstvu BiH, kandidati mogu priloziti Uvjerenje o podacima iz maticne
knjige (ne starije od 6 mjeseci racunajuci od dana izdavanja uvjerenja od strane nadleinog
organa do dana predaje prijave na Javni oglas),

Ovjerenu izjavu da kandidat u posljednje dvije godine od dana objavljivanja javnog oglasa nije
otpusten iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i
Hercegovini,

Ovjerenu izjavu da kandidat nije obuhvac¢en odredbom ¢lana IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine,
Diplomu/Svjedodzbu o zavrSenoj trazenoj vrsti i stepenu stru¢ne spreme,

Potvrdu/Uvjerenje o radnom stazu nakon zavrSene trazene stru¢ne spreme,

Kao dokaz o radnom iskustvu/stazu prihvatit ¢e se iskljucivo jedan od sljede¢ih dokumenata:
Potvrda ili Uvjerenje poslodavca ili poslodavaca kod kojih je kandidat radio ili radi, koja treba
da sadrze podatke na kojim je poslovima kandidat radio, naziv radnog mjesta, koliko dugo su
obavljani navedeni poslovi, naveden jasno precizan period radnog angazovanja na tim
poslovima nakon zavrSene trazene stru¢ne spreme,

Uvjerenje o osiguranju izdato od nadlezne poreske uprave,

Uvjerenje o podacima registrovanim u mati¢noj evidenciji izdato od nadlezne institucije za
penzijsko i invalidsko osiguranje,

Potvrda ili Uvjerenje o obavljenom pripravnickom stazu ili struénom osposobljavanju bez
zasnivanja radnog odnosa nakon zavrSene traZene strucne spreme, izdato od poslodavca ili
poslodavaca kod kojih je kandidat stekao radno iskustvo/staz,

Uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu* (samo za pozicije 1.1 2.),

Uvjerenje o poloZzenom ispitu za profesionalnog vatrogasca** (samo za pozicije 1.12.)
Ovjerenu fotokopiju vazece vozacke dozvole «C» kategorije (samo za poziciju 2.),

Ovjerenu izjavu da kandidat nije osudivan za krivi¢no djelo protiv zivota i krivicno djelo protiv
imovine, ¢lan 105. Zakona o zastiti od pozara i vatrogastvu (“Sluzbene novine FBiH”, broj:
64/09 1 77/25) (samo za pozicije 1.1 2.),

10) Uvjerenje o nevodenju krivicnog postupka (samo za pozicije 1.1 2.),
11) Certifikat za obavljanje poslova fizicke zastite (samo za poziciju 3.).

NAPOMENE:

Kandidat koji se prijavljuje na viSe pozicija mozZe dostaviti jednu prijavu u kojoj navodi sve
pozicije na koje se prijavljuje uz koju dostavlja ostalu traZzenu dokumentaciju, kako je navedeno
u tekstu oglasa.



k

Odredbama ¢lana 82. stav (4) Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu (preciséeni tekst)
(“Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, broj: 11/24) propisano je da Lica sa srednjom §kolskom
spremom koja za vrijeme procedure za prijem u radni odnos u organ drzavne sluzbe imaju
navrSen radni ili pripravnicki staz u trajanju od Sest mjeseci od dana sticanja srednje stru¢ne
spreme, odnosno devet mjeseci od dana sticanja viSe Skolske spreme, a nisu polozila strucni ispit,
mogu se primiti u radni odnos, ali su duzZna poloziti strucni ispit najkasnije u roku od Sest mjeseci
od dana prijema u radni odnos u organ drZavne sluzbe.

U vezi sa citiranim odredbama zakona, kandidatima koji budu izabrani, a na koje se odnosi ovaj uslov,
ukoliko ne budu imali polozen strucni ispit, rjeSenjem ¢e se utvrditi obaveza da u propisanom roku
poloze navedeni ispit.

ok

Odredbama c¢lana 106. stav (2) tacka 1) Zakona o zaStiti od pozara i vatrogastvu (“SluZbene
novine FBiH”, broj: 64/09 i 77/25) propisano je da profesionalni vatrogasci polazu ispit za
profesionalnog vatrogasca u roku od godinu dana od dana prijema u radni odnos.

U vezi sa citiranim odredbama zakona, kandidatima koji budu izabrani, a na koje se odnosi ovaj uslov,
ukoliko ne budu imali poloZen ispit za profesionalnog vatrogasca, rjesSenjem ¢e se utvrditi obaveza da
u propisanom roku poloze navedeni ispit.

Svi kandidati koji budu ispunjavali uslove Javnog oglasa i koji se budu nalazili na Listi/Listama
kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, bit ¢e pozvani da pristupe Intervjuu, u skladu sa
Instrukcijom o nacinu provodenja intervjua sa kandidatima Kkoji su u postupku prijema
namjeStenika u radni odnos u Gradu Tuzli uvrsteni na Listu kandidata koji ispunjavaju uslove
oglasa (,,Sluzbeni glasnik Grada Tuzla*, broj: 6/24 i 7/24 - Ispravka).

Kandidati koji budu izabrani i primljeni u radni odnos po osnovu ovog javnog oglasa, nakon
konacnosti rjeSenja o prijemu u radni odnos, a prije stupanja na rad, bit ¢e duzni dostaviti
ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj i psihofizi¢koj sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje su se prijavili.

ROK TRAJANJA JAVNOG OGLASA i ADRESA ZA PODNOSENJE PRIJAVA:

Javni oglas ostaje otvoren 15 (petnaest) dana od dana objavljivanja ( .10.2026. godine) u dnevnom
listu ,,Dnevni avaz®.

Prijave sa dokazima o ispunjavanju uslova javnog oglasa kandidati mogu dostaviti neposredno
putem glavne pisarnice Grada Tuzle (Centar za pruZanje usluga gradanima) ili putem poSte
preporu¢enom posiljkom, s tim da se u oba slucaja podnosi u zatvorenoj koverti na kojoj je
ispisana adresa:

GRAD TUZLA
GRADONACELNIK
ZAVNOBIH-a 11
75101 TUZLA



sa naznakom:

“Prijava na JAVNI OGLAS za prijem namjeStenika u radni odnos na neodredeno vrijeme
(navesti radno mjesto na koje se prijavljuje), broj: 02/30-A-17047-2026 - ne otvaraj”

Li¢ni podaci o kandidatima prikupljeni u okviru ovog javnog oglasa obradivat ¢e se isklju¢ivo u svrhu
provodenja oglasne procedure i utvrdivanja ispunjenosti uslova javnog oglasa, u skladu sa Zakonom o
zastiti licnih podataka (“Sluzbeni glasnik BiH”, broj: 12/25) i Zakonom o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom
kantonu (preciséeni tekst) (“Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, broj:11/24).

Dokumentacija kandidata koji budu ispunjavali uslove javnog oglasa, a ne budu izabrani, ¢uvat ¢e se
do okoncanja probnog rada izabranog kandidata, nakon ¢ega su ovi kandidati duzni licno preuzeti svoju
dokumentaciju ili ¢e ista biti vra¢ena putem poste.

U slucaju da kandidati koji budu ispunjavali uslove javnog oglasa, a nisu izabrani, u predvidenom roku
ne preuzmu li¢no svoju dokumentaciju ili u slu¢aju nemogucnosti vra¢anja dokumentacije putem poste,
ista ¢e biti trajno uniStena.

NEPOTPUNE, NEUREDNE i NEBLAGOVREMENE PRIJAVE NECE BITI UZETE U
RAZMATRANJE!



