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2.0. Rukovodilac Stručne službe za zajedničke poslove

ASJA KRAVIĆ

2.1.0. Šef Odjeljenja za upravljanje 
ljudskim resursima 

MAJA H. JAŠARAGIĆ SULJANOVIĆ

2.1.1. Stručni savjetnik za 
ljudske resurse

GREG  MARINOVICH, 
________

2.1.2. Stručni savjetnik za 
stručno usavršavanje, razvoj i 
upravljanje radnim učinkom

________

2.1.3. Stručni saradnik za 
ljudske resurse

AIDA IBRIŠIMOVIĆ

2.2.0. Šef Odjeljenja za upravljanje 
informacionim sistemom Grada

AMIN JUSUPOVIĆ

2.2.1. Stručni savjetnik za 
informacione sisteme 

DINKA HUREMOVIĆ

2.2.2. Stručni saradnik za 
informacione sisteme

JASMIN PIRALIĆ

2.2.3. Stručni saradnik –
programer ________

2.2.4. Stručni saradnik za 
sigurnost informacionog 

sistema ________

2.2.5. Viši referent za 
informacione sisteme 

MIRSAD MUJIĆ, ________ , 
________ 

2.3.0. Šef Odjeljenja za javne nabavke

LEJLA HUSEJNOVIĆ HUKIĆ

2.3.1.  Stručni savjetnik za 
javne nabavke 

EDIN MEŠIĆ,

EDINA GREBOVIĆ

2.3.2. Viši stručni saradnik za 
javne nabavke 

ALDINA HALILČEVIĆ, 

AMELA DŽAMBIĆ

2.3.3. Stručni saradnik za javne 
nabavke ________

2.4.0. Šef Odjeljenja za ekonomske 
poslove, nadzor, unutrašnju i 

tehničku zaštitu NADINA SALKOVIĆ

2.4.1. Stručni savjetnik za 
ekonomske poslove ________

2.4.2. Viši samostalni referent 
za zajedničke poslove

SANDRA RAVLIĆ

2.4.3. Viši samostalni referent 
– Odgovorno lice za nadzor, 
unutrašnju i tehničku zaštitu 

________

2.4.4. Čuvar ADMIR BAŠIĆ, 

ADNAN DERVOZ,

DAMIR MUJABAŠIĆ, 

JASMIN ADEMOVIĆ, 

JASMIN HASANOVIĆ, 

KEMAL DERVOZ,

NERMIN DJEDOVIĆ, 

SEDAJET BERBIĆ, ________ , 
________

2.4.5. Recepcioner 

MUSTAFA ZUKIĆ,

ŠUKRIJA JAGANJAC

2.5.0. Šef Odjeljenja za tehničke 
poslove SENAD ĆOSIĆ

2.5.1. Vozač motornog vozila

ADNAN ABDURAHMANOVIĆ,

ADNAN ĆATIBUŠIĆ, 

MUSTAFA PIRIĆ , 

SANJIN DŽINDO, ________ , 

________ , ________ 

2.5.2. Domar 

DŽEVAD SALKANOVIĆ

2.5.3. Čistač službenih 
prostorija 

AMRA ĐULOVIĆ, 

ELVIRA IBRAHIMOVIĆ, 

LEJLA JAHIĆ, 

NADIRA SADIKOVIĆ, 

NUSRETA HUJDUR, 

RAŠIDA ZLATIĆ, 

SANELA DŽINIĆ

2.6. Samostalni izvršilac 2.6.1. Stručni savjetnik za normativno-pravne poslove _______ 2.6. Samostalni izvršilac 2.6.2. Viši referent – tehnički sekretar ________ 
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 U skladu sa Odlukom o izvršavanju Budžeta Grada Tuzle za 2026. godinu ("Službeni glasnik Grada Tuzle", broj: 16/25) Osnovica za obračun plaće uposlenika gradskih organa Tuzla u periodu 01.01.-

31.12.2026. godine, iznosi 480,00 KM, a visina boda 1,15, što je utvrđeno potpisanim Sporazumom o utvrđivanju osnovice i boda za obračun plaće za 2026. godinu između Gradonačelnika Grada 

Tuzle, Sindikalne organizacije državnih službenika i namještenika Grada Tuzle i Sindikalne organizacije Profesionalne vatrogasne brigade (PVB) Tuzla.  

Koeficijenti za obračun plaća uposlenika Grada Tuzla utvrđeni su Odlukom o plaćama uposlenika gradskih organa Tuzla ("Službeni glasnik Općine Tuzla", broj: 3/13 i "Službeni glasnik Grada Tuzle", 

broj: 11/17, 10/23, 5/24 i 13/25) kako slijedi :  

IZABRANA i IMENOVANA LICA: DRŽAVNI SLUŽBENICI: NAMJEŠTENICI: 

Gradonačelnik - 9,80 Sekretar organa državne službe – 6,50 Šef unutrašnje organizacione jedinice (VŠS) – 3,20 

Gradski pravobranilac - 7,60 Rukovodilac stručne službe – 6,20 Viši samostalni referent (VŠS) – 3,10 

Zamjenik Gradskog pravobranioca – 7,00 Pomoćnik rukovodioca organa državne službe – 5,70 Samostalni referent (VŠS) – 3,00 

Sekretar Gradskog vijeća – 6,50 Glavni inspektor i Interni revizor – 5,20 Šef unutrašnje organizacione jedinice (SSS) – 2,80 

Direktor Upravne organizacije i Savjetnik gradonačelnika – 6,20 Šef unutrašnje organizacione jedinice (VSS) - 4,50 Viši referent (SSS) i VKV radnik – 2,70 

 Inspektor - 4,30 Referent (SSS) i KV radnik – 2,60 

 Stručni savjetnik – 4,10 PK radnik i NK radnik – 1,85 

 Viši stručni saradnik – 3,90  

 Stručni saradnik – 3,70  

 

Osnovna plaća uposlenika se određuje tako da se osnovica za obračun plaće pomnoži sa koeficijentom platnog razreda uposlenika i visinom boda.  


